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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
Cod operator de date cu caracter personal 16190
Nr. inreg.4494/27.01.2023

O\ Aprob,
_Director General

MO/}\/AR NICOLETA

CAIET DE SARCINI
L Informatii privind Autoritatea Contractanti:

Denumire: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj
Adresa: General Eremia Grigorescu Nr: 37-39 Localitate: Cluj-Napoca
E-mail: achizitii@dgaspc-cluj.ro

Cod postal: 400304 Telefon: 0264/420146 Fax: 0264/420602

II. Obiectul caietului de sarcini

Autoritatea contractantd intentioneaza si achizitioneze Servicii medicale de medicina muncii
pentru personalul angajat din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Clyj.
Cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev. 2)

Prezentul caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea $i prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi oferta financiari.

Autoritatea contractants, conform prevederilor Codului Muncii, Legii nr.319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, HG nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a legii 319/2006 cu
modificarile si completérile ulterioare, HG nr. 355/2007 modificata cu HG nr.1169/2011 privind
supravegherea sandtdtii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare, este obligatd sa
supravegheze starea de sinitate a personalului angajat, prin asigurarea serviciilor medicale de medicina
muncii.

IL.1 Descrierea serviciului

Prestatorul va asigura supravegherea sanatatii personalului angajat din cadrul DGASPC Cluj, prin
efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:

A) Servicii medicale de medicina muncii:
* Completare si intocmire dosar medical pentru fiecare salariat;




Eliberare fige de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

e [Efectuare monitorizare stare de sdndtate a salariatilor prin control medical
periodic(semestrial/anual) si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;

* Semnalare cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

* Participarea medic de medicina muncii la sedintele CSSM organizate in cadrul autorititii
contractante.

B) Examindri medicale:

examen medical la angajarea in munci;

examen medical de adaptare in munci;

examen medical periodic;

examen medical la reluarea activitatii;

examindri spontane la solicitarea angajatilor sau angajatorului;
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1. Examen medical la angajarea in munci

Examenul se va efectua la solicitarea autorititii contractante prin fisa de solicitare a examenului
medical la angajare, conform modelului din H.G. nr. 355/2007.

Examenul consta in:
a) anamneza medicala profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucrétorilor,
cu modificarile i completarile ulterioare;
b) examene medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in Anexa nr. 1 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
¢) dupi caz, in functie de starea de sanatate a persoanei in cauzi si de riscurile profesionale medicul poate
solicita cu acordul beneficiarului si alte examene de laborator din urmitoarele:
- examen oftalmologic: acuitate vizuald, cAmp vizual, simt cromatic;
- audiograma;
- examen neurologic;
- examen psihologic;
- PFV;
- Glicemie;
- Atg HCV;
- Atg HBS;
- Atg HCV;
- Examen sumar urina.

Examenul medical la angajare stabileste:

* compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinirii si
viitorul loc de munca;

* cxistenfa/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanitatea si securitatea celorlalti lucréatori de
la acelasi loc de munci;

* cxistenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;

e existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei cireia ii asigura servicii;




2. Examen medical de adaptare in munci

Examenul va fi efectuat la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare
Si:
a) completeazd examenul medical la angajarea in munci, in conditiile concrete noilor locuri de munca
(organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munci);
b) ajuta organismul celor angajati s se adapteze noilor conditii;
¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomandd masuri de
inldturare a acestora.

3. Examen medical periodic

Examenul periodic se va efectua la solicitarea autoritatii contractante-personalul responsabil cu
SSM, pe baza unei programari efectuati de comun acord cu prestatorul, pani la data de reexaminare
precizata in figa de aptitudine, dar cel putin o datd pe an cu respectarea HG 355/2007 cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de tipul contractului de munci si const# in :
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitiile si locurile de munca cu
expunere la factori de risc profesional;
¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucratori la acelasi loc de muncé;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor sau pentru
populatia cu care lucrétorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical periodic cuprinde:
a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea
angajdrii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical respectiv;
b) examenul clinic general, conform H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificérile si completarile ulterioare ;
¢) examenele clinice si paraclinice, efectuate diferentiat in functie de vArsti, sex, stare de sdnitate, risc
profesional, solicitate de medicul de medicina muncii, in limita celor previzute in contract, cu aprobarea
prealabild a autoritatii contractante

Controlul medical periodic se va efectua atat la sediul prestatorului cit si la centrele DGASPC Cluj,
pe baza unor programdri efectuate de comun acord cu prestatorul. Rezultatul controlului medical se inscrie
in dosarul medical individual, iar concluzia se finalizeaza prin completarea fisei de aptitudine, care va
contine data urmatorului examen medical si, dupa caz, recomnadari atit pentru angajator cét si pentru
angajat.

Acesta din urmd se péstreaza la prestator, urmand ca la incheierea contractului, prestatorul s predea
documentele, potrivit prevederilor HG 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucrdtorilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare, noului prestator de servicii.




4. Examen medical la reluarea activititii

Examenul se efectueaza dupi o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu
respectarea dispozitiilor art. 22. din Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 (examenul medical periodic).

5. Examiniri spontane

Autoritatea contractantd poate solicita prestatorului, efectuarea de investigatii cu caracter spontan,
in functie de documentele medicale prezentate de angajat, pentru simptome pe care le atribuie conditiilor
de munci sau care pot fi influentate de conditiile de munca.

Solicitarea se face in urma unei programiri prealabile, in limita investigatiilor medicale previzute de
contract.

Participarea medicului de medicina muncii la sedintele SSM din centre/sediu administrativ

Potrivit dispozitiilor legale, medical de medicina muncii face parte din CSSM, prezintd in cadrul
sedintelor de lucru situatia principalilor indicatori de sinitatae a lucritorilor, participd la evaluarea
riscurilor privind SSm, formuleaza recomandari pentru imbunitatirea supravegherii sanatatii lucratorilor si
masuri de prevenire pentru diverse situatii.

IIL. Propunerea tehnici/Obligatiile prestatorului

Propunerea tehnicd va fi intocmitd in conformitate cu solicitirile prezentului caiet de sarcini si va
contine o descriere a serviciilor prestate precum si datele de identificare ale ofertantului.

IV. Propunerea financiari

Propunerea financiard va fi intocmitd pe baza formularului anexat.
Oferta va contine tariful pentru fiecare tip de investigatii medicale prezentate in Anexd(exprimate in
lei/investigatie), precum si valoarea totali a investigatiilor.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
Nu se admit oferte partiale sau alternative.

V. Clauze contractuale obligatorii

V.1 Obligatiile prestatorului
Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmitoarele obligatii:

* Asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajare n muncd, in baza fisei de
indentificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului medical la
angajare, ct si pe prioada angajarii, periodic (in baza programdrii transmise de angajator ) sau ori
de cate ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii) , insa fird a genera costuri

suplimentare; _ ) ) )
* Saparticipe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionala;

* Satransmitd catre achizitor figele de aptitudine, intocmite in urma controalelor efectuate, in termen
de 15 zile;




e Sa colaboreze cu lucrétorii desemnati din cadrul institutiei in vederea coordonirii masurilor de
prevenire si protecie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor

profesionale;
» Sdasigurare o persoand de legatura cu institutia;

* Sa asigurare instruirea unui numdir de lucritori, stabilit de angajator, in domeniul acordarii

grimului ajutor, conform legislatiei in vigoare;
a-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

Sa prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care soliciti rezultatele;

* Sa semnaleze suspiciunea de boald profesionald sau legatd de profesie, depistatd cu prilejul
prestatiilor medicale;

* Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeaza aceastd activitate;

* Asumarea obligatiei prestatorului de a pune la dispozitia angajatorului dosarele medicale ale
angajatilor, in cazul in care, la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator, nu va fi
céastigator.

V.IIL Achizitorul se obligi la:

* Angajarea personalului numai dupd un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a medicului
de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusi nu este contraindicati din punct de
vedere medical viitorului angajat;

* Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor, potrivit
reglementérilor tehnice ale Ministerului Sanatatii §i urmirirea efectudrii integrale a acestuia;

* Respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea

fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.
L ]

V.III. Pretul si plata serviciilor

Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de citre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), in perioada valabilitatii contractului si depuse la sediul DGASPC Cluj.

Valoarea contractului va fi dati de insumarea valorilor tuturor examenelor/investigatiilor medicale
prestate, pentru fiecare din categoriile de lucrdtori a achizitorului, conform formularului de oferti
financiard si a organigramei anexate.

Plata facturilor se va face in baza Notei de certificare a serviciilor” emisd de Prestator si aprobati de
Achizitor, insotitd de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale efectuate.

Plata facturii va fi efectuati fird a depasi termenul de 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul
autoritatii contractante, prin Ordin de platd, in contul deschis la trezorerie al Prestatorului.

Nota: Efectuarea examindrilor medicale ale persoanelor fizice pentru angajatori este operatiune scutita
de TVA - art. 141 (Cod fiscal).

VI. DISPOZITII FINALE

Vor fi acceptate doar oferte ale unitéilor autorizate si inregistrate de citre Directia de Sanatate

Publica Judefeana si Inspectoratul Teritorial de Munci si care respectd urmitoarele acte normative in
vigoare: Ord. MSF nr. 153/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare: Legea nr. 418/2004 cu
modificérile i completirile ulterioare; Ord. MSF nr. 240/2004 cu modificarile si completdrile ulterioare,
H.G. nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.




Numdrul de examene medicale poate sd creascd sau sd scadd in functie de fluctuatia angajatilor si
a creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor ficute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sandtate a persoanei examinate.

Intocmit/Redactat: Consilier Superior- Daniela Tuturut

Consilier Achizitii Publice: Szobo Alina




ANEXA 1 Propunere financiari

Necesar estimat de investigatii medicale

Nr. Crt. | Denumire investigatie Nr. estimat Pret estimat Valoare totali
investigatii unitar LEI

1 AUDIOGRAMA 230

2 EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC 800

3 EXAMEN COPROBACTERIOLOGIC 800

4 EKG 600

5 ELIBERARE FISA APTITIDUNI 1800

6 EXAMEN CLINIC GENERAL 1800

7 GLICEMIE 600

8 EXAMEN NEUROPSIHIATRIC 150

9 SPIROMETRIE 100

10 PROBE VESTIBULARE 230

11 EXAMEN PSTHOLOGIC 1350

12 Ag HBs 25

13 Ac anti HCV 25

14 Ac anti HIV 25

Total






