
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

~I PROTECTIA COPILULUI CLUJ 
Cod operator de date c u caracter personal 16190 

Nr. inrcg.7009/22.02.2022 

CAlRT DE SARC lNl 

I. lnformafii privind Autoritatca Contractanta: 

Denumire: Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copi lului Cluj 
Adresa: General Eremia Grigorescu Nr: 37-39 Localitate: Cluj-Napoca 
E-mai I: ach iziti i@dgaspc-cluj.ro 
Cod po~tal: 400304 Telefon: 0264/420146 Fax: 0264/420602 

H. Obiectul caictului de sarcini 

Aprob, 
ctor General 
ARN/COLETA 

Autoritatea contractanta intentioneaza sa achizitioneze Servici i med icate de medicina muncii 
pentru personalul angajat din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj. 
Cod CPV 85147000- 1 Servicii de medicina muncii (Rev. 2) 

Prezentul ca iet de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea ~i prezentarea 
ofertei ~i constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza oferta financiara. 

Autoritatea contractanta, conform prevederilor Codului Munci i, Legi i nr.319/2006 a securi tatii ~i 
sanat:ati i in munca, HG nr. 1425/2006 privind normclc mctodologicc de apl icarc a lcgii 319/2006 cu 

modificarile ~i complctarile ulterioarc, HG nr. 355/2007 modificata cu HG nr. 11 69/201 1 privind 
supravcghcrca sanatati i lucratori lor, cu modificarilc ~i complctari lc ultcrioarc, cstc obligata sa 
supravegheze starea de sanatate a personalului angajat, prin asigurarea serviciilor medicale de medicina 
muncii. 

11.1 Dcscl"icrca scrviciului 

Prestatorul va asigura supravegherea sanatatii personalulu i angajat din cadrul DGASPC Cluj , prin 
efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicate: 

A) Servicii medicale de medicinll muncii: 
• Completare ~i 1ntocmire dosar medical pentru fiecare salariat; 
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• Eliberare fi ~e de aptitudine 111 munca pentru fiecare salariat; 
• Efectuare monitorizare stare de sanatate a salariat ilor prin control medical 

periodic(semestrial/anual) ~i elaborarea unui raport medical de activitate la star~itul examinarilor; 
• Semnalare cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanata~ii ; 
• Participarea medic de medicina munci i la ~ed intele CSSM organizate in cadrul autoritatii 

contractante. 

B) Examiniiri medica/e: 

I. examen medical la angajarea 'in munca; 
2. examen medical de adaptare 1n munca; 
3. examen medical periodic; 
4. examen medical la reluarea activitatii; 
5. examinari spontane la solicitarea angajatilor sau a11gajatorului; 

1. Examen medical la angajarea in munca 

Examenul se va efectua la solicitarea autoritatii contractante prin ti~a de solicitare a examenului 
medica l la angajare, conform modelulu i din H.G. nr. 355/2007. 

Examenul consta in: 
a) anamneza mcdicala profesionala ~i ncprofesionala ~i examenul clinic general, conform modelului 
dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind suprnvegherea sanatatii lucratorilor, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
b) examene medicale clinice ~i paraclinice, conform modelului de fi~f1 prevazut in Anexa nr. I la 1-1.G. nr. 
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
c) dupf1 caz, 1n functie de starea de s[matate a persoanei 111 cauzf1 !;, i de riscurile profcsionale medicul poatc 
so licita cu acordul beneftciarului ~i alte examene de laborator din urmatoarele: 
- examen oftalmologic: acuitate vizuala, camp vizual, s imt cromatic; 
- audiograma; 
- examen neurologic; 
- examen psihologic; 
- PFV; 
- Glicemie; 
- Atg HCV; 
- Atg HBS; 
- Atg I-ICY; 
- Examen sumar urina. 

Examenul medical la angajare stabile~te: 
• compatibil itatea/ incompatibilitutea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul <::xaminarii ~i 

viitorul loc de munca; 
• existenW inexistent,a unei afectiuni ce pune in pericol sanatate.a ~i securitate.a celorla lt i lucratori de 

la acela~i toe de munca; 
• ex istenta/inexistenta unei afectiun i ce pune 'in pericol securitatea unitatii ~i/sau cali tatea produselor 

realizate sau a serviciilor prestate; 
• cxistenta/inexistenta unui rise pentru sanatatea popula\iei careia 'i i asigura scrvicii; 
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2. Examen medical de adaptare in munca 
Examenul va fi efectuat la indicatia medicu lu i specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare 

~i: 
a) completeaza examenul medical la angaj area in munca. in conditiile concrete noilor locuri de mundi 
(organizarca fi ziologica a munci i, a mcdiului de munca, rclatiilc om-ma~ina, rclatiilc psihosocialc in cadrul 
colectivului de munca); 
b) ajuta organismul cclor angajati sa se adaptczc noilor condi(ii ; 
c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca ~i recomanda masuri de 
1nlaturare a acestora. 

3. Examen medical periodic 
Examenul periodic se va efectua la solicitarea autoritatii contractante-personalul responsabil cu 

SSM, pc baza unci programari c fcctuata de comun acord cu prcstatorul, pana la data de rccxaminarc 
precizata in fi ~a de aptitudine, dar eel putin o data pe an cu respectarea HG 355/2007 cu modi ficarile ~i 
complctarile ulterioare, indiferent de tipul contractului de munca ~i consta 'in: 
a) confirmarea sau infirmarea la perioadc de timp stabilitc a aptitudinii in munca pcntru profosia/functia ~i 
locul de munca pentru cares-a facut angajarea ~i s-a el iberat ti~a de aptitudine; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile ~i locurile de munca cu 
expunere la factori de rise profesional: 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie rise pentru viata ~i sanatatea celorlalti lucratori la acela~i loc de munca; 
t) depistarea bolilor care constituie rise pentru securitatea unitatii , pentru calitatea produselor sau pentru 
populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale. 

Examenul medical periodic cuprinde: 
a) foregistrarea evenimentelor medicale care s -au pe1recut fo intervalul de la examenul medical 111 vederea 
angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical respectiv; 
b) examenul clinic general, conform H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratori lor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare ; 
c) examenele clinice ~i paraclinice. efectuate di ferentiat in functie de varsta. sex. stare de sanatate, rise 
profosional, sol icitate de medkul de medicina munt:ii , in limita celor prevazute in contract. cu aprobarea 
prealabila a autoritatii contractante 

Controlul medical periodic se va etectua atat la sediul prestatorului cit ~i la centrele DGAS PC Cluj, 
pe baza unor programari efectuate de comun acord cu prestatorul. Rezultatul controlului medical se 1nscrie 
in dosarul medical individual, iar concluzia se tinalizeaza prin completarea fi~ei de aptitudine, care va 
contine data urmatorului examen medical ~i, dupa caz, recomnadari atat pentru angaj ator cat ~i pentru 
angajat. 
Acesta d in urma se pastreaza la prestator, urmand ca la incheierea contractului, prestatorul sa predea 

documentele. potri vit prevederilor HG 355/2007 privind supravegherea sanatalii lucratorilor, cu 
moditicarile ~i completarile ulterioare, noului prestator de servicii. 
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4. Examen medical la reluarea activitatii 

Examenul se efectueaza dupa o 'intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive 
medicale, sau de 6 luni , pentru orice alte motive, 'in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu 
respectarea dispozitiilor art. 22. din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 (examenul medical periodic). 

5. Examina,·i spontane 

Autoritatea contractanta poate solicita prestatorului , efectuarea de investigatii cu caracter spontan, 
'in functie de documentele medieale prezentate de angajat, pentru simptome pe care le atribuie conditiilor 
de munca sau care pot ti intluentate de condipile de mu11ca. 

Solicitarea se face 'in urma unei programari prealabile. 'in limita investigatiilor medicale prevazute de 
co11trac1. 

Participarea medicului de medicina muncii la ~edintele SSM din centre/sediu administrativ 
Potrivit dispozitiilor legale, medical de medicina muncii face partc din CSSM, prezinta 'in cadrul 

~edintelor de lucru situatia principalilor indicatori de sanatatae a lucratorilor, participa la evaluarea 
riscurilor privind SSm. formuleaza recomandari pentru 'imbunatatirea supravegherii sanatatii lucratori lor ~i 
masuri de prevenire pentru diverse situati i. 

HJ. Propunerea tchnica/Obligatiile prestatorului 

Propunerea tehnica va fi 'intocmita 'in confo rmitate cu solicitarile prezentului caiet de sarcini ~i va 
continc o dcscrierc a scrviciilor prestatc prccum ~i datele de idcntificare ale ofe1tantului . 

IV. Propunerea financiara 

Propunerea financiara va fi 'intocmita pe baza form ularului anexat. 
Oferta va co11ti11e tariful pentru tiecare tip de investigatii medicale prezentate 111 Anexa(exprimate 'in 
lei/investigatie), precum ~i valoarea totala a investigatiilor. 
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respi11gerea ofertei. 

Nu se admit oferte partiale sau alternative. 

V. Clauze contractuale obligatorii 

V.l. Obligatiile prestatorului 
Conform actelor normative 111 vigoare. prestatorul arc urmatoarele obligatii: 

• /\sigurarea controlului medical a l sa lariati lor atat la angajare 111 munca, 'in baza fi~ei de 
indentificare a factorilor de rise profesional ~i a fi ~ei de solicitare a examenului medical la 
angajare. cat ;,i pc prioada angajarii. periodic (1n baza programarii transmise de angajator ) sau ori 
de cate ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii) , i'nsa fara a genera costuri 
suplime11tare; 

• Sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare ~i imbolnavire profesionala; 
• Sa transmita catre achi zitor fi~ele de aptitudine, 'intocmite 'in urma controalelor efectuate, in termen 

de 15 zile; 
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• Sa colaboreze cu lucratorii desemnati din cadrul institutiei in vederea coordonarii masurilor de 
prevenire ~i proteqie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca ~i a bolilor 
profesionale; 

• Sa asigurare o persoana de legatura cu institutia; 
• Sa asigurare instruirea unui numar de lucratori, stabilil de angajator, in domeniul acordari i 

primului aj utor, conform legislatiei in vigoare; 
• Sa-~i asume responsabilitatea servici ilor medicale prestate; 
• Sa prczin te rezultatele analizdor, personal salariatului care solicila rezullalele; 
• Sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu prilejul 

prestatiilor medicate; 
• Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformilate cu legislatia in vigoare, care 

reglemenleaza aceasta activitate; 
• Asumarea obligatiei prestatorului de a pune la dispozitia angajatorului dosarele medicale ale 

angajatilor, 1n cazul in care. Ja efectuarea procedurii de achizitie pentru an ul urmator, nu va Ji 
ca~tigator. 

V.11. Achizitorul se obliga la: 

• J\ngajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu eonfirmarca scrisa a medicului 
de medicina muncii ca locul de munca sau mescria propusa nu estc contraindicata din punct de 
vedere medical viitorului angajat; 

• Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor, potrivit 
reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatatii ~i urmarirea etectuarii integrale a acestuia; 

• Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale ~i asigurarea 
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor . 

• 
V .111. Prcful ~i plata scrviciilor 
• Plata servici ilor sc va face in baza facturi i ft scale emise de catre prestator (pentru serviciilc medicale 

efect1v prestate). in pedoada valabil1ta{1i oontractului ~1 -depuse la sediul DGASPC Cluj. 

• Valoarea contractului va ft data de insumarea valorilor tuturor examenelor/ investigatiilor medicale 
prestate. penlru fiecare din categoriile de lucratori a achizitorului, conform formularului de oferta 
financiara ~i a organigramei anexate. 

• Plata facturilor se va face in baza "Notei de certiftcare a servic iilor'' emisa de Presta.tor ~i aprobata de 
Achizitor, insotita de tabele justificative care con tin suma prestatiilor medicale efectuate. 

• Plata facturii va fi efectuata fiira a depa~i termenul de 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul 
autorita\ii contractante, prin Ordin de plata, in contul deschis la trezorerie al Prestatorului. 

• Nota: Efectuarea cxaminarilor medicale ale persoanclor fizice pentru angajatori cste operatiune scutita 
de TV A - art. 14 1 (Cod fiscal). 

VI. DISPOZITII FINALE 

Vor ft acceptate doar oferte ale unitatilor autorizate ~i inregistrate de catre Directia de Sanatate 
Publica Judeteana !,,i lnspectoratul Teritorial de Munca ~i care respecta urmatoarele acte normative 1n 
vigoare: Ord. MSF nr. 153/2003 cu moditicarile ~i completarile ulterioare; Legea nr. 418/2004 cu 
moditicarile ~j completari le ulterioare; Ord. MSF nr. 240/2004 cu modificarile ~i completari le ul terioare. 
I I.G. nr. 355/2007 cu modificarilc ~i completari le ulterioare. 
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Numarul de examene medicate poate sii creascii sau sa scadii in.funcJie defluctua(ia angaja{ilor .~i 
a creditelor bugetare aprobate cu aceastii destina{ie. 

Medicul specialist de medicina muncii, pe ba:::a constatiirilorfacute, poate cere completarea 
examenelor medicate de specialitate infunc(ic de starca de sliniitale a persoanei examinate. 

IntocmiURedactat: Consilier Superior- Daniela Tuturut 

Consilier Achizitii Publice: Szobo Alina 
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ANEXA l Propunere financiara 

Necesar estimat de investigatii medicale 

Nr. Crt. Denumire investigatie Nr. cstimat Pret estimat Valoare totala 
investigatii unitar LEl 

I AUDIOGRAMA 230 

2 EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC . 800 

3 EXAMEN COPROBACTERJOLOGJC 800 

4 EKG 600 

5 ELIBERARE Fl$A APTITIDUNI 1800 

6 EXAMEN CLIN IC GENERAL 1800 

7 GLICEMII:: 600 

8 EXAMEN NEUROPSHHATRlC I-SO-

9 SPIROMETRIC 100 

IO PROBE VESTIBULARE 230 

11 EXAMEN PSIHOLOGIC 1350 

12 Ag IIBs 25 

13 Ac anti HCV 25 

14 Ac anti HIV 25 

Total 
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