CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Directia Generali de Asistentdf Sociald si Protectia Copilului
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Cluj-Napoca , str. G-ral E. Grigorescu, nr. 37-39

Tel: +40 264 420 146 ; +40 264 420 147 ; Fax +40 264 420 602

DISPOZITIA NR. 1464 din 05.06.2019
de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personatul
contractual si funcfionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj

Directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluyj

Analrzamd referatul i, 350U dm UoUe 2UTYal Serviciultl Managementil Kesurseior
Umane prin care se supune aprobiirii Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul D.G.AS.P.C. Chyj;

Avand in vedere:

Avizul favorabil al organizatiilor sindicale din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj,

In conformitate cu prevederile:

- arl. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacand, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- art. 2 5i 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 16 alin.(1) si alin, (3) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr,
797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd socialii §i a structurii orientative de personal, cu
modificérile wvitericare, coroborat cu art. 22 din Anexa 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate §i a serviciilor sociale furnizate de ciitre Directia Generald
de Asisten{il Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotirérea Consiliului Judetean Cluj

nr. 26/2016,

o ' DISPUNE:

Art, 1 Se aprobd Regulamentu! privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj cuprins in anexa ce face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2 (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza Serviciul
Managementul Resurselor Umane si Serviciul finante, contabilitate, buget-pliti prestatii sociale,
patrimoniu din cadrul D.G.A.S.P.C. Chyj.

(2) Sefii serviciilor si sefii de centre vor asigura aducerea la cunostinja personalului
D.G.A.S.P.C. Cluj a prevederilor prezentei dispozitii si comunicarea célre Serviciul finante,
contabilitate, buget-plifi prestafii sociale, patrimoniu din cadrul D.G.ASP.C. Cluj a
documentului intocmit in acest sens.

Art. 3 Prezenta dispozifie se comunici citre toate serviciile si centrele care functioneazi

in cadral structurii aprobate a D.G.A.SP.C. Cluj.




CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Direcfia Generaldl de Asisten{di Sociali i Protectia Copilului
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Chuj-Napoca , str. G-ral E, Grigorescu, nr, 37-39

Tel: +40 264 420 140 ; +40 264 420 147 ; Fax +40 264 420 602

Anexa la Dispozifia nr. 1464 din 05.06.2019

REGULAMENT

e —————————p¢ivand-acordarea-voucheorelor-do-vacanti-pentru-persenatul-contrastunl-si-functionasi
publici din cadrul D.G A.5.P.C. Chyj

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacititii de muncd, a Intretinerii capacititii de munca sia
motivirii personalului din cadrul D.G.A.SP.C. Cluj, angajatorul acordid acestora vouchere de
vacanid, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantii au o valoare nominald de 50 lei si o perioadd de valabilitate de
un an de la data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. |
(3) Se aplica impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate).

Art. 2 (1) Numirul voucherelor de vacanid pentru persenalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj,

care beneficieazd de program partial de lucru se acordii proportional cu timpul efectiv lucrat,

raportat la numérul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

personalul n cauzi isi are functia de baza, potrivit legii.

{3) Voucherele de vacan{di se acordd personalului din cadrml aparatului de specialitate al

D.G.A.SP.C. Cluyj care, in perioada de referintd, prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiazi de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporarit de munci, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.
Voucherele de vacanta nu se acordi functionarilor publici $i angajatilor cu contract individual de
muncd din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada anului calendaristic de concediul
pentru cresterea copilubui in vérstd de pnd la 2 ani, respectiv pénd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentiu cei care au activitatea suspendata sau concediu
fara plata.

{4) Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj care in perioada de referinfd a fost prezent
parfial la Tocul de munci din diferite motive (angajare in cursul‘perioadei, relntoarcere din

concedii, ete.), voucherele de vacantd se vor acorda dupi urmitorul mod de calcuk: 29 (humirul




maxim de vouchere) se Inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestatd /
numirul de zile lucriitoare din anul calendaristic pentru care se acorda.

Art. 3 Stabilirea numirului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeazi
prin rotunjire la cel mai apropiat numir.

Art. 4 (1) Salariafii care primesc vouchere de vacanfi nominale sunt singurele persoane
Indreptéfite si utilizeze tichetele de vacanti in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentaie publici, transport, tratament balnear, agremént conform art. 23 din HG nr. 215/2000

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea lichetelor de vacantd.

2} Se-interzice satariatiton; bemﬁtﬁmoﬁmﬁﬁ*acﬁtﬁ-mﬁmﬁc.
‘a) utilizarea tichetelor de vacan{i pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
mai sus;
b} primirea unui rest de bani la tichetul de vacan{d, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micé decét valoarea nominali a tichetului de vacanid;
¢) comereializarea voucherelor de vacan{i in schimbul unor sume de bani sifsau al altor
bunuri si/sau servicii.

Ait. 5 Salariatul are obligatia sit restituie angajatorutui voucherele de vacantd pe suport
hirtie, acordate si neutilizate ori necuvenite sau contravaloarea acestora in bani, potrivit
prevederilor legale, la data incetirii raporturilor de munc.

Salariafii noi angajali beneficiaza de vouchere proportional cu numairul de zile calculat de la
data Inceperii activititii pani T ultima zi a anului.

Voucherele de vacantd necuvenite sau neutilizate sunt restituite angajatorului:

7 - ou 30 de zile inainte de _expiréT'éa peri_badei de valabilitate a véﬁcherelor, dacé
acestea nu sunt utilizate;
- 1n 30 de zile de Ia constatare, dacii voucherele sunt necuvenite.
Contravaloarea serviciilor furistice prestate de citie unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacan{i cuvenite se suporti de citre angajatul titular al voucherclor de vacanti.

Beneficiarii voncherelor de vacan{ii sunt direct rispunzatori pentru péstrarea, utilizarea sau

pierderea voucherelor,

In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parle vouchercle de vacantd, iar

ulterior se constatit ci acestea au fost necuvenite sau intervine o alti cauzi de restituire, acesta va
restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, in termen de 30 de zile
de la producerea cauzei care determin restituirea. Restituirea se face cu respectarea dispozitiilor
art.8 din Ordonanfa de wrgentd a Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea unor misuri
financiare in domeniul bugetar.

Art. 6 Tn cazurile in care funcfionarii publici si angaja(ii cu contract individual de munca din

cadrul institufiei au incheiat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacantd, nu li se

vor acorda vouchere.




Art. 7 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Directorului General de aprobare a acestuia, citre serviciile si centrele care functioneazi in cadrul
D.G.A.8.P.C. Cluj, precum si prin postare pe site-ul D.G.A.S. P.C. Clyj,

Serviciului Managementul Resurselor Umane si Serviciului Finanfe, Contabilitate, Buget-
Plagi, Prestatii Sociale, Patrimoniu le revine responsabilitatea organizirii si deruldirii operatiunilor
privind acordarea voucherelor de vacanti.

Voucherele de vacan{d se achizifioneazii de ciitre Serviciul achizitii publice, proiecte,
sdndtate, securitate In muncd si situafii de urgentdt, Comenzile de achizific de vouchere transmise
unitdtilor emitente vor contine cel putin urmitoarele informatii: numele st prenumele

beneticiar r}or-earora“}rwz[ﬁ-bmewandreﬁj—&w??m;rnrﬁ'unﬂdmﬁa‘iere}m*-ﬁcs‘da‘"pt entrirfrecare—————— -

beneficiar, valoarea nominal a voucherului de vacanti si valoarea nominal totalit a voucherelor de
vacan{d acordate fiecirui beneficiar, situajie care se va intocmi de citre persoana desemnatdl din
cadiul Servicinlui Managementul Resurselor Umane,

Persoana desemnati din cadrul Serviciului Finante, Contabilitate, Buget-Pldti, Prestatit
Sociale, Patrimoniu va gestiona preluarea, distribuirea si recuperarea/restituirea voucherelor
acordate necuvenit,

Art. 8 Angajafii care nu doresc s primeasca vouchere de vacanlii trebuie si depund o
solicitare in scris la D.G.A.S.P.C. Clyj.

Axt. 9 Prezentul Regulament se completeazi/modifica din oficiu cu dispozitiile legislative in
domeniu, in vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unitafi emitente, entititi
pxocesatoale si alte orgamzatn specnhzate s¢ 1edl!7eaz"1 ch iespcctmea chspomtnlo; }egislattve m
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Aviz Sindicatul functionarilor publici ”Speranta™

Aviz Sindicatul D.G.A.S.P.C. Cluj “Unirca™:

Sef Serviciu Resurse Umane: Rus Bianca Cristing

fntoemit: Maja Adriana T
4
Datele vor i stocate §i utilizape in scﬁ{un' stricl legate de firalizaren activitdtilor pentru care suat solicitate $i s-a obfinut acordul, conform

Regulamnetulvi UE 679/2016,4] Parlamentului Eusopean, iar utilizarea ditelor in alte scopuri s¢ va face numai cu acordul persoanei vizate,

i
!




