CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR Jodiidin 24.10.2019
privind desemnarea consilierului de etica pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate si a servicilor sociale furnizate de citre DGASPC Cluj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Avéand in vedere referatul nr. 21885/16.09.2019 intocmit de Serviciul juridic si referatul nr.
25710 din 24.10.2019 al Serviciului managementul resurselor umane privind desemnarea consilierului
de eticd pentru personalul contractual $i functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si a
servicilor sociale furnizate de cétre DGASPC Cluj;

In conformitate cu prevederile:

- art. 437, art.439, art. 443 — 449, art. 451-457, coroborate cu art. 537 alin.1 lit.b si art. 551 alin. 3 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare;

- H.G. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptie pe perioada 2016
- 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din
strategie si a surselor de venficare, a inventarului masurilor de transparentd institufionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

In temeiul dispozitiilor prevederilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotarérea
Guvernului nr. 797/2017 din & noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile ulterioare, coroborat cu art. 22 din Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate si al serviciilor sociale furnizate de cétre Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotidrarea Consiliului Judetean Cluj
nt. 26/2016,

DISPUNE:

Art. 1 (1) Incepand cu data de 25.10.2019 dna Ilies Simona Adriana, numits in functia publica de
executie de consilier, clasa I, gradul superior, gradatia 5 la Serviciul managementul resurselor umane, se
desemneazi consilier de eticd pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate si a servicilor sociale furnizate de citre DGASPC Clu;.

(2) Principalele atributii ale consilierului de etica sunt:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cétre
personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei publice si intocmesgte
rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a personalului contractual si a
functionarilor publici sau la initiativa sa, atunci cind personalul contractual sau functionarul public nu i
se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului

acestuia; ﬁ
1 f

2510




¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
-personalului contractual si a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului
autoritatii sau institufiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual si a funciionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publici respectivi;
¢) semnaleazd practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea personalului contractual si a functionarilor publici;
f)} analizeazd sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directa cu
cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respective;

Art. 2. Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitil, orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Tncepand cu data comunicarii, persoana nominalizati la art. 1 va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici de catre Serviciul Managementul resurselor umane dnei
Ilies Simona Adriana, personalului contractual si functionarilor publici din cadrul DGASPC Clyj si se
aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet proprie a institutiei publice.

Art. 5 Impotriva prezentei dispozitii dna Ilies Simona Adriana poate face contestatie la instanta
de contencios administrativ a Tribunalului Cluj, in temenecle si conditiile previzute de Legea nr.
554/2004 — Legea Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,

Tntocmiv/Redactat: Maja Adriana iasilica
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