CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR. 2922 din 03.12.2019
privind desemnarea responsabilului pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati pentru personalul contractual §i functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate sia
serviciilor sociale furnizate de citre DGASPC Clyj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Avand in vedere referatul nr. 21885/16.09.2019 Intocmit de Serviciul Juridic si referatul nr.
29478/03.12.2019 intocmit de Serviciul Managementul Resurselor Umane privind desemmnarea
responsabilului pentru promovarea egalitéitii de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru
personalul contractual §i functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si a serviciilor sociale
furnizate de catre DGASPC Cluj;

in conformitate cu prevederile:

- art. 2 alin. (4) din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament
intre femei si barbati, Republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femet si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021;

in temeiul dispozitiilor prevederilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotirrea
Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile ulterioare, coroborat cu art. 22 din Regulamentul de organizare sl
functionare al aparatului de specialitate §i al serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Cly;
nr. 26/2016,

DISPUNE:

Art. 1 (1) Incepénd cu data de 06.12.2019 dna Vasiliu Corina [leana, numita in functia publica de
conducere de sef serviciu la Serviciul management de caz pentru adulti, violentd domestica, asistenta
persoane varstnice, se desemneaza responsabil pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbai pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
$i a serviciilor sociale furnizate de catre DGASPC Clyj.

(2) Principalele atribuii ale responsabilului pentru promovarea egalitatii de sanse i de
tratament intre femei §i barbati sunt:
a) analizeazd contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitafii de sanse intre femei i barbati si recomandi solutii in vederea
respectirii acestui principiu, conform legii;
b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierti contextului
de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si
birbati cu respectarea principiului confidentialitatii;




¢) propune mdsuri privind asigurarea egalitatii de sanse i de tratament intre femei si barbati, evalueazi
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) claboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si
barbali in care si fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalititii de sanse si de tratament
intre femei §i barbai si eliminarea discrimindrii directe i indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind
prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munca, misuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in funcii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazi, fundamenteaza, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 2 Planul de aciune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si
barbati, va fi elaborat in temeiul Hotédrarii Guvernului nr. 365/2018.

Art. 3 Figa postului dnei Vasiliu Corina Ileana se va completa cu atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbate rezultate din legislatia incidents.

Art. 4 Incepand cu data comunicarii, dna Vasiliu Corina Ileana va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunicd de catre Serviciul Managementul Resurselor Umane dnei
Vasiliu Corina [leana, personalului contractual si functionarilor publici din cadrul DGASPC Cluj si se
aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet proprie a institutiei publice.

Art. 6 Impotriva prezentei dispozifii dna Vasiliu Corina Ileana poate face contestatie la instanfa
de contencios administrativ a Tribunalului Cluj, in termenele si conditiile previzute de Legea nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
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Datele vor 1 stocate §i utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activitaitor pentru care sunt solicitate $i s-a objinut acordul, conform Regalamentului
UE 67%/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordut persoanei vizate.
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