CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR.48
din 22.01.2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Comisiej de disciplini privind
cercetarea abaterilor disciplinare a personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cluj,
Avand in vedere Referatul nr. 1978/22.01.2018 a Compartimentului Juridic cy privire la
propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de disciplini privind

cercetarea abaterilor disciplinare a personalului contractual din cadry] D.G.AS.P.C. Chyj, aprobat de

Tinand seama de prevederile:

- artl si urm. din Legea nr. 477/2004 - Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

-art.247-250 din  Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In temeiul art.16 din Anexa la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

Generale de Asistent Socjali si Protectia Copiluluj Cluj, aprobat prin Hotirarea nr.26/2016 a Consiliuluj
Judetean Cluj, pbropunem emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al Comisiei de disciplind privind cercetarea abaterilor disciplinare a personalului contractual
din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu normele legale in vigoare, cu
contractul colectiv de munci aplicabil si cu Regulamentul Intern.

Art.3. Comisia de disciplind numiti conform prevederilor prezentului Regulament are obligatia
cunoasterii si aplicirii acestuia, precum $i a prevederilor legale privind raspunderea disciplinari a
personalului contractual, angajat in cadrul D.GA.S.P.C Clyj.

Artd4. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se Incredinfeaza Serviciul

Resurse Umane.
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