ANEXA LA DISPOZITIA NR. 48/22.01.2018

477/2004 - Codul de conduitd a personaluly; contractual din autoritatile si institutiile publice
coroborat cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, privind raspunderea disciplinari a personalului
contractual, angajat in cadryl DGASPC Cluj, precum $i modul de constituire, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale Comisiei de Disciplini la nivelul institutiei publice angajatoare.
(2) Raspunderea disciplinari a salariatului g dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinari se naste in momentul in care o fapti este calificaty drept abatere disciplinar3,
in urma efectusirii si finalizarii cercetiri disciplinare prealabile.

Intern, precum si orice altd faptd in legituri cy munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sdvarsiti cu vinovitie de citre personalul contractual (angajat), prin care sunt incilcate normele

ART.3 - (1) Pentru a putea fi declansati cercetares disciplinard prealabila si/sau aplicati
sanctiunea disciplinari, trebuje sz existe o sesizare in scris, astfel incat persoanele si organele
Competente sd poati lua cunostintd despre premisa sdvarsirii unor abateri disciplinare de cétre

posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) Actul de sesizare poate fi:

- referatul conducitoruluj institutiei publice angajatoare;

- referatul adresat Institutiei publice angajatoare de citre sefii unor birouri, servicii, compartimente
sau alte structuri organizatorice apartinind DGASPC Cluj, in care este descrisi fapta care
Constituie abatere disciplinary $1 prin care se cere sanctionarea disciplinari;
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- adresi Tnaintatd de citre o altd institutie sau unitate care are la cunostintd comiterea ab
disciplinare de cétre un salariat (angajat) al institutiei publice sesizate;

- sesizare/plangere ficuti de un angajat, colectiv sau de o grupare din colectivul de munci
unititii sau de cétre oricare altd persoand care are cunostintd despre comiterea abaterii disciplinare.
(4) Indiferent de forma pe care o imbraci, sesizarea in scris a abaterii disciplinare va fi inregistratd
in registrul de intriri-iesiri al institutiei publice angajatoare si va cuprinde in mod obligatoriu
mentiuni privind:

1. numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de muncd si functia detinutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denunirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si
functia reprezentantului legal;

2. numele si prenumele angajatului a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard sia
centrului/serviciului in care isi desfasoard activitatea si/sau a locului unde a fost savarsita fapta;

3. descrierea in concret a faptei care constituie obiectul sesizdrii, cu precizarea aspectelor
care o individualizeazi In sfera atributiilor si responsabilititilor salariatului in cadrul activititii la
locul de munca, a datei la care a fost sdvArsitd, precum si a oricdror alte aspecte de natura sd
constituie informatii relevante in cadrul cercetirii disciplinare;

4. prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

5. adresa de corespondenti, daca este alta decat cea prevazuta la pct.1;

6. semnatura.

(5) Actul de sesizare constind 1n referatul adresat institutiei publice angajatoare de cétre sefii unor
birouri, servicii, compartimente sau alte structuri organizatorice apartindnd D.G.A.S.P.C Clyj va
cuprinde in mod obligatoriu si mentiuni privind precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, fisa postului, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil care au fost incilcate de salariat, comportarea generald in serviciu a salariatului
si/sau eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

(6) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin.
(4) pct.2, sesizarea poate sd cuprindi alte elemente de identificare a angajatului ale cérui fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.

(7) Dacd impotriva aceluiasi angajat existd inregistrate mai multe sesiziri avand acelasi obiect sau
obiect distinct, pentru care nu a fost declansatd cercetarea disciplinard prealabild, acestea se
conexeaza i se realizeazi o singurd cercetare disciplinara.

ART. 4 - (1) Ulterior inregistririi, sesizarea previzuti de art.3, avind aplicatd rezolutia
conducitorului institutiei publice angajatoare privind declangarea procedurii disciplinare, va fi
transmisd Serviciului Resurse Umane in vederea emiterii, in conditiile prezentului regulament, a
dispozitiei privind numirea si constituirea Comisiei de disciplina

(2) Serviciul Resurse Umane are obligatia comunicarii dispozitiei privind constituirea si numirea
Comisiei de disciplind citre persoanele nominalizate in cuprinsul acesteia, precum si predarea
citre secretarul comisiei de disciplind a sesizirii privind abaterea disciplinara si a actelor anexate,
in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data emiterii dispozitiei in cauza.

ART.5 —(1) Declansarea cercetérii disciplinare prealabile pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare ale personalului contractual (angajat) din cadrul D.G.A.S.P.C Clyj si in scopul
propunerii modului de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizirii, avand la baz3 sesizarea formulati, se dispune de cétre conducétorului institutiei
publice angajatoare prin dispozitie privind constituirea si numirea Comisie de Disciplini.
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(2) In toate situatiile Comisia de disciplini i desfiisoari activitatea numai in baza unei sesiziri, in
limitele si raportat la obiectul acesteia.

ART.6 - Activitatea Comisiei de disciplini are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia se prezuma ci salariatul cercetat disciplinar
este nevinovat, atat timp cat vinovdtia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apirare, conform cdruia se recunoaste dreptul salariatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetdrii si de a prezenta
dovezi in apirarea sa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de Disciplini de a proceda firi
intarziere la solutionarea cauzei cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor previzute de prezentul Regulament si Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii),
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legituri cu abaterea
disciplinara pentru care a fost numits Comisia de Disciplini;

€) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care fapta a fost sivarsits, gradul de vinovitie a
salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a
salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta, pe de o
parte, si sanctiunea disciplinara propusd a fi aplicati, pe de alts parte;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia pot fi aplicate numai sanctiunile disciplinare
prevazute exclusiv si limitativ  de lege, respectiv una dintre sanctiunile disciplinare
mentionate la art.248 al.1 lit.a-e din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii;

g) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinar3 nu se poate aplica decat
0 singurd sanctiune disciplinari.

 ART.7 - (1) Comisia de disciplind are in componentd trei membrii, dintre acestia unul avand
calitatea de presedinte,
(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de discipling se desemneazi, in conditiile previzute la

care aceasta se afla, dupi caz.
(3) Membrii Comisiei de disciplind, constituite in conditiile prezentului regulament, sunt
desemnati astfel:

a) 1 presedinte titular si unul supleant, desemnat de citre conducitorul institutiei publice
angajatoare;

b) 1 membru titular si unul supleant, desemnati de citre conducitorul institutiei publice
angajatoare;

¢) 1 membru titular si unul supleant, desemnati pe o perioada de 1 an de citre organizatia
sindicald reprezentativi la nivelul institutiei publice angajatoare sau de majoritatea salariatilor din
categoria personalului contractual (angajat), in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ.
(4) De reguld, cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii superioare juridice.
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(5) Comisia de disciplind are un secretar titular §i un secretar supleant, nominalizati in baza
dispozitiei conducatorului institutiei publice anjagatoare privind constituirea si numirea Comisie
de Disciplind. Secretarul titular al comisiei de disciplini si secretarul supleant nu sunt membri ai
Comisiei de discipling, fiind numiti, de reguli, din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(6) Comisia de disciplind isi desfdgoard activitatea numai in prezenta tuturor membrilor si a
secretarului.

ART.8 - Comisia de disciplina are urmitoarele atributii principale:

a) cercetarea preliminari se efectueaza in urma sesizirii in scris a faptei si in acest sens Comisia;
-verifica elementele de formi si de fond ale sesizirii;

-identificd obiectul sesizirii;

-stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat s mai participe si alte persoane a ciror prezenti
este necesard pentru stabilirea adevirului si solutionarea cauzei;

b) efectueazd cercetarea disciplinard prealabild, propriu-zisi, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinti si a tuturor actelor care stau la baza cercetirii
disciplinare, raportul privind finalizarea cercetdrii disciplinare cu propunerea aplicirii uneia dintre
sanctiunile disciplinare conform Legii Nr.53/2003, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv a clasarii sesizarii, dupi caz;

d) transmite conducitorului institutiei publice angajatoare raportul final al cercetirii disciplinare
si toate actele care au stat la baza cercetdrii disciplinare prin depunerea la registratura institutiei
publice angajatoare;

ART.9 - (1) Pregedintele comisiei de disciplina are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cind au loc sedintele comisiei de disciplin;

b) dispune convocarea membrilor comisiei de disciplind si trasmiterea informatiilor necesare.

¢) dispune inlocuirea membrului sau a secretarului titular si convocarea membrului sau a
secretarului supleant in cazuri temeinic justificate, respectiv in situatia in care membrii sau
secretarul titulari comunica in scris ¢ din motive obiective nu pot participa la sedinta comisiei;

d) conduce sedintele comisiei de discipling;

e) coordoneazd activitatea comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;

f) dispune convocarea in scris a salariatului precizidndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii, cu confirmare de primire;

g) dispune convocarea in scris a persoanei care a facut sesizarea si sau a altor persoane, daci
este necesar;

h) reprezinti comisia de disciplin in fata conducitorului institutiei publice angajatoare.

(2) Orice situatie In care cercetarea disciplinard nu se poate finaliza cu respectarea legii si a
prevederilor prezentului regulament se aduce la cunostinta conducdtorului institutiei publice
angajatoare de citre presedintele comisiei de disciplind, in termen de 24 de ore de la aparitia
cauzei.

(3) In cadrul cercetirii disciplinare presedintele Comisiei de disciplind fixeazd termenul de
prezentare prin rezolutie scrisd, astfel incat sa fie asigurati respectarea termenelor legale.

(4) In cazul in care din motive obiective secretarul sau membrii titulari nu pot participa la
desfagurarea lucrdrilor comisiei de disciplind, fiecare dintre acestia are obligatia si anunte
presedintele in scris cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea sedintelor, care va dispune misura
de inlocuire cu membrul supleant in coditiile prezentului regulament.
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(5) In cazul in care din motive obiective presedintele Comisiei de disciplini nu poate participa’la
sedintd, acesta va dispune si fie inlocuit de presedintele supleant.

ART.10 - (1) Secretarul Comisiei de disciplind nu are drept de vot §1 are urmitoarele atributii:

a) primeste si inregistreazi in registrul de evidenti al cercetirilor disciplinare sesizarea
referitoare la fapta salarjatului, precum si toate documentele Comisiei de disciplind si/sau adresate
acesteia din urma, inregistrarea ficandu-se in ordinea cronologici a primirii;

b) inainteazi presedintelui Comisiei de discipling sesizarea, in maximum 2 zile lucritoare de la
data comunicirii dispozitiei privind constituirea si numirea comisiei de disciplini;

¢) convoacd, la cererea presedintelui comisiei de disciplind, respectiv membrii comisiei de
disciplind, persoana care a ficut sesizarea $i persoanele care urmeaz3 si fie audiate;

d) intocmeste si semneazi, alituri de membrij comisiei de disciplini si de presedintele acesteia,
documentele emise de comisia de disciplind, precum si Procesul - verbal al sedintei comisiei;

e) efectueazi alte lucriri necesare in vederea desfisuririi activitdtii comisiei de disciplini la
cererea presedintelui;

f) asigura transmiterea corespondentei Comisiei de disciplini;

h) tine in pistrare actele si lucrdrile comisiei si le inainteaza conducdtorului institutiei publice

angajatoare la finalizarea cercetiirii disciplinare, in conditiile art. 8 al.1 lit.d.

(2) Procedura de citare in fata Comisiei de disciplini cu efect de convocare, precum si intocmirea
intregii corespondente a Comisiei de disciplini se indeplinesc prin grija secretarului comisiei.

(3) Convocarea membrilor Comisiei de disciplind si distribuirea materialelor se fac prin grija
secretarului Comisiei de discipling, cu confirmare de primire personal sau prin mail.

ART.11 - Membrii Comisiei de Disciplind au urmitoarele obligatii:

a) sd participe la sedintele comisiei conform convocirii primite;

d) sd analizeze indeplinirea conditiilor de formi cu privire la valabilitatea sedintei, respectiv a
cercetarii disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea termenelor
prevazute in prezentul regulament, precum si a termenelor previzute de legislatia muncii);

€) sd analizeze in mod impartial sesizirile, dovezile §1 sustinerile partilor implicate, si urmireascs
aflarea adevarului si si voteze in consecinta,

f) si supuni la vot in mod democratic opinia de vinovitie sau nevinovitie i si precizeze opinia
separatd in cazul in care opinia personald a unui membru din comisie diferi de opinia majorititii,
opinia personal fiind consemnat3 de drept in procesul verbal;

g) sd aduci la cunostinta institutiei publice angajatoare orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

h) sd respecte confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

1) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
J) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea s1 angajatul a cirui fapti a fost
sesizatd pe durata procedurii de cercetare disciplinar3;

k) alte obligatii previzute de lege sau de prezentul regulament.

ART.12 - (1) Competentele comisiei de disciplini se realizeazi prin exercitarea cu buns credintd
de citre membrii comisiej a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitdtii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivititii si impartialitdtii in analizarea faptelor si
luarea deciziilor,
5
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(2) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot
pe parcursul cercetdrii disciplinare, precum si incélcarea obligatilor legale sau a celor previzute in
prezentul regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

ART.13 - (1) Prima sedinti a comisiei de disciplini se desfisoari pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusa in termenul previzut la art.3 al.2;

b) nu contine mentiunile obligatorii prevazute de art.3 al.4-5 sau angajatul nu poate fi identificat
pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art.3 al.6;

c) priveste acelagi salariat si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat si finalizat procedura de cercetare disciplinari si s-a propus aphcarea unei sanctiuni
d1sc1p11nare
(3) Daca péna la finalizarea cercetarii disciplinare impotriva aceluiasi angajat existi inregistrate
ulterior alte sesizari avand acelasi obiect acestea se conexeazi la sesizarea initiali din dispozitia
conducitorului institutiei publice angajatoare.

ART. 14 - (1) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare disciplinari pentru sesizirile
care nu au fost clasate in conditiile previzute la art.13 alin. (2). Presedintele Comisiei de disciplind
va fixa termenul la care urmeazi a fi analizat3 sesizarea si va dispune citarea salariatului a cirui
faptd a fost sesizatd §i a persoanelor indicate in sesizare, iar dacd considerd ci este necesar a
persoanei care a formulat sesizarea sau a altor persoane. Citatia salariatului se intocmeste in
maxim 3 zile lucritoare de la data la care presedintele comisiei a fixat termenul la care urmeazi a
fi analizatd sesizarea.
(2) Procedura de citare in fata Comisiei de disciplini se face de citre secretarul Comisiei de
disciplind, personal, cu semnéturd de primire, sau prin scrisoare recomandati cu confirmare de
primire, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de termenul de prezentare. Procedura de citare este
obligatorie pentru fiecare termen fixat de pregedintele Comisiei de disciplin.
(3) Citatia este individuald si cuprinde urmétoarele mentiuni obligatorii, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoara activitatea si calitatea
ori functia celui citat;

¢) numarul §i data inregistririi la comisia de disciplind a sesizirii aflate pe rolul comisiei de
discipling;

d) obiectul, ora, data si locul intrevederii;

e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplini.
(4) Citatia salariatului va cuprinde in mod obligatoriu, suplimentar fati de mentiunile previzute la
aliniatul anterior, mentiunea potrivit cireia:

a) neprezentarea salariatului fird un motiv obiectiv la locul, data §i ora organizirii
sedintei/intrevederii dd dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile;

b) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdririle in favoarea sa si si ofere persoanelor imputernicite si realizeze cercetarea
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toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum i dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de cétre un avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

(5) Citatia salariatului pentru primul termen de prezentare in fata Comisiei de disciplin, va fi
comunicatd impreuni cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de
catre persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(6) In situatia in care Comisia de disciplind consideri ci angajatul a carui fapti a fost sesizati ca
abatere disciplinari poate influenta cercetarea disciplinard, aceasta va intocmi o informare
motivati prin care va propune conducitoruluj institufiei publice angajatoare interzicerea accesului
acestuia la documentele sau activitdfile care pot influenta cercetarea disciplinard pe perioada
cercetdrii disciplinare.

Art.15 - (1) Daci persoana citati refuzi si primeasci personal citatia sau si semneze dovada de
primire se incheie un proces-verbal, iar citarea se face obligatoriu prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire.

(2) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire se face la domiciliul sau resedinta celui citat, respectiv la adresa de
corespondentd, numai daci aceasta din urmi a fost comunicatd. Schimbarea domiciliului uneia
dintre parti in timpul cercetirii disciplinare trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seami, si fie
adusa la cunostinti comisiei de disciplina.

(3) Citatia prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire se consideri comunicati partilor
si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o
ridica, desi existd dovada avizirii sale. Dovezile se pastreazi la dosarul comisiei.

(4) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplini acopera orice viciu de proceduri.

(5) In cazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu afecteazi fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinars. Dacj aceste erori impiedica
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

ART.16-(1) In situatia in care pentru solutionarea cauzei sunt necesare inscrisuri sau orice alte
dovezi, comisia de disciplind poate solicita angajatului a cirui fapti a fost sesizatd, persoanelor
indicate in sesizare sau celui care a formulat sesizarea, dupi caz, depunerea acestora péini la
termenul stabilit.

) In situatia in care in timpul audierii sunt invocate mijloace de probi (Inscrisuri sau martori) iar
acestea nu au fost prezentate, ori in cazul martorilor acestia nu au fost indicati, cu aratarea
numelui si prenumelui, a domiciliului si/sau a locului citirii, Comisia de disciplind stabileste in
procesul-verbal de audiere, in mod obligatoriu, termenul pan3 la care acestea vor putea fi depuse si
invocate in fata comisiei.

(3) Nedepunerea inscrisurilor sau dovezilor in termenele stabilite de Comisia de disciplini are
drept consecint neluarea lor in considerare,

ART.17 - (1) Angajatul a cirui faptd se cerceteazi se infatiseaza personal in fata Comisiei de
disciplind. Angajatul isi poate exercita dreptul la apdrare prin asistarea la cererea sa, de citre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

) In cursul cercetiirii disciplinare salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate aparirile
in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le consideri necesare,
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ART.18 - Activitatea de cercetare disciplinard se organizeazi cu respectarea urmatoarelor
obiective:

a) audierea angajatului a cirui fapta constituie obiectul sesizérii;

b) audierea oricdror alte persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului,
inclusiv audierea persoanei care a formulat sesizarea, daci este cazul;

¢) administrarea probelor propuse de parti, precum si a celor solicitate de Comisia de discipling;

d) consultarea unor specialisti din afara institutiei, dacd este cazul,

e) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege;

f) dezbaterea cazului.

ART. 19- (1) Audierea persoanelor previzute la art.18 lit.a si b trebuie consemnati in scris intr-un
proces-verbal. Procesul-verbal de audiere se semneazi de presedintele Comisiei de discipling, de
membrii §i de secretarul acesteia, precum si de persoana audiati. In procesul-verbal se
consemneazd cu fidelitate Intrebérile formulate de membrii Comisiei de disciplind precum si
raspunsurile persoanei audiate. Addugdrile, stersiturile sau schimbirile aduse se semneazi in
acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in considerare.

(2) Neprezentarea persoanelor legal citate la audieri se mentioneazi in procesul-verbal de sedint3d
si nu impiedicd desfdsurarea cercetirii disciplinare. Persoanele legal citate pot formula apérari in
scris pand la termenul pentru care au fost citate si nu s-au prezentat.

(3) Pentru a se asigura consemnarea intocmai a declaratiilor, se pot folosi mijloace tehnice de
inregistrare, cu acordul persoanelor audiate. In acest caz, procesul-verbal se va finaliza pe baza
mijloacelor tehnice de inregistrare, care se semneazi de citre membrii si secretarul Comisiei de
disciplina.

ART.20 - Lucrarile fiecdrei sedinte a Comisiei de disciplini se consemneaz3 intr-un proces-verbal
semnat de presedinte, de membrii si de secretarul acesteia.

ART.21 - (1) In urma dezbaterii cazului, pe baza elementelor: proceselor-verbale de gedinti,
proceselor-verbale de audiere a angajatului a ciirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinari sau a
altor persoane, probelor administrate si a raportului Comisiei de disciplini, aceasta isi formuleazi
opiniile, iar pe baza concluziilor majoritatii membrilor se intocmeste raportul cu privire la
sanctiunea aplicabild. Toti membrii Comisiei de disciplind sunt obligati si isi exprime opinia in
urma dezbaterii cazului.
(2) Comisia de disciplind finalizeazi procedura de cercetare disciplinari atunci cand:

a) a fost Inchisa dezbaterea cazului;

b) la data incetdrii raporturilor de munca ale angajatului a cirui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinard, dacd cauza a intervenit pani la dezbaterea cazului;

¢) se inregistreaza decesul angajatului.

ART.22 - (1) Raportul final al Comisiei de disciplind cu privire la dezbaterea cazului trebuie si

contind urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare a sesizirii;
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b) numele, prenumele §i functia detinuti de angajatul a cérui fapti a fdsfg%geti@éll
compartimentul/centrul/serviciul in care acesta si desfisoard activitatea; CO?l{ <

¢) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau:‘déﬂ»ﬁw , locul de
munca §i functia detinuti de aceasta;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard, prin prezentarea faptei si a
circumstantelor in care a fost savarsiti;

€) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, de clasare a sesizarii,
atunci cand nu se confirmi sivarsirea unei abateri disciplinare sau in conditiile art.19 al.2 lit.b si
G 1N

g) motivarea propunerii; T

h) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

i) numele, prenumele si semnitura presedintelui, ale membrilor Comisiei de disciplini, precum
si ale secretarului acesteia;

j) data Intocmirii raportului.

(2) Intocmirea raportului final se face de citre aceiasi membri care au participat la cercetarea
abaterii disciplinare, iar in cazuri bine Justificate (deces, incetare sau suspendare raporturi de
munca efc.) pot participa la intocmirea raportului supleantul presedintelui sau membrii supleanti
care nu au participat la cercetarea abaterii disciplinare.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul Comisiei de
disciplina.

(4) Raportul Comisiei de disciplini se intocmeste in termen de 5 zile lucritoare de la data
finalizdrii procedurii cercetirii disciplinare prealabile §i se inainteazi conducatorului institutiei
publice angajatoare;

(5) Raportul Comisiei de disciplini se va aduce la cunostinta persoanei care are competentd legald
de aplicare a sanctiunii, respectiv conducitorului institutiei publice angajatoare, persoanei care a
formulat sesizarea si angajatului a cirui fapta a fost sesizati.

ART.23 - (1) In urma dezbaterii cazului Comisia de disciplind poate s propuni aplicarea uneia
dintre sanctiunile disciplinare previzute de lege, si anume:

a) avertismentul scris; ,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicus5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd 0 noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin dispozitia conducitorului institutiei emisa in formi scrisi.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Aviz consultativ din partea Sindicatul reprezentativ

N



ANEXA LA DISPOZITIA NR. 48/22.01.2018 SE APROBA:
DIRECTOR GENERAL

ART.24 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;
b).gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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ART. 25 - (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitia de sanctionare disciplinard se

cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniiturd de primire sau prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta, ori la adresa de corespondentd
comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

ART.26 - Cheltuielile legate de citarea partilor prin scrisoare recomandati cu confirmare de
primire, precum si alte cheltuieli care au legituri cu desfasurarea activitdtii Comisiei de disciplind
se suportd din bugetul D.G.A.S.P.C. Clyj.

ART.27 - Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu normele legale in vigoare, cu
contractul colectiv de muncd aplicabil si cu Regulamentul Intern, fiind aplicabil de la data
aprobdrii prin dispozitia conducitorului institutiei publice D.G.A.S.P.C Cluj.
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