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Directia Generala de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Cluj
perioada 2019 — 2020

Piartile contractuale:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj-
Napoca, str.G-ral Eremia Grigorescu, nr.37- 39, avind cod fiscal nr.5013699, cont
bancar:RO91TREZ24A680600200130X, tel.nr.:0264-420146, 0264-420147, fax
nr.:0264-420601, mail: dgaspc_cluj@yahoo.com, reprezentati legal prin Director
general dl. Claudiu Daniel Tiamas,

Sindicatul UNIREA Cluj — constituit prin Sentinta Civild nr. 9184/CC/05.08.2016
pronuntati de Judecitoria Cluj Napoca in dosarul nr.14733/211/2016, reprezentativ
la nivel de unitate in baza Sentintei Civile nr. 4591/CC/2017 pronuntati de
Judecatoriei Cluj Napoca in dosarul nr.6718/211/2017, cu sediul in Cluj Napoca
str.G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39, jud.Cluj, mail: sindicat.unirea.cj@gmail.com,
reprezentat legal prin presedinte dl. Moldovan Dumitru Ioan,
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D.G.ASP.C.CLUJ SINDICATUL UNIREA CLUJ
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PERIOADA 20192020

CAPITOLUL 1
Obiectul Contractului Colectiv de Munca

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop desfigurarea corespunzitoare a activitdii
institutiei publice angajatoare, promovarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea profesionald, eliminarea conflictelor de muncd sau

preintdmpinarea grevelor.
Prin sintagma D.G.A.S.P.C. Clyj se va intelege Directia Generald de Asistentd Sociald si

Protectin Copitutui Chuj; TurSediul T mum. Ciuj Napoca, stf. G-ral Eremia Grigorescy, if. 37-39, jud.
Cluj, avand CIF 5013699.

Prin sintagma C.LM. se va intelege Contract Individual de Muncé, pentru categoria personalul
contractual plitit din fonduri publice.

Prin sintagma C.C.M. se va intelege Contract Colectiv de Muncd, inchiat intre parti, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, in calitate de angajator, pe de o parte, si
Sindicatul UNIREA Cluj, in calitate de sindicat reprezentativ la nivel de unitate, pentru angajatii din
cadrul DGASPC Cluj, pe de alta parte.

Prin sintagma Sindicatul UNIREA Cluj, se va intelege sindicatul legal constituit reprezentatlv
la nivel de unitate D.G.A.S.P.C. Clyj si semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca.

Prin sintagma I.T.M. Cluj se va intelege Inspectoratul Teritorial de Muncé Cluj.

CAPITOLUL II
Dispozitii generale

ART.1 (1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui Contract Colectiv de
Munc4, la nivelul D.G.A.S.P.C. Cluj, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului C.C.M. s-au avut In vedere legislatia aplicabila
in materia relatiilor de munca si a salarizarii personalului platit din fonduri publice, precum
si C.C.M. la nivelul D.G.A.S.P.C. Clyj 2017-2018 inregistrat la L.T.M. Cluj sub nr.
237/04.04.2017.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART.2 Prevederile prezentului C.C.M. se aplicd salariatilor incadrafi cu contract individual de
munci indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la un sindicat i produce efecte in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj.

ART.3 Prezentul Contract Colectiv de Muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative cu privire la:

— incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci;

conditiile de munca §i protectia muncii;

salarizarea si alte drepturi salariale;

impul de munca si timpul de odihnd;

—+

S/

& formarea si perfectionarea profesionald;
— drepturile si obligatiile salariatilor;
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ART. 4

ART. 5

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PERIOADA 2019 - 2020

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM aplicabil la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunica in scris celeilalte parti
semnatare, fiind supusa operatiunii de Inregistrare la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe de reguld, dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai de vreme de 24 ore de la data inregistrarii
cererii de modificare.

Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul,
respectiv de la data Inregistrarii lor la ITM Clyj.

ART. 6

ART.7

ART. 8

ART.9

ART. 10

ART. 11

ART. 12

[ncheierea, cxecutarea suspendarea 1 incetarea Confractulul Colectiv de Munca au [oc in
conditiile legii.

(1) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza
prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteazd conform art. 1268 din Codul
civil.

Contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute de
lege si in prezentul C.C.M, in conditiile art.133 din Legea nr.62/2011 privind dialogul
social, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare.

(1) D.G.A.S.P.C. Cluj se angajeazi si aducd la cunostinta tuturor salariatilor - inclusiv a
noilor angajati - toate prevederile ce decurg din acest contract si va asigura
afisarea/pastrarea prezentului contract colectiv de munci si a altor comunicari privind
executarea raporturilor de munci la toate locurile de munci sau afigare ca document scanat
pe reteaua interni a societitii, astfel incat salariatii sd ia cunostintd de continutul lor deplin.
(2) Pirtile . semnatare ale prezentului C.C.M. asigurd s§i respectd neingradit, dreptul
angajatilor de a accesa si consulta prezentul document, ori de céte ori acesta este solicitat.
La cererea salariatului o copie a C.C.M. se va transmite prin posta electronici la adresa de
mail declaratd, avind caracter de atasament ca document scanat.

(1) Angajatorul si sindicatele din unitate, sunt obligate si se consulte si sd se informeze
reciproc in privinta aspectelor referitoare la relatiile de muncd, in conditiile legii.

(2) Consultarea si/sau informarea se vor desfagura organizat in cadrul Comisiei Paritare,
organizate conform anexei 3 sau in modalitatea comunicariilor scrise la sediul organizatie
sau pe adresa de mail.

Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de citre persoana fizici care se considerd prejudiciatd in cadrul unui
conflict individual de munca.

(1) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii Sindicatului UNIREA Cluj, la sesizarca
uneia dintre pirti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii si/sau ale prevederilor contractului colectiv
de munci vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

(3) Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv
de Munci cu privire la incilcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

(4) In privinta acestor neregularititi Sindicatul UNIREA Cluj sau angajatii se vor adresa
D.G.A.S.P.C. Cluj, prin cerere scrisd in scopul solutiondrii pe cale amiabild a conflictului
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ART. 13

ART. 14

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PERIOADA 2019 — 2020

de muncd si inliturdrii efectelor negative ale acestor incidlcari ale legii si/sau ale
prevederilor contractului colectiv de munca.

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementdri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munci, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din

contract. ‘
(1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului C.C.M .s& nu promoveze si

ART. 15

SETIT SUSHITE acte TOMTative & CAToT adoptare ar conduce 1a diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 - Legea Dialogului Social
si ale prezentului Contract Colectiv de Munca in cazul in care se inifiazi acte normative ce
privesc relatiile de munca.

(1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o perioadd de 12 luni §i produce
efecte de la data inregistrarii la I.T.M. Cluj.

(2) Negocierea si incheierea C.C.M. se realizeaza in termenele si conditiile prevdzute de
art.138 din Legea nr.62/2011, in vigoare.

(3) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite de
comun acord sau prin alte prevederi legale.

(4) Prevederile contractelor individuale de muncé se completeaza §i se modifica, dupi caz,
in acord cu prevederile prezentului C.C.M., conform legii, cu exceptia prevederilor din
contractele individuale de munca mai favorabile angajatului.

CAPITOLUL 111
Contractul individual de munca

Sectiunea I - Incheierea contractului individual de muncd

ART. 16

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
C.C.M., Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare §i functionare a D.G.A.S.P.C.
Cluj, fisa postului, precum si potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului
C.C.M. aplicabil.

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor C.C.M.
Incheiat la nivelul D.G.A..S.PC. Cluj.

(2) In cadrul relatiilor de munca, D.G.A.S.P.C. Clyj va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, ras, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care au ca scop sau efect
restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de

pagina 4 din 43



D.G.A.S.P.C. CLUJ SINDICATUL UNIREA CLUJ
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PERIOADA 2019 — 2020

lege si/sau contractele colective de munca.

ART. 18 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd si presteze muncé pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziva anterioard inceperii activitafii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in form# scrisi revine
angajatorulul. :

(3) Clauzele contractului individual de muncd nu vor coniine prevederi contrare sau

drepturi sub nivelul minim sfabilif prin acte normalive Si prin prezentul Contract Cofectiv

de Munca.
(4) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, Incheierea unui contract individual de

.....

munci n scopul prestdrii unei munci sau a unei activitagi ilicite ori imorale.

(5) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul

general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncé cel

tArziu n ziua anterioard inceperii activitafii, iar un exemplar din contractul individual de

munci se Inméaneazi obligatoriu salariatului.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncd 1i conferd salariatului

vechime in munca.

(7) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are

obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire

la toate clauzele pe care intentioneaza si le inscrie in contract, sau sa le modifice.

(8) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se

considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de

muncd sau a actului aditional, dupa caz.

(9) Persoana selectat in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu privire

la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasci in diverse locuri; ‘

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului,

¢) criteriile de evaluare a activitafil profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

e, i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
I/\%? ' j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

AN
AR SN \’~\‘t-‘\ SN . - . . . . . .
/ \Qb-t»b ‘{{\ Yo\ k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §1

P
)
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i periodicitatea plafii salariului la care salariatul are dreptul;
&/ 1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptdmana;
" m)indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de munca ale
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salariatului;
n) durata perioadei de proba, dupé caz.
(10) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (9) trebuie si se regdseascd si in
continutul contractului individual de munca.
(11) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin.(9) In timpul executsrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificirii, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare este prevdzutid
in mod expres de lege sau In contractul colectiv de mun:cé aplicabil.
(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului

\Q’_')
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ART. 20
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ndtviduat-demurncs; intre parti poate interveni witT contract de contidentiatitate.

(13) in situatia in care angajatorul nu isi executs obligatia de informare previzuti in alin.7-
11, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligafii, instanta judecitoreascd competentd si sd solicite despdgubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutérii de cétre angajator
a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor esentiale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea s fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice formd, de cétre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii In legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii §i
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauzi.

(1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs sau examen.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitafi, in conditile legii.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munc se poate stabili, conform codului muncii, o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioadd de probad de maximum 30 de zile calendaristice.

c\ (3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile si-are toate
N ‘gbbhga;ule previzute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, in

Jegulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
>
(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o

smgura perioadd de proba.
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(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia In care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sa
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(6) Perioada de probd constituie vechime In munca.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post este interzisa.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricdreia dintre parti,
firi a fi necesard motivarea acesteia.

ART. 21

ART. 22

ART. 23

(1) Orice salarial are drepiul de a cumula mal mulie funcii, in baza unor contracie
individuale de muncd, la acelasi angajator sau angajatori diferiti, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, in conditiile legii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
(3 Salariatii care cumuleazd mai multe functii la angajatori diferiti sunt obligati sa declare
tn scris la D.G.A.S.P.C. Cluj, in termen de 5 zile de la aparitia cazului, locul unde exercitd
functia pe care o considera de baza.

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante sau temporar vacante aferente functiilor de
specialitate medico-sanitard si asisten{d sociald pot fi ocupate temporar si prin cumul de
functii de catre personalul angajat in cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj, cu respectarea prevederilor
legale privind cumulul de functii §i a célor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in
conditiile prevazute la alin.(2).

(2) Posturile vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara gi asistentd sociald
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre persoane care
ocupi un post identic in cadrul D.G.A.S.P.C. Clyj si numai in conditiile in care programul
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i
solidaritatii sociale nr. 64/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea IT — Executarea contractului individual de muncé

ART. 24 Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc

ART. 25

potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului Contract Colectiv de
Munci si in contractele individuale de munca.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul Contract
Colectiv de Munci. Orice tranzactie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul Contract Colectiv de Munci sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 26 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

m—

~.

\,
A}

a) la salarizare pentru munca depusa;
N, . . P - A

ob) larepaus zilnic si sdptaméanal;

Q . . o *
\gb) la concediu de odihna anual;

> = . .

57 /Sd) la egalitate de sanse i de tratament;
A . A =

< e) la demnitate In munca;
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f) lasecuritate si sdndtate In munca,

g) la acces la formarea profesionald in mod nediscriminatoriu, in conditii de eligibilitate
obiectivd aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor profesionale sau de
angajati cdrora li se adreseaza, stabilite de organizator/formator;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului
muncd; -

j) la protec;;ie, in caz de concediere;

k) lanegociere colectiva si individualZ,

I—deapartivipa ta actiuni cotective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) de a avea acces la registul de intriri-iesiri al unitdtii de lucru si Inregistrare a
documentelor in legaturd cu activitatea sa profesionald si/sau cu raporturile sale de
muncé fata de angajator si pastrarea unei dovezi in acest sens;

0) de a-i fi solutionate solicitédrile in timp util, conform legii;

p) drepturi conferite de O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitétii la locul de
munci, cu modificdrile si completérile ulterioare;

q) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare Ia locul
sdu de munca;

r) sidnu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoanei decét cea a
sefului ierarhic superior sau Inlocuitorului acestuia; )

s) sd-si informeze seful direct sau superiorii ierarhici privind orice Incercare de Incalcare
a drepturilor sale;

t) si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic
dacd le considerd ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului In care aceasta este vadit
ilegald. Salariatul are indatorirea si aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

u) de a face sesiziri in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazi Incdlcari ale legii;

v) de a sesiza situatii de hartuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini sau
repartizarea preferentiald de cazuri sau a numdrului acestora, etc., ca forme de
constrangere, intimidare, presiune psihologicd, desconsiderare sau favorizarea altui
angajat, venite din partea superiorilor ierarhici sau altor persoane;

w) s sesizeze orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful direct sau
ierarhic superior si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de céatre
altd persoand decat seful sdu direct sau superiorii ierarhici;

x) si informeze Sindicatul UNIREA Clyj in situatiile de incdlcare a prevederilor C.C.M.

TR aplicabil;
e oY ’
p T L ~Eg) . < . . . . . . .
/ Lﬂ%% = \(% y) alte drepturi previzute de lege si/sau alte prevederi aplicabile la nivelul angajatorului.
(ol BEEY \ (2) Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:
s} 2 Nt I ] . . . . - ™~ . . “e L .
1&”‘{\ AeZ” /2l a) obligatia de a realiza norma de munca, de a indeplini afributiile ce ii revin conform

, fisei postului, precum si alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre geful
R ierarhic superior in cadrul conducerii si coordonarii de citre acesta a activitatii

Pt
>
/
o
J
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'\j\' ?"\' )
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D e
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specifice locului de munca;
de a respecta disciplina muncii si ierarhia institutionald la nivelul relatiilor functionale

din cadrul institutiei publice (sef serviciw/centru - director executiv si/sau director
general adjunct/ director general);

de a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la locul de munca
cu evidentierea corectd si realdi a orei de Incepere si de sfarsit a activitatii
corespunzitoare zilei de lucru in care se presteazd munca,

de a respecta prevederile cuprinse in ;regulamentul intern, in Contractul Colectiv
de Munci aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;

<)

g)
h)

i)

k)
D

p)

q)

de Totatitate fars de angajator tmexecutarea atributiitor deservici;

de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

sa nu-si insuseascd bunuri din patrimoniul unitatii. Sustragerea oricdror bunuri
indiferent de valoare constituie cauzi de desfacere a contractului individual de munca,

si se prezinte la locul de munci in deplind capacitate de munci, altfel seful ierarhic
este indreptitit si refuze prezenta la locul de muncé a salariatului;

sa foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile apartindnd institutiei publice numai
pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei definute;

sd utilize integral si cu maxim de eficientd timpul de munci;

s informeze seful direct despre orice imposibilitate de a se prezenta la programul de
lucru zilnic, iar in caz de imbolnivire sau impiedicare a prezentdrii la serviciu din
motive justificate ce nu puteau fi prevazute anterior, va anunta in prima zi de absenta
pe seful direct;

si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

s pistreze cu strictete confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal
colectate, utilizate si pastrate fin cadrul activitifii $i in exercitarea atributiilor de
serviciu;

si informeze seful direct despre orice imposibilitate de a-si indeplini corect si la timp
atributiile de serviciu;

si foloseascd concediile de incapacitate temporard de muncd conform prescriptiilor
medicului;

personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile pe care le
di angajatilor din subordine;

D.G.A.S.P.C. Clyj trebuie instiintatd in scris, in termen de maxim 5 zile, de orice
modificare a situatiei personale a salariatilor sai (obtinerea sau pierderea unui statut
social - situatic de handicap, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de
boals, deces familial, imbolnivire, ordine de recrutare/incorporare militard;
schimbarea domiciliului, actului de identitate, a resedintei, a adresei de corespondent,
a numarului de telefon si/sau a adresei de email declaratd initial la angajare, sau alte
situatii similare cu efecte asupra incheierii, modificarii sau incetdrii raporturilor de
muncd cu privire la care existd o obligatie legald a salariatului de ‘informare a
angajatorului;

si adopte o atitudine corectd, disciplinata si'amabila fatd de colegi, superiori sau orice
alte persoane cu care intrd in contact in timpul programului de lucru;

si cunoasca si si respecte prevederile legale §i procedurile de lucru privind evidenta,
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depozitarea si gestionarea deseurilor;

u) la solicitarea conducerii institutiei publice sau a persoanelor imputernicite de aceasta
si/sau a sefului ierarhic superior, salariatii vor da relatii in scris, In vederea aflarii
adevirului asupra actelor de indisciplind si/sau a faptelor pdgubitoare despre care au
luat la cunostintd personal in cadrul activitdtii unitatii; refuzul de a da relatii In scris,
tiinuirea sau ascunderea unor fapte care prin natura lor constituie incdlcari ale
disciplinel muncii sau. care sunt pdgubitoare pentru institutia publicid angajatoare
constituie abatere disciplinara;

v) si declare traseul de acasi la serviciu si de la serviciu acasd, mijlocul de transport si

perivada—de—timpnormati—de—deptasare;oricemudificare—atraseutur—se—aduce ta
cunostinta angajatorului anterior gi devine obligatoriu de la comunicarea acestuia la
angajator;

w) si cunoascd §i sd respecte orice alte obligatii prevdzute de lege, statutul de angajat,
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare aprobat sau de
legislatia impusé de autoritati in domeniul de activitate.

ART. 27 (1) Conform Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile public (in vigoare), principiile generale care guverneazi conduita
profesionala a personalului contractual sunt urméatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform c#ruia personalul confractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal,
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitafii de tratament al cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
- principiu conform c#ruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine §i
congstiinciozitate;

d) impartialitatea gi nediscriminarea - principiu conform céruia angajafii contractuali sunt
obligati si aibi o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea moral3 - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis sd
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform c#ruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buna-credin{a si
sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea st transparenta - principiu conform ciruia activitéﬁle desﬁwurate de

C’\‘onltorlzaru cetdtenilor.
2) In cadrul relatiilor in exer¢itarea functiei detinute, salariatii D.G.A.S.P.C. Clyj Vvor

\pecta urmétoarele obligatii, fira cd aceastea si fie limitative:
ﬁ o sadea dovadi de disciplind, atit in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutiei in
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care 1gi desfidgoara activitatea;

e si fie calm, amabil, politicos si respectuos, sd aibd o atitudine demnd pe intreaga

perioada de realizare a relatiei cu publicul si in cadrul relatiilor cu colegii si sefii

ierarhici;

e 1in exprimarea opiniilor sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite gencrarea

conflictelor datorate schimbului de péreri;

¢ si manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetifeanul,
e si foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
o sa formuleze raspunsuri legale, complete §i corecte si s& se asigure cd acestea sunt

intelese de cetdtean;

e si ofere cetiteanului toate informatiile necesare in legaturd cu drepturile legale

si/sau nevoile sale, ori, la nevoie, sd-1 indrume cétre serviciul de specialitate in
vederea obtinerii de informatii detaliate;

e si nu aducid atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul

institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legiturd in exercitarea funciiei, prin Intrebuinfarea unor expresii
jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizéri sau
plangeri calomnioase;

e si nu solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,

care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot constitui o recompensd in

raport cu aceasta;

e si intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetatean a

unui limbaj trivial, a formuldrii de amenintéri la adresa sa, ori a utilizarii de ctre
cetitean a violentei verbale/fizice, cu informarea sefului ierarhic.

ART. 28 (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi;
si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

s& constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,
in conditile Codului muncii, ale contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

s exercite controlul asupra sesizirilor salariafilor si/sau ale organizatiilor sindicale din
unitate, avand dreptul de aprecierea si/sau dispozitie asupra mdésurilor pe care le
considerd necesare, dupé caz;

si dispund masuri pentru evitarea risipei de orice fel; prevenirea, depistarea si
sanctionarea drastici a sustragerilor de bunuri din unitate precum §i a oricaror
neglijente in péstrarea si administrarea bunurilor;

organizarea in conformitate cu legea a activititii de primire, receptie si depozitare a
bunurilor si a marfurilor;

sa stabileascd regulile de acces 1n unitate;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din unitdtile de
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asistentd sociald, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

1) sd stabileascd obiective de performants individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora ;

m) sa evalueze salariatul dupd criteriile de evaluare conform prevederilor legale si/sau
procedurale adoptate la nivel de unitate;

n) sd intocmeascd proceduri, norme/regulamente, coduri de conduits, si dea dispozitii
care privesc procesul de muncd, organizarea activititii si orice aspecte care tin de
modul de organizare i functionare conform prevederilor legale in vigoare;

0) si instaleze camere video, in interiorul §i exteriorul unititii, ca o masurd de precautie

prevazutdde Cegea nir. 33372003, cu tespeciarea provederilor legale in materic,

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra tuturor conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de Incepere si de sfarsit ale programului de lucru,

d) sd acorde salariafilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

e) sd comunice, cel putin o datd pe an, salariatilor situatia economici si financiard a
unitétii, In conditiile legii;

1) si se consulte cu Sindicatul UNIREA Cluj in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

h) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sad elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

j) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Sectiuneq ITI — Modificarea contractului individual de munci

ART. 29 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si In conditiile prevézute de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul munecii;

~ c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

= timpul de muncé si timpul de odihna.

(4) Fisa de post a unui salariat poate fi modificatd unilateral de citre angajator pe

e
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perioada executirii contractului individual de muncd numai cu informarea prealabild si
consultarea acestuia asupra noilor modificiri care vor fi aduse, faré ca prin acestea sé se
modifice felul muncii. Fisa postului modificatd este obligatorie pentru salariat de la data
comunicarii. Comunicarea se face personal la locul de munca, iar in caz de refuz, prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire. Impotriva fisei de post si/sau a
modificirii figei de post salariatul poate face contestatie in termen de 45 de zile de la data
comunicirii  la tribunalul in a cirei circumscriptie salariatul are domiciliul sau la
tribunalul in a cérei circumscriptie salariatul are locul de munca.

ART.31 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prm delegarea sau

detagarea salariatului intr-un alt Toc de munca decar cel prevazut in coniractul individoalde

munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagérii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Pe durata delegirii sporul pentru conditii de muncd se acordd corespunzitor timpului
lucrat la locul de munca respectiv.

ART. 30 Delegarea reprezinti exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a

ART. 31

ART. 32

ART. 33

unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atribugiilor de serviciu in afara locului sdu de
munca.
(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitul motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum $i la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.
Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncd, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucréri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtdmantul scris al salariatului.

(1) Detagarea poate fi dispusé pe o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 In 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum gi la o
indemnizatic de detagare, in condifiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(6) Pe durata detagirii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la

% care este detasat.

I (7) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca

' angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineascd integral si la timp toate

obligatiile fatd de salariatul detasat.
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(8) Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu 1si indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.
(9) In cazul in care exista divergenta iIntre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile lgale, salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul siu de
munci de la angajatorul care 1-a detasat, de a se Indrepta impotriva oricéruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor nemdephmte
ART. 34 Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fardi consimtimantul
salariatului, in cazul unor situatii de for;a majora deﬁmte de lege, cu titlu de sanctiune
i R ¢ iatului 1a recomandare medicului de

medicina muncii sau medicului de familie, dupi caz.

Sectiunea IV — Suspendarea contractului individual de muncd

ART. 35 (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii

de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

ART.36 La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se pastreaza, iar pe locul
astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncd pe perioadi
determinata.

ART. 37 Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de disciplind avand ca obiect
cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul DGASPC
Cluj se realizeazd cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj. Orice modificare a acestuia
este supusa operatiunii de consultare cu Sindicatului UNIREA Cluj.

ART. 38 (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti,

pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora,

g) iIn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd

penald;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
% \ contractul individual de munc inceteaza de drept;
ouin alte cazuri expres prevézute de lege.

”2,J>,Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile

,fcgf:g:antate temporar pot fi scoase la concurs, in conditiile legii.
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ART.39 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:
a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18
ani;
c) concediu paternal;
d) concediu de acomodare;
¢) concediu pentru formare profesionala;
f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
g) participare la greva.
(2) In situatia acumuldrii de catre salariat a unui numdr de cel putin 3 zile consecutive de
absente nemotivate de la locul de munci contractul individual de muncé poate f1 suspendat
pe o perioada de maxim 30 de zile. Decizia de suspendare a raporturilor de munca se
comunica salariatului in termen de 5 zile de la data emiterii.
ART.40 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmétoarele situatii:

a) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
misurii impiedicd executarea contractului de muncé;

b) in cazul Intreruperii, reducerii temporare a activitétii, fard incetarea raportului de
munci, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata suspendirii de cétre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

d) pe durata detasérii.

(2) In cazul reducerii temporare a activitiii, pentru motive economice, tehnologice, structurale

sau

similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea

reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe séptdiménd, cu reducerea corespunzatoare
a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea

prea

labild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor,
f

dupa caz.

ART. 41

A‘RT\42

\,»—\

\—)

m.u

(1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii angajatorului salariafii
beneficieazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii ce nu poate fi mai mica de 75%
din salariul de baza corespunzitor locului de muncd ocupat, conform articolului 53 alin.1
din Codul Muncii, In vigoare.

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitafii un1ta§11 din motive
neimputabile salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are oricand
posibilitatea si dispund reinceperea act1V1ta;11 salariatului respectiv.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plats, pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile art.97 din
'prezentul C.C.M.
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(2) De fiecare data cand In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de muncad, cauza de incetare de drept

prevaleaza.

Sectiunea V — Incetarea contractului individual de munci

ART. 43 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

C) T Ca UITare a voin{el unilaferale a uneia dinire parii, in cazurile si in condifiile [imitativ
prevézute de lege.

ART. 44 (1) Contractul individual de munca Inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului,

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30
de zile calendaristice anterior Implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de
muncd In cazul invaliditatii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a dizolvarii. angajatorului persoana juridici, de la data la care persoana
juridicd 1si Inceteaza existenta;

€) caurmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatati, prin acordul pértilor sau prin hotérare judecétoreasci
definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotirérii judecitoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data rdmdénerii definitive a hotérdrii judecatoresti, numai in situatia in care
condamnatul executd efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizica de

a se prezenta la locul de munca.
h) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
1) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de
sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data raménerii definitive a hot#rérii

PN e judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;
:’(4;/(;) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd

. \§| determinatd;
= k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
I=r

5/ varsta cuprinsd Intre 15 $i 16 ani.
(2) Angajatorul nu poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
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conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) teza inti."

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munci.

ART. 45 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a

contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulititii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

ART. 46

ART. 47

ART. 48

(3) Nulitatea contractulul individual de munca poate 01 acoperiia prin indeplinirea

ulterioar3 a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectati de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau

obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor

colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are

dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu.

(6) Constatarea nulitatii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin

acordul pértilor.

7 Daca pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunia de cétre instanta judecatoreasca.

(1) Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de munca din initiativa

angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru

motive care nu {in de persoana salariatului.

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(1) Constringerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale

sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare

pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declangérii
plangerii penale impotriva angajatorului sau a sesizdrii altor instante judecatoresti
competente.

(2) Angajatorul poate sa dispuné mésuri disciplinare conform legii impotriva celor care

CAPITOLUL IV
Conditii de munci si protectia muncii

salarla‘;llor D.G.A.S.P.C. Cluj, beneficiarilor si " vizitatorilor si sunt elaborate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie
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2006.

(2) In acceptiunea legii, protectia muncii constituie un ansamblu  de activitafi
institutionalizate avdnd ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfisurarea
procesului de muncd, apdrarea vietii, integrititii corporale si sadnatatii salariatilor si a altor
persoane participante la procesul de munci.

Fiecare lucritor trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare sau Tmbolnévire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

o \'-‘;f:' g 5 |

P
i //

Wes
Z

N
\Qﬂﬂ\\dg? ¢

* 2

O

munea.
(2) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucritorii au

urmatoarele obligatii:

a. si utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte echipamente;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
aparaturii, instalafiilor tehnice si cladirilor, i si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sdndtatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e. sd aducd la cunostinta sefului ierarhic direct si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si
securitatii lucratorilor;

g. sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si
condifiile de Jucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in
domeniul sdu de activitate;

h. sa 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
séndtatii ITn munca si masurile de aplicare a acestora;

1. sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(1) Pentru asiguarea securitatii unitiii si prevenirea unor acte de indisciplini, accesul in
incinta institufiei publice se face doar in intervalul programat pentru desfigurarea activititii
sau in afara programului cu acordul gsefului ierarhic superior. Incinta unititii poate fi
prevdzutd cu videocamere de monitorizare video pentru scopul monitorizarii accesului si
securitdtii spatiilor si bunurilor institutiei publice.

(2) Existenta sistemului de supraveghere video va fi semnalatd prin intermediul unei
pictograme care sd confind o imagine reprezentativa cu vizibilitate suficientd §i pozitionatd
la o distantd rezonabild de locurile unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere
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video.

(3) Monitorizarea video se va face numai in spatii strict determinate de conducerea unititii,
in conformitate cu regulile aplicabile in domeniu.

(1) Locurile de munca si categoriile de personal, precum §i marimea concretd a sporului
pentru condifii de muncd se stabilesc in conditiile legii avand la baza buletinele de
determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca. Locurile de muncd vor fi
reevaluate si/sau reexpertizate la cererea uneia dintre parti.

(2) Cheltuielile privind expertizarea locurilor de muncé se suporta de ciitre angajator, in

limita fondurilor alocate.

ART. 53

F
&y
W

N\ 4

ISNOD -

s

N

(1) Partile se obligd s& depund eforturile necesare peniru insiiiuirea unul sistem adecval,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca conform art. 175-191 Codul
muncii, in vigoare.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in

domeniul securititii si sdntifii in munci potrivit art. 183 si urmitoarele Codul Muncii,

potrivit Legii nr. 319/2006, Hotaréarii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatilor vor fi

desemnati reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii §i

sanatatii in muncd conform Procedurii nr. 1007/2007, si se va organiza Comitetul de

securitate §i sinitate In munci, constituit din:

— angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sii, in numdr egal
cu cel al reprezentantilor lucritorilor;

— medicul de medicina muncii;

— reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii in
munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pirtile implicate vor tine seama de

urmitoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesului de muncd, apirarea vietii, integritatii corporale, a sanitatii salariatilor si,
numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, s se procedeze la compensari
binesti sau de oricare altd naturd;

b) misuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si
a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii
sau, dupi caz, se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu
consultarea Sindicatului UNIREA Cluj, ca parte semnatard a prezentului CCM;

e) partile sunt de acord c&, in sistemul de asistenta sociald, conditii corespunzéitoare de
lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activitafii instructiv-educative, a
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legil.

(1)Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca.

(2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereazd

de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea gi sandtatea in munca nu pot sa determine, 1n nici un caz,

obligatii financiare pentru salariati.
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(4) Pentru prestarea activitétii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri
la salariul de bazd, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente $i materiale de protectie
gratuitd, in conditiile legii.
ART.55 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, aplicabile angajatorulﬁi;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,

Y
“

N
84

NG
A

Y
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/ £

C)masuri de prolectie specifice, aplicabile anumilor calegoril de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitafii i sdnatafii Tn muncé.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi

prevézute In regulamentul intern.

ART.56 (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii i san&tdtii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama

de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii,
cu preciddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de maésurile de protectie
individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

ART. 57 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a s@nitatii si securitatii in
muncd.

(2) In elaborarea maisurilor de securitate si sinitate in muncd, angajatorul se

consultd cu comitetul de securitate gi sdnétate In muncé, precum si in cadrul serviciului

v COopn intern de prevenire §i protectie, constituite la nivelul unitatii, in conditiile legii.
- ) . . N - . . . e . . - . .
- O;A_T%T\CSS Angajatorul are obligatia sd asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
NeTEE \E . ; i
CRARE o\ rofesionale, conform art 179 din Codul Muncii.
29728 |5 P ’ -
SGART. 59 (1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii
e i sanititii In munca. '
.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si séndtate In munca.
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(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care Isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte
de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatoric si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei In
domeniu.

(5) In conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de catre personalul desemnat
in acest scop prin dispozitia conducerii institutiei, in cadrul compartimentului intern de
prevenire si protectie, acesta cuprinzand totalitatea resurselor materiale si umane alocate

ART. 60

ART. 61

ART. 62

ART. 63

ART. 64

pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectic in infreprindere §i/sau unitate sau de
citre un serviciu extern de prevenire si protectie.

(1) Locurile de munca trebuie sa fic organizate astfel Incét sa garanteze securitatea si
sdnitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sdnitatii si securitdtii
salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(1) Pentru asigurarea securitatii §i sanatatii in muncd, institutia abilitatd prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor §i preparatelor
periculoase pentru salariafi.

(2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sd impund
angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

(1) Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(2) In baza recomandirilor medicului de medicina muncii, in scopul asigurdrii protectiel
salariatilor, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca sau
schimbarea felului muncii, pe posturi vacante compatibile cu pregitirea profesionald, in
functie de nevoile unititii.

(1) Partile convin cd acordarea unor servicii de asisten{d sociald de calitate nu se poate
realiza printr-o politici de reducere a numarului de personal angajat in sistemul national de
asistenta sociala.

Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
munca.

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd obligatoriu de catre angajator, In
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Echipamentul de protectie §i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obhgatorlu de
catre angajator, in cantltatea si de calitatea necesare asigurdrii unor serv1c11 de
asistentd sociald corespunzatoare.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, la termenele legale §i ori de céte ori este necesar,
examinarea medicald gratuiti si completd, precum si decontarea analizelor medicale
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necesare desfagurdrii activitifii profesionale ale salariatilor, care impun recomandarea
medicului de medicind a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea Impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor), in functie
de recomandarea medicului de medicina muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator, cel putin o
datd intr-un an, refuzul salariatului de a se supune examinirilor medicale constituie abatere
discipjinaré.

(4) La nivelul unitdfii se pot asigura gi alte prestatii medico-sanitare pentru salariafii

ART. 67

ART. 68

ART. 69

\,\

5, 5 N\
5]

75/

12 "‘\c
; A

BGATSPCClIy; cu consultarea Sindicatuiui UNIREA Cluj §i sub fezerva incadrarii in

fondurile bugetare alocate cu aceasta destinatie.

(1) Contravaloarea i intrefinerea echipamentului de protectie se suporta integral de citre

angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie

vor {i stabilite de angajator, cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj. Angajatorul va face

demersuri §i va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare

loc de muncd in vederea ludrii masurilor de protecie a muncii specifice, precum si

programul de control al realizérii misurilor stabilite.

(1) Partile sunt de acord c& nici o masurd de protectie a muncii nu este suficientd daci nu

este cunoscutd, Insusitd si aplicatd In mod congtient de cétre salariati.

(2) Angajatorul’ este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectic a

muncii.

(1) In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile

de munci, angajatorul va lua cel putin urméitoarele misuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncs;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda

si apd rece, precum §i alte materiale igienico sanitare.

(3) Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul

asigurdrii igienei §i protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru

prevenirea unor Imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical

constituie materiale igienico-sanitare.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pani la eliminarea totali, a emisiilor

poluante din unitate.

(5) Angajatorul pune in mod gratuit la dispozitia salariatului un echipament de protectie si

materiale igienico sanitare, conform normativelor legale. Echipamentul de lucru se acordi

salariatului 1n conditiile stabilite in cadrul Comisiei paritare.

(6) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul

cere 0 anumita vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre

angajator.

(1) Angajatorul rispunde de preluarea si efectuarea lucririlor de constructii, de reparatie

sau modernizare In conditii care si asigure locuri de munca organizate conform principiilor

securitdtii si sandtitii in munca.
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(2) in acest scop, angajatorul va asigura buna functionare a instalatiilor i echipamentelor
clectrice, ci de acces, de circulatie §i de evacuare in caz de pericol iminent, scdri si
balustrade, lifturi, dimensionare suprafete de lucru, instalatii tehnice si utilitare, ergonomia
locului de munca, microclimat, iluminare.

(3) In caz de pericol, trebuie s fie posibild evacuarea rapida si in cea mai mare siguranfa
posibila a salariatilor de la toate punctele de lucru. Ciile de acces de urgentd si iegirile cu
destinatic de urgentd trebuie si fie puse in evidentd prin indicatoare de securitate;
indicatoarele de securitate trebuie amplasate in locurile cele mai potrivite pentru a putea fi
observate de cat mai multi dintre angajati.

ART.71

ART. 72

(4) Caile de acces de urgenta si iesirile, precum $1 caile de circulafie s1 ugile de acces spre
acestea, trebuie si fie libere de orice obstacole, astfel incit s& poatd fi utilizate in orice
moment fard dificultate. Usile de iesire in caz de urgentd trebuie si se deschidd spre
exterior; acestea nu trebuie si fie incuiate, astfel inct sa poatd fi deschise imediat si cu
usurin{i de citre orice persoani care ar avea nevoie in caz de pericol iminent.

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide §i / sau mame,

lauze sau care alipteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena,
protectia sinititii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

(1) In timpul deplasarii pe traseul normal de acasd la serviciu si de la serviciu acasd, in
perioada de timp normald de deplasare, salariafii sunt obligati sd respecte urmdtoarele
reguli:

a) S circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;

b) S& nu circule pe autostrizi si pe partea carosabild a drumurilor nationale de tip «E»
(deschise traficului international);

¢) Si circule numai pe partea stingi a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare
sau poteci;

d) Si traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje
pentru trecerea pietonilor, iar in orage unde asemenea indicatoare sau marcaje
lipsesc, pe la coltul strazilor, dupd ce s-au asigurat cd nu existd vreun pericol ;
traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora;

€) Si nu urce, si nu coboare si si nu deschidd usile autovehiculului de transport in
comun in timpul mersului;

f) Si nu cilitoreascad pe scdrile sau pértile laterale ale caroseriei tramvaielor,
troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stind in picioare in
caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

g) Sinu distrags, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport;

h) Sa foloseascd numai acele culoare si sciri rulante de acces la peroanele amenajate
pentru urcare/cobordre in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de
suprafati (metrou usor); caldtorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor
mijloace de transport dupa ce a fost comunicatd comanda de inchidere a usilor de
acces ale garniturii respective;

Sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc
pe timpul deplasérii la/de 1a locul.de munca,

La deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate
personald si respecte legislatia specificd circulatiei pe drumurile publice. astfel
incat si protejeze propria persoana i pe ceilalfi participanti la traficul auto.
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(2) Regulile de la aliniatul anterior se aplici siin situatia deplasarilor in teren in cadrul
programului de lucru zilnic a salariatului.
In vederea mentinerii stirii de sinitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
nidicate, angajatorul va asigura cu promptitudine un program de lucru adecvat gi facilititi
conform O.U.G. nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate In perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci (Ex. apa minerala-
vara, ceai cald-iarna, etc,). _
(1) Pentru asigurarea securititii si sanatatii in munci a salariatelor gravide, mame sau liuze
angajatorul va asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii la locul
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fu; conditiile legii.

J@jg "’/A /(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
N / orientare sexuala, caracterlstlm genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, etnle culoare,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,

de munca conform O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In scopul asigurdrii protectiei maternititii la locul de muncd, salariatele gravide si/sau
mamele, lauzele sau care alipteazi pentru a beneficia de aceste misuri trebuic sd
informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a. salariata gravidd va anunfa n scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei —
document medical, completati de medic, insotitd de o cerere care confine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de
protectie previazute de lege; documentul medical va contine constatarea Stirii
fiziologice de sinitate, data prezumtivi a nasterii, recomandéri privind capacitatea
de muncd a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si 1n conditii de munci insalubre
sau greu de suportat;

b. salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de liuzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de
zile ale concediului de liuzie, va solicita angajatorului In scris misurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

c. salariata care aldpteazi, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de lauzie,
va anunfa angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde §i recomandiri cu privire
la capacitatea de muncai a acesteia.

CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi salariale

(1) In scopul salarizarii §i acordarii drepturilor prevazute de lege si in prezentul Contract
colectiv de muncd, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor

aferente acoperirii acestora, finainte de adoptarea bugetului D.G.A.S.P.C. Cluj, in
\ P p 8

apartenentd ori activitate sindicali.
(3) Angajatorul este obligat sa cuprinda in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
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salariale previzute in prezentul contract colectiv de munca si a sporurilor avute in plata la
momentul negocierii, precum si si facd demersurile necesare in vederea atragerii
fondurilor respective, in conditiile bugetului aprobat.

(4) Salariile se plitesc inaintea oric&ror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achita Intr-o singurd trans3, cel mai tarziu la data de 10 a fiecérei
luni pentru luna precedentd.

Pentru locurile de munci cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, conditii
vitdmitoare, conditii de incordare psihicd, din mediul rural, din zonele izolate sau unde
atragerea personalului se face cu greutate etc., sporurile se stabilesc potrivit legislatiei In

ART. 77

ART. 78

ART.79

vigoare.

(1)Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este supusé aprobarii
conducitorului unitatii, iar decontarea cheltuielilor de transport se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in materie.

(2) Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

(3) Personalul de specialitate care isi desfisoard activitatea in centrele publice din
mediul rural, de zi si rezidentiale pentru copiii si adultii cu handicap, beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, sumele necesare acordarii
acestor drepturi fiind asigurate din bugetul DGASPC Cluj.

(4) Fiecare salariat beneficiaza de un voucher de vacanta, potrivit dispozitiilor art.1 alin. 2-
4 din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
compiétérile ulterioare. Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor prevazute
distinct cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii
pentru fiecare ordonator de credite (art. 6 din HG. nr.2015/2009, in vigoare). Regulile de
acordare a voucherelor de vacantd pentru institutiile bugetare se stabilesc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Angajatorul stabileste cand acordd voucherele de vacanta,
cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj.

(5) Munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald in vederea asigurdrii
continuitdtii activitdtii, in zilele de repaus séptiménal, de sirbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite. Munca astfel prestatd si platiti nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzitor, conform art. 2 alin. 1-2, cap. II, anexa nr. II din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea pesonalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Angajatorul este obligat si asigure conditiile de munca necesare realizérii de cétre fiecare
salariat a sarcinilor ce-1 revin.

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc Inaintea oricdror obligatii
banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca-
ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. SJL_ Angajatorul este obligat si {ind evidenfa in care se mentioneazd salarizarea pentru

o andl
Ak \\\\‘:\/\\L\\(\ /t:

act1v1tatea desfisuratid in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care

g usala*rlatu au beneficiat si cursurile de pregétire si de perfecponare profesionald acreditate
\

‘bS()f}wte si sé le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

f
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CAPITOLUL VI
Timpul de munei si timpul de odihni

Timpul de muncd reprezinti pericada in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

Pentru salariatii angajati cu norma intreags, durata normals a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniform#, de 8§ ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

ART. 84

ART. 85

ART. 86

ART. 87

ART. 88
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2y in Tunciie de specificul uniialii sau al muncii prestate se poate opta si penfru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe siptimani. )

(1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptamand, care includ §i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadi de referintd de 6 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe
sdptdméana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(1) Programul de Iucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unitatilor.

(2) Regulamentul intern se aprobi cu consultarea Sindicatului UNIREA Clyj si se aduce
la cunostinta fiecarui salariat, in conditiile art.9 din prezentul C.C.M.

(1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostin{a salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) La locurile de munca cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuititii activitaii, cfupé caz, in ture, 8/12/24 ore.

Angajatii DGASPC Clyj beneficiazi de 15 minute pauzd de masa, inclusi in durata zilnica
normald a timpului de munci.

(1) Munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru, precum si munca
prestata in zilele de sarbdtori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fira acordul salariatului, cu exceptia cazului
de for{d majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) In lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard personalul angajat
nu are obligatia prezentarii la locul de munca si prestarii activitatii. Munca prestatid de

\

S 7
;o Pg\%‘%ﬁlanat in aceste condifii nu constituile munca suplimentard si nu existd nici o obligatie
> C. @€ plata de cétre angajator.
" /3(2;55 La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusd, potrivit
.~___‘—/'>;5§1%gii, sub 8 ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
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temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate
cu timp partial.

ART. 89 Conform art. 35 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene (in vigoare),
munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca

prestatd n zilele de repaus saptiménal, de sarbétori legale si in celelalte zile In care, 1n
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de
lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

ART. 90 (1) Zilele de sédrbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii,

- Adormirea Maicii Domnului; i B

- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cel Intii chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartindnd acestora cu informarea prealabild a angajatorului.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de
sarbdtoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

ART.91 (1) Munca prestatd de personalul din unititile de asistentd in vederea asigurdrii
continuititii activititii, in zilele de repaus siptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.
(2) Munca astfel prestatd i platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

ART. 92 (1) La unititile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul

zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste
limite, In cazuri exceptionale.

‘x (3) Este ¢ considerat program in ture sistemul 8/12 si 12/24 ore, salariatul avand obligafia

\4 \efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazd, de noapte, in decursul unei luni, cu

\o;respectarea graficului de prezentd conform planificarii.

© / 2}(4) In unititile de asistentd sociald si de asistentd medico-sociali, unde activitatea se

568 & desfagoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture,

i precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 vor primi, in locul

sporului pentru munca prestatd in timpul noptii un spor de 15% din salariul de baza pentru
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orele lucrate n cele trei, respectiv dous ture.
(1) Durata concediului de odihni anual este:

a. de 21 de zile lucrdtoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;

b. de 25 zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani.
(2) Pentru tinerii in vérstd de pand la 18 ani, durata concediului de odihni este de 24 zile
lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihni se ia in considerare varsta pe care
acesti tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.
(3) Salariatii nevazitori sau incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de
odihnd suplimentar de 3 zile lucritoare.

ART. 94

ART. 95

ART. 96

"\
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(4) Angajafii D.G.AS.P.C. Clyj care presteazd munci deosebite, grele, periculoase sau
vatamatoare vor beneficia de concediu de odihni suplimentar de 10 zile lucratoare.
(5) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, la
cerere, Insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectuirii embriotransferului.
(6) Concediile de odihna acordate potrivit alin.3-5 se cumuleazi cu cele stabilite la alin.1-
2 prevazute in prezentul articol.
(1) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat de citre angajat, in mai multe trange, in
functie de preferinte sau necesitatile personale, cu conditia ca una dintre fractiuni s nu fie
mai mici de 15 zile lucratoare.
(2) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(3) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.
(1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 alin. 1- 3 din Codul muncii.
(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu 5 zile lucritoare
Inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.
(1) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(3)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau

pentru interese urgente, care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest caz,

angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,

necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

(1) Salariatii au dreptul la concedii fird plati, a ciror duratd insumati nu poate depdsi 90

de zile lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a. susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invafdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar,
ct si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazd o forma de
Invatdgmant superior, curs seral sau fira frecvent;

b. sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c. prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate.

i e
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prevazutd la alin. (1), in
urmitoarele situatii:

a. ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical, de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu
fard plat;

b. tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandati de medic, daci cel
in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori-a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afli la tratament in

ART. 98

striinatate -, in ambele situatil cu avizul obligatoriu al Minisierului Sanafafii.
(3) Concedii firs plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele

previzute la alin. (1) si (2), pand la maxim 30 de zile lucritoare pe an, cumulat sau

fractionat in maximum 3 trange, firi a perturba activitatea unitatii, cu avizul sefului

ierarhic superior si aprobarea conducerii institutiei.

(4) Pe durata concediilor fara platd, persoanele in beneficiul carora s-a acordat concediul

fara platd 1gi pastreazi calitatea de salariat.

(5) Concediile firi platd acordate In conditiile previzute la alin. (1) lit. a) nu afecteaza

vechimea 1n munca.

(1) Conform art. 152 alin 1 si 2 din Codul Muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 i 2 din H.G.

nr.250/1992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, in cazul urmatoarelor

evenimente familiale deosebite: =~ )

a) 5 zile lucratoare pentru césitoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nagterea unui copil;

¢) 3 zile lucratoare pentru casitoria unui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sofului/sotiei sau al unei rude a salariatului pana la gr.Il;

e) 1 zi lucritoare pentru controlul medical anual si analize, cu adeverinta;

f) donatorii de singe, conform legii;

g) 1 zi liberd pentru ingrijirea sinatatii copilului ce se va recupera, in conditiile Legii nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanataii
copilului.

(2) In cazul prevazut de al.l lit.d, zilele libere platite se acorda la cererea salariatului

insotitd de documente justificative in cel mult 3 zile de la data inhumarii defunctului.

(3) Presedintele si presedintele executiv al Sindicatului UNIREA Cluj pot beneficia la

cerere de reducerea programului de lucru cu maxim 5 zile lucrdtoare/an in scopul

realizirii activititilor sindicale, fari ca aceasta si afecteze buna desfasurare a activitatii i

cu aprobarea conducerii institutiei, cu obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale

pentru aceste zile.

CAPITOLUL VII
Protectia sociali a salariatilor

comun acord, posturile reduse si salariatii care urmeaza sd fie disponibilizafi, precum si
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criteriile de disponibilizare.

(2) La.aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varsti;

¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipati §i anticipati partiali;

d) pers;oanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetélt, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitdtii In vitimele 12 luni.

(3) Pentru Tuarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute in

vedere urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeagi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, dacd sotii nu convin altfel;

b) misura si afecteze in ultimul rAnd membrii familiilor monoparentale care au in
ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pénd la pensionarea
anticipatd sau anticipata partiali.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat

care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii

profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii pe o

anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada

ramasa nelucratd pana la implinirea termenului. B

ART. 100 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legituri cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmitoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca Intr-un proces-verbal, care si
prevadd cauzele, imprejuridrile, normele de protectie a muncii -care nu au fost
respectate, persoancle rdspunzitoare de aceste nerespectir, sanctiunile aplicate,
mdsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficuti prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau

biologici caracteristici locului de munci, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor

organe sau sisteme iIn procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice

Sindicatului UNIREA Cluj, semnatar al prezentului C.CM.,, LT.M. si al D.S.P. de aparitia

acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de

muncd cu avizul LT.M.

(4) Reprezentantii Sindicatului UNIREA Cluj vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1),

(2) si (3), iar In cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice

N sanctiunile previzute de lege.
/’;——--O-\ . o ea o e . . . .
o BRTY \l\ Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
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CAPITOLUL VIII
Formarea profesionala

ART. 102 (1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioncazd si pentru care obiine 0
diploma sau un certificat care atestd aceste situafi, eliberat de instituiile abilitate conform

legislatiei in vigoare.

(2) Formarea profesionald, a tuturor categoriilor de salariati, va {1 organizata s1 suporiaia pe
cheltuiala angajatorului, urménd ca toate sumele necesare sa fie previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasti destinatie.
(3) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.
(4) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizat si suportata pe
cheltuiala angajatorului, conform legislatiei in vigoare.
ART. 103 (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca,
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului gi locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pehtru ocupatia de bazi,
d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;
€) dobandirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;
f). prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald §i evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
ART. 104 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
ART. 105 Formarea profesionala a salariailor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practicd si specializare in {ard i strainatate;
d) formare individualizatd,
e) alte forme de pregdtire convenite intre angajator i salariat.
_ART. 106 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
- pentru toti salariatii conform legii.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati in
conditiile alin. (1), se suportd de cétre angajator.
(3) Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatilor i categoriilor de perso’ﬁﬁl vizate,
in timp util, toate informatiile privind cursuri de formare si/sau specializare, workshop-uri,
conferinte, etc., ce au legiturd cu domeniul de activitate al acestora.
(4) Angajatorul poate si permitd accesul angajatilor la cursuri, conferinte, workshop-uri si
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orice alte activititi care au legituri cu domeniul de calificare si/sau In care activeazi,
organizate de citre angajator sau alte organisme juridice, ori identificate si suportate de
ctre salariat, pentru asigurarea dezvoltirii si formarii profesionale continue, fara afectarea
bunului mers al activitatii.
(6) Angajatorul nu poate conditiona salariatii la utilizarea zilelor de odihni si de concediu
de odihnd pentru participarea la activititile de formare profesionals.

ART. 107 (1) Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Codul muncii,
(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala

T
T WOy e

sa participarea unul salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesional, plétit de angajator, de 10
zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti perioadd salariatul va beneficia de o
indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de odihni.
(3) Perioada in care salariatul beneficeazd de concediu plitit previzut de alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul.
(4) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi tnaintat angajatorului cu
cel putin 15 zile fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald domeniul si durata acestuia, precum s$i denumirea
institutiei de formare profesionali.
(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusid din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi In cea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului altele decat salariu.
(6) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de citre angajator, in conditiile
legii.

ART. 108 (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct, pot participa la stagii de
adaptare profesionali.
(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alti unitate cu alt specific gi salariatii
care s-au reangajat in unitate dupé o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator.

CAPITOLUL IX
Drepturile Sindicatului UNIREA Cluj

ART. 109 Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de
opinie.
ART. 110 (1) Reprezentantii Sindicatului UNIREA Cluj, pot participa la solicitarea acestora in
cadrul sedintelor Colegiului director si sedintelor de lucru ale conducerii DGASPC Clyj,
N unde se dlscuta probleme ce vizeazd raportunle de munca ale angajatllor 1nst1tut1€1

\}gegale in materie. Conducerea institutiei va depune toate dlhgentele pentru obtinerea
~Humelor necesare la rectificarea bugetului.

’A,

o

M,:"*(B) La cererea expresé a membrilor Sindicatului UNIREA Cluj, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor §i confederatiilor la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi

si cereri, la toate nivelurile.

pagina 32 din 43



D.G.AS.P.C. CLUJ SINDICATUL UNIREA CLUJ
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PERIOCADA 2019 - 2020

categoria personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Cluj.

ART. 120 (1) Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 (trei) exemplare, din care un
exemplar pentru I.T.M. Cluj, un exemplar pentru Sindicatul UNIREA Cluj si un exemplar
pentru angajator.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte de la data Inregistrérii la LT.M.
Cluj, in conditiile legii.
ART. 121 Anexele 1-4 fac parte integrantd din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Parfile semnafare ale prezenfului coniract coleciiv de mumnca:

Directia Generali de Asistenti Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj reprezentata prin,
reprezentata prin, Presedinte: Moldovan Dumitru lean

S
aun

Director General: Danig%f glgy\ ~Timas
SN
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ART. 111 (1) La solicitarea Sindicatului UNIREA Cluj se poate aproba participarea acestora cu statut
de invitat in cadrul sedintelor Colegiului Director si a sedintele de lucru ale conducerii
DGASPC Cly;.
(2) Procesele verbale ale Colegiului Director la care sindicatul a participat in calitate de
invitat pot fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii, Sindicatului
UNIREA Cluj.

ART. 112 (1) Angajatorul poate sa asigure in incinta unitifii, gratuit, spatiul si dotirile necesare
functiondrii Sindicatului UNIREA Cluj, in limitele convenite intre parti.
(2) Incasarea cotizatici se face prin retinere pe statul de platd, in baza acordului scris

a salariatului, membru al Sindicatului UNIREA Cluj sau al unei organizatii sindicale legal
constituite, in cuantumul consemnat in acordul dat de fiecare salariat, iar suma retinuti se
va vira in contul organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul
sindicatului i ingtiinfarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie
in sarcind curentd de serviciu,

(3) Incetarea retinerii pe statul de platé a cotizatiei de sindicat se face in baza cererii scrise
a salariatului si se va opera incepénd cu luna ulterioard Inregistrarii cererii.

ART. 113 Cotizatia plititd de membrii organizatiei sindicale, in cuantum de pani la 1% din venitul
brut este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit. Angajatorul poate opri pe
statul de plata si alte refineri cu acordul salariatilor (contravalare abonamente, CAR, etc.),
in conditile legii.

ART. 114 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti perioads obligindu-se
sd nu procedeze la angajari temporare 1n locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia mdisuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ART. 115 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc.,
angajatorul care predi este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116 Conducerea DGASPC Cluj are obligatia ca la fundamentarca bugetului institutiei si
prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si sa depuni
toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de citre Consiliul Judetean Cluj, prin
hotérére. Anterior depunerii bugetului fundamentat de conducerea DGASPC Cluj spre
aprobarea Consiliului Judetean, poate fi consultat si Sindicatul Unirea Cluj.

ART. 117 (1) Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie.

(2) Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii. '

ART. 118 Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ART. 119 Prevederile prezentului contract colectiv de muncid se aplicd tuturor salariatilor din
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Echipamentul de lucru se poate acorda la cererea salariatului, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in limita valorii stabilite prin dispozifia institutiei angajatoare cu incadrarea in
bugetul aprobat. Salariatul este obligat si foloseascd echipamentul de lucru solicitat si acordat in
timpul destdgurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:
¢ conform legislatiei in vigoare

Pértile semnatare se vor consulta In privinta acordarii drepturilor previzute in prezenta anex3, cu

Vol .—de 4 1 s § Fol et b o -4 ~ 4 4 2 A~ = 1 : 3 1 bWl Weak s Wl &
Ot ac- securiiate ST SAdalC I IVIUNCE, [ I VET A D OASE U T Iy,

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directia Generali de Asistenti Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj reprezentatd prin,

reprezentata prin, Presedinte: Meldovan Dumitru Ioan

Director General: Daniel Cla}ﬁ,liu Tamas

A

e
YLE

™,
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Anexa 1

la Contractul Colectiv de Munci 2019-2020

SINDICATUL UNIREA CLUJ

ECHIPAMENTE ST MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie § 51 echlpament de lucru:

ECHIPAMENT SI MATERIALE DE ECHIPAMENT DE
FUNCTIAROSTUL PROTECTIE LUCRU

1. Medic e halat sau bluza si pantalon/fusta (1 - saboti pentru interior (1

2. Asistent medical/sora buc./an/pers.); per./an/pers.)
medicala e minusi de unica folosinti;

| ® mascd de protectie.

3. Educator, asistent social, |e minusi de unica folosints; |~ trening sau bluzi si
pstholog, logoped, » mascd de protectie; pantalon/fusta (1 buc./an
psihopedagog, pedagog de /persoand)
recuperare, kinetoterapeut, — saboti pentru interior (1
ergoterapeut, maseor per./an/pers.)

4. Infirmier/3, e halat (1 buc./an/pers.); — saboti pentru interior (1

5. Ingrijitor e minusi de unici folosinti; per./an/pers.)

e masci de protectic;
* minusi menaj protectie. ]

6. Muncitor (ne)calificatla | e halat sau salopeti (1 buc./an/pers.);
spilitorie e cizme cauciucate (1 per./an/pers.);

e sorturi impermeabile (1 buc./an/pers.);
: '® mainusi protectie.
7. Inspector (gestionar) e halat sau salopeti (1 buc./an/pers.);
P 8. Admi_nistrator e manugsi protectie B
9. Muncitor intretinere e Halat sau salopetd (1 buc./an/pers.);
e cizme cauciucate (1 buc./an/pers.).
- | * maénusi protectie |
10. Muncitor calificat e halat sau salopeti (1 buc./an/pers.);
e minusi protectie;
¢ cizme cauciucate (1 buc./an/pers.).
11. Alte functii e Conform normelor de protectie a
| muncii specifice activitatii desfasurate |
La nivelul fiecdrui cornpartiment se va asigura o trusi care va contine materialele de
protectie prevazute in prezenta anexi.
Partile pot conveni de comun acord si modifice structura echipamentului de lucru si/sau a
celui de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care temperaturile
S exterloare sunt la niveluri foarte mici, sau foarte mari, se vor lua toate masurile de prevenire a
S e bolnavmlor inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice
, f S28 ocofditiilor meteorologice.
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Anexa 2
la Contractul Colectiv de Muncd 2019-2020

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PARITARE LA NIVEL DE UNITATE — DGASPC Cluj

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicdrii contractului colectiv de munci la nivel de

uniiaie va 11 compusa din 3 reprezenfanii ai Sindicafului Unirea Cluj §i 5 reprezenfanii ai
angajatorului.

2. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea prezentului contract la ITM.

3. Comisia se va Intruni la cererea oricdruia dintre membrii séi, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formarea cererii si adoptd hotdréri valabile prin unanimitate, in prezenta a %
din numaérul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei péarti, ales In sedinfa
respectiva.

5. Hotararea adoptata potrivit pct.2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

7. Comisia este imputemicité' Sé interpreteze prevederile' contractului colectiv de 'muncé in

parti.
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:
Directia Generali de Asistentd Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj reprezentatd prin,

reprezentatd prin, Presedinte: Moldovan Dumitru loan
Director General: Daniel ClaudLu Tamas ‘
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Anexa 3
la Contractul Colectiv de Munca 2019-2020
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Sectiunea I — Cereri/sesiziri/reclamatii
(1) Salariatul are dreptul de a adresa sub forma de petij[ig conducerii institutiei sau persoanelor
abilitate conform prezentei norme, orice cerere/ reclamatie /sesizare / informare/ propunere cu privire

taoriceaspect Tare Tezuitd direxecutarea Taporturite de e

(2) Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, acestia trebuie s
se adreseze In mod ierarhic sefilor In subordinea cirora lucreazd. Dacd solicitarea sau reclamatia nu
este rezolvata la nivelul locului de muncd, salariatul se poate adresa conducerii institutiei publice prin:

o Depunerea de catre salariat a unei cereri scrise la Registratura de la sediul D.G.A.S.P.C.
Cluj, din Cluj Napoca, Str.Eremia Grigorescu nr.37-39, jud.Cluj sau prin mail la adresa
oficiald: dgaspc_cluj@yahoo.com sau prin tel.fax nr.: 0264-420601;

o Prin solicitarea unei audiente la conducerea institutiei publice angajatoare D.G.A.S.P.C.
Cluj, reprezentata legal prin director general;

(3) Pentru a putea fi considerata valida, petitia trebuie sé contind un minim de informatii:

a) Datele minimale de identificare (nume prenume, adresa, CNP sau denumire exactd, adresa
codul fiscal a oricarei entitdti juridice alta decdt persoanele fizice) si de contact ale petentului (Ex.
adresa domiciliu, adresa de corespondent, adresd posta electronicd, nr. tel/fax, etc.); in cazul lipsei
unor date minimale de contact, raspunsul adresat petentului va fi transmis ludndu-se in considerare
orice date de contact disponibile (de ex.: adresa expeditorului mentionatd pe plic, nr. de transmitere
fax, adrea de trasnmitere e-mail, adresa de domiciliu etc.);

b) Obiectul petitiei (in descriere sinteticd), inclusiv informatiile minimale in vederea
identificdrii situatiei reclamate si motivele petitiei;

¢) Data; in cazul lipsei datei, se va considera cd datd a petitiei data Inregistrarii acesteia la

destinatar;
d) Semndtura salariatului sau a persoanei Imputernicite in acest sens, dupi caz;

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare gi/sau de contact
minimale ale petentului nu se iau in considerare i se claseazi.

Sectiunea II - Procedura de inregistrare

(1) Cererile/ sesizarile/reclamatiile salariatului se depun in scris semnate de petent, ca prima
optiune, citre seful ierarhic direct sau cétre conducerea institutiei publice angajatoare conform pct.2
din sectiunea anterioard. in situatia trimiterii prin posta electronicd sau fax, acestea vor avea caracter
de atasament ca document scanat si semnat de petitionar, iar ca ultimi cale de transmitere prin posti
cu confirmare de primire ca document semnat de petitionar. In toate cazurile, angajatul ocupant al
acestor posturi are obligatia de a Inregistra documentul prezentat de petitionar, fara a interveni asupra

\',.,»— ~~\HCon‘;mutulul neavand dreptul si refuze Inregistrarea, iar la sohc1tarea petentului trebuie si comunice

N [oF)

T K0
YN Hﬂgp?rul si data Inregistririi la unitate.
R s =2 R xx) .
?ﬂz%#\% \\%1 (2) Fiecare din persoanele mandatate sa primeascad cererile (sef ierarhic) ori cele care octipa
T
\mE ?gméq;a,os,g_nl de la registraturd, au obligatia s& Inregistreze cu numdr si datid de intrare in registrul intern al
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departamentului, sau dupd caz la registratura generald, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau
document depus de salariat in legaturd cu procesul specific de muncid indiferent de calea de

comunicatie.

(3) In cazul in care salariatul solicitd audientd la conducerea institutiei publice angajatoare
D.G.ASP.C. Cluj, reprezentatid legal prin director general, acesta va lua legitura cu persoana
responsabila cu activitatea de secretariat (asitent/a director general) pentru a i se face programarea si
pentru comunicarea subiectului discutiei. Salariatul va fi anuntat despre ora si locul unde va avea loc
audienta si despre modul de solutionare a problemelor discutate, in termen de 30 de zile de la data
andienfei. T.a solicitarea directorului general salariatul va formula cererea/sesizare sau reclamatia in

scris cu parcurgerea procedurii conform prezentei norme.

Sectiunea III - Solutionare

(1) Cererea va fi solufionatd ca reguld in maxim 30 zile de cétre persoana care are in
subordine salariatul respectiv si gestioneaza situatia faptici de la locul de muncd cu asumarea
raspunderii pentru acel salariat sau dupd caz de persoana sau comisia Insdrcinati in acest sens de
conducerea institutiei publice.

(2) Raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile lucritoare de la solutionare dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sd conduci la aprecierea corecta a stirii de fapt, dar nu mai mult
de 30 de zile de la data inregistrarii cererii salariatului si va purta viza conducerii institutiei publice
D.G.A.S.P.C. Cluj.

(3) Directorul General al institutiei publice sau persoana care il inlocuieste poate dispune
declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului ori altor persoane sau compartimente si
dupd caz institutii publice competente, lamuriri suplimentare in situafii grave sau deosebit de
complexe, fard ca aceasta sd determine o améinare corespunzitoare a termenului de rispuns, decit in
situatii exceptionale cand situatia faptici nu permite finalizarea analizei in cele 30 de zile initiale. Siin
acest caz prelungirea va fi maxim incd 15 zile fata de cele initiale ca reguld, insa prin exceptie dacd
rdspunsul depinde de alte institutii publice sau foruri legale competente care incd nu au formulat un
punct de vedere pand la implinirea cumulatd a celor 45 de zile, raspunsul se va emite in 5 zile
lucratoare de la primirea acelui punct de vedere de la institutia publicd sau forul competent conform
legii.

(4) Nici declansarea de citre salariat a procedurii de solutionare a cererii/sesizirii/reclamatiei
sale de cdtre angajator si nici derularea acestei proceduri nu constituie un impediment pentru sesizarea
de cétre acesta a instantei de judecatd competente sau a altui organ competent, potrivit legii.

Sectiunea IV - Expedierea rispunsului

(1) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri/ iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat cererea/sesizarea / reclamatia, de reguld in functie de importanti, dispozitia
pr1m1ta sau modalititile in care a fost adresatd institutiei publice petitia, cdile de comunicare fiind

fi"r‘:O°
N urmatoarele
\\\\\A\)’Q\ \Q \C;\\ E)\
RO
e )5} a. Scanat ca atasament dacd se trimite prin posta electronicd privati dacid s-a solicitat

cdrnumcarea in acest mod si s-a declarat o adresd de email sau personal, sub semndturd de primire, cu
s spemﬁcarea datei primirii, In termenul de 5 zile lucratoare de la solutionare;

=t b. Prin posta scrisd depunind raspunsul la postd in termenul de 5 zile lucratoare de la
solutionare, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;
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C. Prin fax sub regim de scrisoare, in termenul de 5 zile lucritoare de la solutionare cu
printarea raportului din memoria interné a faxului.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directia Generalid de Asistenti Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj reprezentata prin,
reprezentatd prin, Presedinte: Moldovan Dumitru Ioan

Director General: Daniel Claudiu Timas
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Anexa 4
la Contractul Colectiv de Munci 2019-2020

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII LA NIVEL DE UNITATE - D.G.A.S.P.C. CLUJ
in temeiul Legii 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratamente intre JSfemei si barbati.

Legislatia actuald privind egalitatea de §ansé s1 interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
—————introducerii;in-contractele-colective-de-munei-de-clauze-de-interziecre-a—faptelor-de-diseriminare—sh——
respectiv, clauza privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.
"Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati in relatiile de muncd se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdyi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d) informare si conmsiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
J) conditii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de sdndtate §i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
8 beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice si private de
securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea”

Sectiunea I- Hirtuirea sexuali

1. Hértuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica i psihicd a persoanclor la locul de munci.

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de munci si va face public
taptul cd Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduiti ce trebuic respectate si de
sancfiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora;

c) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hértuire sexuala, se vor propune masuri disciplinare corespunzitoare.

4. Pe;;soana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care

© va contiqﬁ,re@i@dg{[aliaté a incidentului reclamat. °
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5. Comisia imputernicitd de angajator va comunica reclamantului, in termen de 2 séptdmani, daca
sesizarea este intemeiatd si dacd va fi insotitd de cercetdri. Din Comisie poate face parte si un
reprezentant desemnat din partea Sindicatului Unirea Cluj.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor intocmi un raport
care se inregistraza la angajator si vor comunica pértilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se
intentioncazd si se facd (propuneri), intr-un termen ce nu va depdsi 8 sdptiméini de la depunerca
pléangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viats al reclamantului. in
cadrul anchetei Comisia are dreptul s& solicite salariatului ori altor persoane sau compartimente si
dupi caz institutii publice competente, l&muriri suplimentare in legaturd cu obiectul sesizarii, fard ca

aceasta sa determiine o amanare corcspunzatoare o termenutui de fimalizare a mvestigatiel:

7. Daci se stabileste ¢d a avut loc un act de hirtuire sexuald, in termen de 5 zile lucritoare de la
terminarea anchetei impotriva héartuitorului se va putea declansa procedura angajérii raspunderii
disciplinare, in termencle si conditiile prevdzute de Codul MUNCII. Misurile vor fi comunicate in
scris si reclamantului, si reclamatului. Victima nu poate fi transferati Impotriva vointei sale.

8. Daci sc stabileste c¢a nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dacd actul de hirtuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
salariat al D.G.A.S.P.C. Cluj, victima se va adresa gefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atdt Impotriva reclamantului,
cit si fmpotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va rispunde potrivit legii, putdnd fi. declansatd impotriva sa procedura angajirii raspunderii
disciplinare, in termenele si conditiile prevazute de Codul MUNCII..

13. La nivelul angajatorului se va intocmi anual situatia privind numérul de sesizdri primite §i

avizul dat de Comisie.

Sectiunea II — Hirtuirea psihologicd (mobbing)

L Art. 3 (d1) Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.”

Se consideri a fi hirtuire psihologica la locul de muncéd (mobbing) fird a fi enumerate exhaustiv,
urmditoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avind o intindere semnificativd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult
de o datd pe sdptimani, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau 1ntegr1tatea fizicd/mentald a
1nd1v1du1u1 hartulrea deterrnmand degradarea substantlala a mediului de lucru, atragand dupa sine
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¢) orice forma de discriminare la locul de munci, care incalci principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fati de un salariat sau un grup de salariati, care este
de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Angajatorul va include hartuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de harfuire psihologicd i, in cazul confirmarii actului de hértuire, va propune misuri

disciplinare corespunzitoare.

Procedura—privimd—sesizares; investigarea i solutionarca cazurilor de harfuire psihologica se
realizeazi in conformitate cu prevederile pet. 4-13 din Sectiunea I (senctiune anterioar).

Sectiunea III - Prevenirea discriminirii

Sindicatul Unirea Cluj desemneazi, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitafii de sanse si de tratament intre femei i bérbati la locul de munca.

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizédri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora §i solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, se inregistreazd la angajator si se
mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii

nr.202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.
In cazul in care se considerd discriminati angajatii au dreptul si formuleze sesiziri/reclamatii

catre angajator sau Impotriva lui, daci acesta este direct implicat, i s& solicite sprijinul sindicatului
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directia Generali de Asistenti Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj reprezentatd prin,
reprezentatd prin, Presedinte: Moldovan Dumitru Ioan

Director General: Daniel Claudi;i‘,ubTﬁma§
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