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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Cluj

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, in temeiul prevederilor
art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie vacante la Serviciul management de caz pentru persoane adulte si
evaluare persoane cu dizabilitati - Compartimentul management de caz persoane virstnice, prevenire
marginalizare sociald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj
i anume:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, cod COR 242201, pe perioada
nedeterminata, norma de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana

Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Procedurii operationale P0-9.2-01
aplicabild pentru ocuparea, prin transfer, a functiilor publice sau contractuale vacante din/in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Cluj.

1. Documente necesare:

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cluj din Mun. Cluj-Napoca, str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, jud.Cluj, prin
registraturd, sau sa transmitd prin posta electronicd, la adresa de e-mail: mru(dgaspe-cluj.ro, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afigirii anuntului, respectiv in perioada 17.12.2024 —
08.01.2025, inclusiv, de luni pand joi orele 8:00-15:30 si vineri orele 8:00-13:00 urmitoarele
documente:

a) cerere de transfer;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae, modelul comun european Europass;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) adeverin{d din care s rezulte calitatea de functionar public intr-o institutie din sistemul
bugetar si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei vacante;

£) ultima dispozitie/decizie privind nasterea/modificarca raporturilor de serviciu;

g) documente privind indeplinirea conditiei de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici este
prevazuta ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie, conform art. 465 alin. (1)din
lit. g2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) copia certificatului de casitorie pentru persoanele al ciror nume s-a schimbat;

i) nota de informare si obfinere acord in legitura cu prelucrarea datelor.




Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu orj ginalul de catre secretarul comisiei.
Adeveringele care au un alt format decat modelul anexat trebuie si cuprindi elemente similare
acestuia din care si rezulte cel putin urmitoarcle informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Dosarelor de transfer transmise de candidati la adresa de e-mail mru@dgaspc-cluj.ro dupa
terminarea programului de lucru al D.G.A.S.P.C Cluj, dar in perioada de depunere a dosarelor de
transfer, li se atribuie numir de inregistrare in ziva lucritoare urmatoare, iar dosarul de transfer este
considerat ca fiind depus in termen.

Candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele documentelor
depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu.

Prin completarea formularului de transfer, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si condifiilor de organizare a procedurii de selectie, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura
de selectie prin transfer.

2. PROCEDURA DE SELECTIE:
In cazul transferului in cadrul D.G.A.8.P.C. Cluj, procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidafilor in termen de maxim doui zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor (selectia dosarelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer);

b) proba interviului.

Pot participa la proba interviului numai candidatii declarati admisi ca urmare a verificarii
documentelor care atesti cunostintele solicitate in anunt.

3. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU PARTICIPARE
LA PROCEDURA DE SELECTIE: 08.01.2025 ora 15%-

4. CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE:

a) verificarea eligibilititii candidatilor (verificarea documentelor) in termen de maxim doui zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunerc a dosarelor: 10.01.2025;

b) proba interviului, are loc la data de 16.01.2025, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str.
Eremia Grigorescu, nr. 37-39.

5. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER A FUNCTIEI
PUBLICE VACANTE;:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
asistentd sociald, sociologie, psihologie, psihopedagogie.
b) specializari: formare in combaterea excluziunii sociale;
¢) vechimea in specialitate necesari: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice;

6. CUNOSTINTE SPECIFICE, ABILITATI SI APTITUDINI NECESARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER
SUPERIOR:

a) CUNOSTINTE SPECIFICE SI MODALITATE DE VERIF ICARE: nu e cazul

b) ABILITATI, APTITUDINI:

Abilitati de comunicare: comunicare eficientd (atat verbal cat si in scris), tact si diplomatie,
inteligenta emotionali;
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Abilitati interpersonale: colaboreazi eficient cu alte persoane, empatic, persuasiv, responsabil,
disciplinat, atentie selectiva, atentie concentrati si distributiva, integritate;

Abilitati de planificare: planificarea activitatilor, stabilirea si urmarirea indeplinirii sarcinilor
trasate, orientare catre rezultate, managementul timpului propriu si al prioritatilor, rezolvarea mai
multor sarcini in acelasi timp, spirit de initiativa;

Calitati: obiectivitate, loialitate, tendinfid spre dezvoltare profesionald continui; eficienti
profesionald, persoand ordonata, analitica, determinare, rezilient; exigenta;

Aptitudini: de a lucra eficient atdt independent cat si in echipd, sintetizarea analizelor si
informatiilor, asumarea responsabilititii;

7. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru functia publici vacanti de Consilier superior din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj - Serviciul
management de caz pentru persoane adulte si evaluare persoane cu dizabilitati - Compartimentul
management de caz persoane virstnice, prevenire marginalizare sociala:

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt. o
1. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei | CAPITOLUL II Sistemul de beneficii de
sociale, republicatd, cu modificdrile si | asistenfd socialad

completarile ulterioare

Ordinul din 3 ianuarie 2019 pentru | ANEXA 1 Standardele minime de calitate
aprobarca standardelor minime de calitate | pentru serviciile sociale cu cazare organizate
pentru acreditarea serviciilor sociale | ca centre rezidentiale destinate persoanelor
destinate persoanelor varstnice, | varstnice, aplicabile urmétoarelor categorii
persoanelor fard addpost, tinerilor care au | de  servicii  sociale  previzute  in
parasit sistemul de protectie a copilului §i Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat
altor categorii de persoane adulte aflate in = prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si
dificultate, precum si a serviciilor acordate = completirile ulterioare:

L

in comunitate, serviciilor acordate in - cidmine pentru persoane varstnice, cod

sistem integrat si cantinele sociale, cu 8730 CR-V-I,

modificarile ulterioare - centre de tip respiro, centre de crizi, cod
8730 CR-V-II.

- centre rezidentiale de ingrijire i asistentd
persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si
cod 8790 CR-PD-II ]
3. Ordinul 2489/2023 din 13 decembrie 2023 | Modulul II - Etapele managementului de caz
pentru aprobarea Standardelor minime de | (standardele 1 - 7)
calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice, modificarile §i completérile
ulterioare ! ;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avand toate modificdrile si completirile ulterioare, pani la ziua publicarii
anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa: https://www.dgaspc-clui.ro/interes public.html sau
la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, persoand de contact Miron Stefania, consilier, telefon: 0743160 949, email:
mru@dgaspc-cluj.ro.




Anexim:

1. Formularul de cerere de transfer;

2. Modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor;

3. Nota de obtinere acord si informare in legituri cu prelucrarea datelor.

4. Atributiile previzute in fisa postului.

Afisat in data de 17.12.2024 ora 12,00, la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Clyj.
director general,

tolnar-Nicoleta

fntocmit: Adriana MAJA






