Directia de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte pentru concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publ_icf de conducere
vacante, post unic, in data de 04.10.2024, ora 12:00 proba scrisa

1. Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare l?qzaté pevcn'teriui de sex, care
sunt obligatiile angajatorului potrivit dispozitiilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare? - 20 puncte

BAREM

Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

- alin. a — 4 puncte

- alin. b — 4 puncte

- alin. ¢ - 4 puncte

- alin. d = 3 puncte

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimdrii — 5 puncte

2. Detaliati procedura de convocare a persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii,
conform HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului. — 20 puncte

BAREM

Barem

20 puncte
Art. 14

4 pct/alineat

3. Care sunt masurile specific pentru protectia sanatatii fizice si mentale a persoanelor cu han
autoritatile publice au conform LEGII nr. 448 din 6 decembrie 2006 (**republicatd**) pr
drepturilor persoanelor cu handicap®) e

BAREM

Articolul 8
a)sd includa nevoile persoanelor cu handicap si ale familillor ace
dezvoltare regional, judeteana sau locala, precum si in program
b)sa creeze condifii de disponibilitate, respectiv de transport,
si sociomedicale; 3 pct : :
c)sa infiinteze si sa sustina centre de reabilitare specializz
d)sa creeze condiii pentru asigurarea tehnologiei asis
e)sa dezvolte programe de prevenire a aparitiei ha
f)sd sprijine accesul la tratamentul balnear si de recup
g)s& includa si s& recunoasca sportul ca mijloc de re
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4. Enumerati cerintele care trebuie respectate pentru proiectarea, implementarea i dezvoltarea continud a unui sistem
d‘a control intern viabil, conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice. — 20 puncte

BAREM
Barem 20 puncte Il. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial pct.7 pct. a)-e) = 3 pct/cerinta

pct. f) = 5 pet

5. Enumerati 5 categorii de cheltuieli pentru care se alocé fonduri din bugetele locale ale comunelor, oraselor si
municipiilor, respectiv din bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, conform Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem

20 puncte

Art. 136 alin.(1)
4 pct/categorie

COMISIE CONCURS
Presedinte - Molnar Nicole
Membru - Hincu Liviu
Membru - Schiop Cristin
Membru - Solomie Moni
Membru - Flueras Ralu




