CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
Nr. inregistrare: 11013 din 28.02.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 15.04.2024, ora
10:00 proba scrisa, iar proba de interviu se va sustine in termenul prevazut la art. 103 din
Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru
ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie vacante de:

- 2 posturi de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, cod COR
242201, pe perioadi nedeterminati, normi de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina la
Compartimentul achizitii publice

Conditii de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu cxercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarca, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea creia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice previzute in fisa postului:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti in domeniul
fundamental:
- stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte juridice; domeniul de licenta: drept: specializarea:
drept;



" - stiinfe sociale; ramura de stiinta: stiinte economice; domeniul de licenta: contabilitate;
Specializarea: contabilitate si informatici de gestiune;

- stiinfe sociale; ramura de stiinfa: stiinge economice; domeniul de licentd: economie;
specializarea: economie generala/economie si finante;

- stiinte sociale; ramura de stiinta: stiinte economice; domeniul de licenta: finante:; specializarea:
finante i banci;

- stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; domeniul de licenta: management;
specializarea: management;

conform Hotararii nr. 650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr. 1 - ¢ la
Hotararea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea  Nomenclatoruluj domeniilor §i al

® Vechimea minim4 in specialitatea studiilor: 7 ani.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea I, titlul [ si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul T a] partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 din 3 fulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166
din 7 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial a] Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 20] 3, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Hotararea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadruy de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali $i a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23
noiembrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicati in Monitoru] Oficial nr. 390 din
23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

r
din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice publicati in Monitoru] Oficial nr.423

din 6 iunie 2016, cu modificirile si completirile ulterioare;
8. Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac In materie de atribuire a contractelor

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

Vl-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5772019 din 3 julie 2019 privind Codul



tuturor formelor de discriminare, republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cy
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile $i completdrile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Din Hotarérea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurij
orientative de personal, publicati in Monitoryl Oficial al Romaniei nr. 920 din 23
noiembrie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare:

ANEXA 1] - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd social si protectia copilului

6. Din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 390
din 23 mai 2016, cu modificirile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale;
CAPITOLUL II: Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire:
CAPITOLUL III: Modalititi de atribuire.

cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice publicati in Monitorul Oficial
nr.423 din 6 iunie 2016, cu modificirile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II: Planificarea si pregitirea realizirii achizitiei publice;

CAPITOLUL III: Realizarea achizitiei publice,

8. Din Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §1 a contractelor de concesiune
de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicata in Monitorul Oficial nr.393
din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I1I: Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionalé;
CAPITOLUL IV: Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului.

Atributiile postului:
A. Atributiile postului specifice:

L. Intocmeste strategia anuali a achizitiilor publice si programul anual al achizitiilor publice
in baza nevoilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele
bugetare aprobate precum si de posibilititile de atragere a altor fonduri:

2. fntocme$te documentatia de atribuire, sau in cazul organizirii unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, pe suport hartie si/sau magnetic, privind procedurile de
achizitii publice organizate de D.G.A.S.P.C. si 0 supune spre aprobare Directorului
General Adjunct al Directiei Economice si Administrative; asigurd accesul (acolo unde
este posibil, si prin mijloace electronice) operatorilor economici, colaboreazi cu
compartimentele tehnice de specialitate In elaborarea caietuluj de sarcini (specificatii
tehnice) si in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in

-~
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aplicarea procedurii de atribuire;

3. Asiguri intocmirea caietului de sarcini care confine in mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentand cerinte, prescripfii, caracteristici de naturd tehnicid ce permit fieciryj
produs, serviciu sau lucrare s3 fie descris in asa maniers incat si corespundi necesitatilor
autoritafii contractante;

4. Inainteaz spre avizare Directorului General Adjunct al Directiei Economice $i
Administrative documentatia elaborat3 in vederea achizitiei publice;

5. Demareazi procedurile de achizitie publici la solicitare sau conform calendarului,

respectand legislatia privind achizitiile publice in vi goare;

6. fndepline,ste obligatiile referitoare 1a publicitate, conform prevederilor legale(Legea

nr.98/2016 modificati si actualizat3) prin asigurarea si intocmirea formalititilor de

publicitate/comunicare pentru  procedurile organizate i vanzarea/transmiterea
documentatiei de atribuire;

7. Participa in comisia de evaluare a ofertelor;
Acordd comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de
achizitii;

9. Efectueaza activitdti de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care s edifice

selectare/preselectare oferind indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele
licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea
ofertantilor;

1. fntocmeste calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de

procedura;
12. Elaboreazi documentatia de atribuire/ selectare/ preselectare in colaborare cy
compartimentele interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucriri :
13.Rdspunde in mod clar, complet si farx ambiguitafi la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmifandu-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;
14. fntocmestc procesele verbale de evaluare §i rapoartele aferente procedurilor de achizitie
publica in conformitate cu legislatia in vigoare;
15. Comunici citre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publica;
16. Asigura publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publica (S.EAAP.)a anunturilor de
atribuire;
17. inregistreazé contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere gi comunicarea
dosarului achizifiei publice Consiliuluj National de Solutionare a Contestatiilor;
18. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
19. Verifici legalitatea actelor cy caracter juridic si administratiy primite spre avizare;
20. Verifica si urmareste derularea contractelor de achizitie publici inclusiv a contractelor
incheiate prin atribuire direct;

persoanelor indreptatite;

22. Asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine
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evidena acestora;

23. fntocme§te si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor legale in
vigoare ;

24. Participa in comisiile de discipling sau alte comisii in care este desemnat de conducitoru)
institutiei;

25. Respectd normele si indatoririle prevazute de OUG nr.57/2019 privind Codul
Administratjv:

26. Tntocme§te $i transmite trimestrial in SEAP 0 notificare cu privire Ia achizitiile directe,
grupaie pe necesitate, care cuprind cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si
codul CPV;

27. Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitie;

B)Atributii comune si responsabilititi generale pentru personalul care ocupa functie de executie.
conform ROF aplicabi] 1a nivelul entititii publice:

a) Atributii comune:

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereaza documentele repartizate serviciului in programul “Circuitul intern al documentelor-
sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor™ implememntat 1a
nivelul institutiei;

3. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

4. Elaboreazi procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si activitigile derulate in cadrul activitatii desfasurate:

5. Respecti in cadrul activitatii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a
acestora corespunzitor modificarilor care se impun;

6. Asigura implemetarea prevederilor Codului Controluj Intern Managerial al entitafilor publice
$i rédspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de Monitorizare 1a nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj, cu Tespectarea termenelor stabilite:

7. Asigura implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice

8. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
9. fndeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, in domeniul siu de
activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

b) Responsabilititi generale:

1. Cunoaste, aplica §1 respectd legislatia si reglementirile specifice domeniului de activitate

cu privire la atributiile, acfiunile, activititile, procesele de munca si sarcinile specifice postului
pe care il ocupi;

2. Exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeazi, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile say sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

4. Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;



7. Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

8. Fundamenteazs tehnic, economic sau Juridic refuzul de a Semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau juridice pe care le considers nelegale;

9. fndep]ine$te indatoririle de serviciu cy profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
st in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduci
prejudicii autoritatii;

10. Manifesta solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familiile $1 beneficiarii;

11. Pastreazi secretu] de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential definute sau Ia
care arc acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

12. Respecti codul de conduiti al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduiti pentru
personalul contractual;

13. Respect relatiile ierarhice si functionale;

14. Adopta o tinuta morals $i vestimentars decents, atat in relaiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Rispunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiali din dotarea autoritatii;

16. Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a autoritafii, in general;

afara acestora;

18. Propune masuri pentru prevenirea, inliturarea $i sanctionarea nerespectarii prevederilor
legale care reglementeazs domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneazi documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nively] fiecarei
structuri functionale;

20. Elibereazi copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute, precum $i copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, in
cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplici si duce la indeplinire deciziile directorylu general, hotararile Consiliului Judetean
Clyj si a dispozitiile Presedintelui Consiliujuj Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueazi controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de
munca sau a conditiilor in care isi desfasoar activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in muncd efectuarea acestora;

profesionale;
24. Respecta normele de protectia muncii si de sinitate potrivit reglementarilor in vigoare;
25. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si F unctionare si ale Regulamentului
Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Cluj;
26. Respecti Codul Deontologic al profesiei;
27. Respecta programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;
28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor st informatiilor;
29. Réspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;
30. Raspunde de corectitudinea si acuratefea datelor sau situafiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activifatii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrari);
31. Réspunde de aplicare corects a prevederilor legale in domeniul siu de activitate;
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de urgeni3 despre care jau cunostingi;

4. Sa participe la pregatirea de protectie civili |a locul unde isi desfésoari activitates.

b) In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta de
directorul institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

2. Sa nu intervina sub nici un motiv, la instalatiile si echipamentele electrice in stare de
functionare, deconectate sau defecte, daci nu are calificare pentru a nu se crea surse potentiale de
incendiu.

3. Sa semnaleze directorului, sefilor de serviciu sau personalului de serviciu, orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum s; orice defectiune sesizati |a

6. Sd respecte intocmaj normele privind intretinerea, revizia sl repararea periodicd a
echipamentelor tehnice st a mijloacelor de transport.

7. Sa participe, acolo unde este numit, Ia realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor,
salvarea celor aflati in pericol si celelalte bunyri.

8. Sa nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii si

¢) in domeniul sanataitii si securitatii in munci:

L. Respectd normele de Securitate si Sanitate a Muncii si de PSI;

2. Participi la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii, PSI pentru
evita producerea de accidente.

3. Fiecare lucritor trebuje sd isi desfasoare activitatea, in conformitate Cu pregétirea si instruireg

dotare;
b. Sa solicite $i sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
¢. Sa nu procedeze Ja scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars

corect aceste dispozitive;

d. S& comunice imediat lucratorului desemnat orice situatic de muncj despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea sii sinatatea lucritorilor, precum s orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e. Sd aduci Ia cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

f. S& coopereze cu lucratorul desemnat, atata timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea
oricaror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncy si inspectorii sanitari, pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;



g. Sa coopereze, atita timp cét este necesar cu lucrétorul desemnat, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ci mediul de munci s1 conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea
si siinatatea in domeniul siy de activitate:

h. Sa fsi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicabilitate ale acestora;

i. S dea relatii solicitate de catre inspectorii de muncs st inspectorii sanitari.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,

Proba scrisi,

Interviul,

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului,
respectiv in perioada 14.03.2024 — 02.04.2024, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistentd  Sociali si Protectia Copilului Cluyj — Compartimentul
Managementul Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9 %.13 %, iar vineri intre orele 9
%11 %, persoana de contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0264 — 420146, fax: 0264 420602,
email: mru@dgaspe-cluj.ro

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cirtii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competenie specifice, dupi caz;

psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
7. cazierul judiciar;
8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a fncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare,

Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis |a
proba de verificare a cligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea say institutia publici in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in
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candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfisuririi probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actulyj administrativ de numire in functia publici in cazul
promovarii concursului.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberati de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea in munci si dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare.html.

Directgr_(jg:qeral,
Mot Nicoleta
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Afigat in data de 14.03.2024 ora 09:00

Redactat: Maja Adriana Vasilica

!Datele vor fi stocate si utilizate in Scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform
Regulamentului UE 6792016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numa cu acordul persoanei vizate,





