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_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 14386 din 25.03.2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 27.05.2025, ora 12:00
proba scrisd, iar proba de interviu se va sustine in termenul previzut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 12172023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111
din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei
odatd cu afisarca rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi nedeterminati, normi de 8
ore/zi, 40 ore/siptimini la Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatii UAT-ONG,
managementul calitatii serviciilor

Conditii de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiv, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

1. absolventi de studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare¢ exercitérii functiei publice de
executie

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.1 0.2003;

2. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completérile ulterioare:

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicati, privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, publicati in
Monitorul Oficial nr. 61 din 23.01.2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, publicati in Monitorul Oficial nr. 905 din 20.12.201 L,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul (MM) nr. 2765/2012 privind aprobarea Metodologiei de inregistrare si cvaluare a
solicitarilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi
si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice, precum si de decontare a finantirii, publicat in Monitorul official
nr.756/09.11.2012, cu modificirile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicats, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003
cu tematica: Constitutia Roméniei, republicati;

2. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si IT ale partii a Vi-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:

cu tematica: Partea [, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul 1 si Il ale pértii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;



3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu modificarile
si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Hotararea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative
de personal, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificarile si completérile ulterioare:

cu tematica: ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile i completdrile ulterioare;
cu tematica: Capitolul I - Dispozifii generale si Capitolul IT - Servicii §i beneficii sociale;

7. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Capitolul IIT - Sistemul de servicii sociale; Capitolul - Masuri integrate de asisten{d
sociald; Capitolul VI Personalul din sistemul de asisten{d sociala;

8. Ordinul (MM) nr. 2765/2012 privind aprobarea Metodologiei de inregistrare si evaluare a
solicitarilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi
si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, precum si de decontare a finantdrii, publicat in Monitorul official
nr.756/09.11.2012, cu modificarile ulterioare;

cu tematica: Anexa - METODOLOGIA de inregistrare si evaluare a solicitirilor de finantare a unor
cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale din bugetul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, precum si de decontare a finan{érii.

Atributiile postului:

A)Atributiile postului specifice

1.Sprijind metodologic activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului. In vederea obtinerii obiectivelor propuse realizeazd
urmatoarele activitati:

a) organizeaza intalniri semestriale intre angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului si asistentii sociali de la nivelul serviciului public de asistentd socialé;

b) furnizeaza serviciului public de asistenta sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistenta sociala §i protectia copilului si serviciile organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activitétii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

¢) asigura legatura dintre serviciul public de asistentd sociala si celelalte compartimente ale directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului;

d) indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asisten{d sociald de la nivel local in
activitatea lor curentd de identificare si cvaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in
activitatea de planificare §i monitorizare a interventiei. fn acest sens fiecare responsabil efectueazi
trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ-teritoriala

¢) facilitecaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;



) asigurd indrumare metodologici serviciilor publice de asistenfd sociald, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum $i In orice alt activitate
care vizeaza prevenirea separdrii copilului de parinti;

8) sprijind conducerea serviciului public de asistenta sociali in activitatea de identificare g nevoilor
de formare continuj a personalului.

2.Asigura asistentd tehnica pentru  constituirea consiliilor comunitare consultative |a nivelu]

autoritatilor administratiei publice locale din Jjudet (primarii);

7.Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltirij de programe
de asistenta socialz si protectia copilului de interes local;
8.Propune spre aprobare Directoruluj general obiectivele si directiile de actiune ce vor fi cuprinse in

reprezentative ale beneficiarilor:
10.Colaboreazi permanent cu organizatiile civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari in scopul dezvoltirii de parteneriate in proiecte;

11.Elaboreazj strategiile pe termen mediy si lung, referitoare Ia restructurarea §i dezvoltarea
sistemului de asisten{a sociala si protectia copilului, in colaborare cy serviciile de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj, cy organizatiile
neguvernamentale autorizate, cu alte institutii responsabile in domeniul asistentei sociale;
12.Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale st locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, supusad spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune social3,

infiinfate, programu] de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

legale,

17 Identifica oportunita{i de finantare in vederea elaboririi si implementirii de proiecte care si
contribuie la realizarea prioritatilor Strategice ale DGASP( Cluj, actionand pentru atragerea de surse
financiare rambursabile/nerambursabile, nafionale sau externe in vederea dezvoltirij serviciilor

18.Identifica i elaboreazd propunerile de proiecte eligibile pentru finantare din fonduyrj
rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe,
19.1dentifici i promoveazd in parteneriat proiecte eligibile pentru finantare din fondyrj externe
rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe.



: 20.Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, evidentiind  stadiul,
dificultitile intdmpinate in implementare $i propune misurile necesare in vederea atingerii
obiectivelor propuse:

-utilizeaza formularele prevazute in anexele contractelor de finantare;

-participd la sedintele echipei de implementare nominalizata prin dispozitia Directoruluj general si la

-cunoagste si aplicid procedurile operationale, dacs implementarea proiectului impune existenta
procedurilor;

-intocmeste raport lunar de activitate cu privire la realizarea atributiilor ce 1i revin Ja solicitarea
finantatorului;

-participd la elaborarea dosarelor cererilor de rambursare respectind toate cerintele si le transmite
finantatorului in formatele cerute;

-intocmeste documentele Justificative pentru activitdtile desfasurate care alcituiesc dosarele cererilor
de rambursare;

-participi la elaborarea rapoartelor generate de implementarea proiectelor: rapoarte saptamanale,
lunare, trimestriale, finale si ad-hoc daci este cazul;

-participa la elaborarea caictelor de sarcini aferente procedurilor de achiziii publice pentry atribuirea
contractelor de furnizare/servicii/lucrari din cadrul proiectelor;

furnizare/ servicii dacs functia din cadru] protectelor o impune;

-urmareste stadiul derulrij contractelor de lucrari/servicii/furnizare aferente contractuluj de
finantare, din punctul de vedere aj indeplinirii obiectivelor proiectelor, conform graficelor de
implementare aprobate, pentru contractele de care este responsabil, daci functia din cadrul
proiectelor o impune.

-asigurd implementarea masurilor privind publicitatea sj promovarea proiectelor cu respectarea
prevederilor Manualelor de identitate vizuali aferente programelor operationale.

-raspunde, potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea §i exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite; .

-colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatul propriu al Consiliulyj Judetean Cluj in vederea
implementirij s1 monitorizirii contractelor de finantare;

21.Asiguri arhivarea/arhivarea electronicd a documentelor generate de implementarea proiectelor cu
finantare externa rambursabilé/ncrambursabilé, pe o perioada de minim $ ani de I3 inchiderea oficials
a Programelor Operationale :

-cunoagste §i pune in aplicare procedura de Inregistrare, indosariere s1 arhivare a documentelor
aferente proiectelor cu finantare externz rambursabilé/nerambursabilé daci este cazul;

-Cunoaste i respecti nomenclatoryl dosarelor in ceea ce priveste dosarele de achizitii aferente
proiectelor cu finantare nerambursabilz daci este cazul:

-participd la constitujrea arhivei electronice a proiectelor cu finantare extern rambursabil3/

22. Asiguri sustenabilitatea proiectelor implementate pe o durati de minim 5 ani de la finalizarea
perioadei de implementare, conform actiunilor stabilite in contractul de finantare:

-participd la preluarea investitiilor si bunurilor rezultate  dupa implementarea proiectelor,
Supravegherea lor pe durata perioadei de notificare a defectelor si predarea acestora utilizatorilor/



B)Atributii comune si_respon abilitiiti cenerale entru

executie, conform ROF aplicabil la nivelul entititii publice:

a) Atributii comune:

2. Opereaza documentele repartizate serviciului in programul “Circuitul intern gl documentelor-
sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” implememntat 1a nivelul
institutiei:

3. Asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate Spre soutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenulyi de raspuns;

4. Elaborecaza procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile opcrationale,
pentru procesele si activitatile derulate in cadru] activitatii desfasurate:

5. Respecti in cadrul activitdfii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a
acestora corespunzitor modificarilor care se impun;

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;
7. Asigura implementarea s respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in
Ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei

2. Exercits atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeaza, la timp si intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-1 revin si
Taporteaza asupra moduluj de realizare a acestora;

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $i exactitatea datelor, informatiilor $i
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

10. Manifesta solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familijle si beneficiarii;

11. Pastreazi secrety] de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute say la care
are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

12. Respecta codul de conduitd al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduiti pentru
personalul contractual;

I3. Respecti relatiile ierarhice si functionale;

14, Adopti o finuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in
relatiile profesionale cy persoanele din afara autoritatii;

15. Rispunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiala din dotarea autoritatii;

16. Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitateg compartimentului say a
autoritafii, in general;



Structuri functionale;
20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor detinute ,

acestea nu sunt originale;
21. Aplici si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotrarile Consiliului Judetean Cluj si
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de

27. Respecti programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;
28. Rispunde de asigurarea confidentialititii lucririlor si informatiilor:
29. Raspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

31. Raspunde de aplicare corecti a prevederilor legale in domeniul say de activitate;
32. Urmeaza programele de perfectionare profesionali aprobate de citre directorul general;

C.Atributiile postului privind sinitatea si securitatea in munci si situatiile de urgenti:

a) In domeniul protectiei civile:

1. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civilx stabilite de conducitorul institutiei;

2. Sa duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de conducatorul
institutiei;

despre care iau cunostingi;

4. S participe la pregatirea de protectie civili la locy] unde isi desfisoari activitatea.

b) in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd de directorul
institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

6. Sa respecte intocmai normele privind Intretinerea, revizia si repararea periodici a echipamentclor
tehnice si a mijloacelor de transport.

7. S& participe, acolo unde este numit, la realizarea misurilor de aparare impotriva incendiilor, salvarea
celor aflati in pericol si celelalte bunuri.

8. S& nu tolereze stiri de lucru care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii si explozii
in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare.
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9. S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarei persoane din Institufie aflata intr-o situatie de
pericol.

¢) in domeniul sdndtatii si securititii in munca:

1. Respectd normele de Securitate $i Sanatate a Muncii si de PSI:

2. Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii, PSI pentru a evita
producerea de accidente.

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

4. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute lucritorii au urmatoarele obligatii:

a. Sa utilizeze corect echipamentele, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace din dotare;
b. S solicite si si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

¢. 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

deficient3 a sistemelor de protectie;

€. Sd aduci la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

f. S& coopereze cu lucritorul desemnat, atita timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea
oriciror maisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia
securitafii i sanatatii lucratorilor;

g. Sa coopereze, atita timp cét este necesar cu lucritorul desemnat, pentru a permite angajatorului si se
asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea si
sandtatea in domeniul siu de activitate;

h. Sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii §i sanatitii in munca si
masurile de aplicabilitate ale acestora;

1. 4 dea relatii solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea cligibilititii candidatilor,

Proba scris3,

Interviul.

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 25.04.2025-14.05.2025, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Clyj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de Iuni pana joi intre orele 9 ®-13 %, iar vineri intre orele 9 %011 %, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0264 420146; 0743 160949, fax: 0264 420602, email:
mru@dgaspe-cluj.ro.

Dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cirtii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
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5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializiri $i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu j-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilititii $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competents are obligatia si completeze dosarul de

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau s€ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritaii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisici de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberati de angajator pentru perioada lucrata,
carc sa ateste vechimea in munci si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare. html.

Afisat in data de 5,04.20250ra 09:00

!Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarca activitatilor pentru care sunt solicitate §i s-a obtinut acordul, conform
Regulamentului UE 6792016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate,





