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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
Nr. inregistrare: 15981 din 25.03.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Clyj, str. G-ral Ercmia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 15.05.2024, ora
12:00 proba scrisd, iar proba de interviu se va susfine in termenul previzut la art. 103 din
Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante de:

- 2 posturi vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, cod COR 242201, pe
pericada nedeterminati, norma de 8 ore/zi, 40 ore/siptimind la Compartimentul
contabilitate, planificare bugetari, salarizare si management financiar, patrimoniu;

Conditii de ocupare a unei functii publice:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicid organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirca
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice previzute in figa postului:
¢ Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul
fundamental:
- stiinte sociale; ramura de stiinta: stiinfe economice; domeniul de licentd: contabilitate;
specializarea: contabilitate si informatici de gestiune;
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- stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; domeniul de licentd: economie;
specializarea: economie generald/economie si comunicare economicd in afaceri/economie
generald gi comunicare economica/economie si finante;
- stiinte sociale; ramura de stiinfa: stiintc economice; domeniul de licenta: finante; specializarea:
finante si banci;
conform Hotararii nr. 650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr. 1 - 6 la
Hotardrea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2023 - 2024*), publicati in Monitorul oficial nr. 722 bis din 4
august 2023;

e Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003

. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul si IT ale partii a

VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si

completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu

modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbafi, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Hotéréarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asisteni sociald si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23
noiembric 2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea contabilititii Nr. 82/1991 republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice Nr. 1917 din 12 decembrie 2005 (actualizati)
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia publicatd in Monitorul Oficial nr.1186/29.12.2005.

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861 din 09 octombrie 2009 cu modificirile
si completarile ulterioare publicata in Monitorul Oficial nr.704/20.10.2009:

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice,
precum §i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al pirtii a IV-a, titlul I si Il ale pértii a
Vl-a din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completérile ulterioare:

cu tematica: Partea L, titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii
a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanfa nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completirile ulterioare,



cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilic 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaénieli,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilic 2002, republicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 326 din S iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Din Hotéréarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 920 din 23
noiembrie 2017, cu modificirile si completarile ulterioare:

ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociald i protectia copilului

6. Legea contabilititii Nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
cu tematica:

- Capitolul I: Dispozitii generale;

- Capitolul III: Registrele de contabilitate;

- Capitolul IV: Situatii financiare;

- Capitolul V: Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice Nr. 1917 din 12 decembric 2005 (actualizata)
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia:

cu tematica: Ordinul Ministerului Finantelor Publice Nr. 1917 din 12 decembric 2005
(actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitafii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia.

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice Nr. 2861 din 09 octombrie 2009
cu tematica: Anexa 1 — Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificrile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:
A. Atributiile postului specifice:
1. Conducerea evidentei sintetice prin prelucrarea zilnica a facturilor reprezentand obligatiile
catre furnizorii de bunuri si prestéri servicii, pentru toate subunitatile D.G.A.S.P.C.;
2. Prelucrarea zilnica a platilor si incasirilor pe baza extrasului de cont, registrului de casa,
pentru conturile deschise la Trezoreria Cluj, pe surse de finantare;
3. Intocmirea si inregistrarea notelor contabile privind justificarea avansurilor acordatate;
4. Inregistrarea lunara a notelor privind salariile angajatilor D.G.A.S.P.C., a notelor privind
amortizarile si alte note contabile;
5. Calculeaza i inregistreaza consumul de carburanti pentru parcul auto al DGASPC;
6. Evidenta cheltuielilor pentru asistentii maternali-balanta:
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7. Verificarea lunara a conturilor de furnizori pe analitice, a conturilor de avansuri, debitori si

creditori;

8. Preluareca trimestriald si centralizarea balantelor analitice a tuturor subunititilor D.G.A.S.P.C

si Intocmirea balantei centralizate;

9. Intocmirea lunar pentru D.G.A.S.P.C a balantei de verificare, a executiei bugetare, a fiselor

de cont pentru registrele de casa si extrasele de binci, registru jurnal si registrul cartea mare;

10. Confruntare si verificare lunari a decontirilor pentru toate subunititile D.G.A.S.P.C;

11. Centralizarea trimestriala a conturilor de cheltuieli si a executiei bugetare pe articole si

aliniate pentru toate subunititile D.G.A.S.P.C;

12. Operatiuni specifice in FOREXE

13. Participa anual la inventariere, conform comisiilor de inventariere;

14. Participd in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor in care va fi numit
membru

13. Cunoaste si respectd actele normative in vigoare (legi/ ordine/ ordonante/ hotarari de guvern/
decizii) care reglementeazd activitatea sa si statutul sau: Regulamentul de organizare si
functionare al DGASPC, legea functionarului public, legislatia specifici in domeniul
contabilitatii, codul de conduitd al functionarului public, Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, codul administrativ;

16. Cunoaste, respecta si aplica atributiile care 1i revin conform actelor normative in vigoare, a
sarcinilor trasate prin procedurile de lucru (operationale si de sistem) aprobate de conducerea
entitdtii publice, a celor trasate (in scris si/sau verbal) de catre superiorul ierarhic prin procesele
verbale de sedintd/ note interne/ alte documente;

17. Respectd termenele de intocmire si predare a documentelor, termene trasate in actele
normative, in procedurile de lucru sau prin alte modalititi (ex. cu apostila, procese-verbale, note
interne s.a.);

18. Réaspunde de modul de lucru, de comunicare cu echipa si/sau colegii de pe alte
compartimente;

19. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre superiorul ierarhic cu apostila/ prin note interne/
procese-verbale §.a.;

20. Raspunde de gestionarea si utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare alocate

(ex. obiecte de inventar si subinventar, auxiliare, consumatori/ echipamente, alte materiale de

logisticd), fara a prejudicia activitatea serviciului/ institutiei;

21. Sprijind seful compartimentului si responsabilul de riscuri in activitatea de eliminare a

riscurilor identificate la nivelul serviciului si in atingerea obiectivelor acestuia;

22. Actioneaza ca un bun proprietar in utilizarea resurselor materiale ale DGASPC Clyj si isi

dezvolta (autodidaxie/ cursuri formare/ perfectionare) cunostintele specifice lucrului cu

echipamentele de lucru, in scopul realizérii atributiilor conforme cu fisa postului (sistem PC,

Xerox, imprimante §.a.).

B. Atributii comune si responsabilititi generale pentru functionarii publici care ocupi
functie publici de executie:

a) Atributii comune functiei publice de executie:

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj in vederca indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereaza documentele repartizate serviciului in programul “*Circuitul intern al documentelor-
sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” implementat la
nivelul institutiei;

3. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

4. Elaboreazd procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem s§i procedurile
operationale, pentru procesele si activititile derulate in cadrul activitatii desfasurate;

5. Respectd in cadrul activitatii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a
acestora corespunzator modificarilor care se impun;

6. Asigurd implementarea prevederilor Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
publice si rdspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de Monitorizare la
nivelul Directici Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea
termenelor stabilite;



7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera cxrculane a acestor date si a
legislatiei interne in vigoare, si formuleaza propuneri privind masuri tehnice si organizatorice
la nivelul serviciului in vederca garantérii respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

8. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, in domeniul siu de
activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale.

b) Responsabilititi generale functiei publice de executie:

1. Cunoaste, aplica si respectd legislatia si reglementarile specifice domeniului de activitate cu
privire la atributiile, acfiunile, activitatile, procesele de munca si sarcinile specifice postului
pe care il ocupa;

2. Exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative, instructiuni,

metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

. Realizeazi, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si

raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

- Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor i
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

- Raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese
repartizate; asigurd transmiterea raspunsului citre persoanele fizice sau Juridice solicitante;

. Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

. Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

- Fundamenteazi tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau juridice pe care le considera nelegale;

9. Indeplmeg,te indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca
prejudicii autoritatii;

10. Manifesta solicitudine, amabilitate i afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

I'1. Pastreazd secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

12. Respectd codul de conduita al functionarilor publici sau, dupi caz, codul de conduita pentru
personalul contractual;

13. Respecta relatiile ierarhice si functionale;

14. Adopta o {inutd morald si vestimentara decentd, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiala din dotarea autorititii;

16. Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a autoritatii, in general;

17. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite
legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostin{i in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora;

18. Propune miésuri pentru prevenirea, inldturarca si sanctionarea nerespectirii prevederilor
legale care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneazd documentele specifice claborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale;

20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor
detinute, in cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplicd si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului Judetean
Clyj si a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judegean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de
munca sau a condifiilor in care i§i desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite de medicul
de medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munci efectuarea acestora;

23. Participﬁ la instruirea periodica si suplimentard in domeniul securitatii si sanati{ii in munca,
i5i insuseste si respecta cu strictete prevederile legislagiei de securitate si sinatate in munci si
masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci si/sau a imbolnavirilor
profesionale;

= W

W

=l =)



24. Respectd normele de protectia muncii si de sanitate potrivit reglementarilor in vigoare:

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

26. Respecti Codul Deontologic al profesiei;

27. Respectd programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementarile proprii ale Directiei;

28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucririlor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrdri);

31. Raspunde de aplicare corecta a prevederilor legale in domeniul siu de activitate ;

32. Urmeaza programelc de perfectionare profesionald aprobate de citre directorul general.

C.Atributiile postului privind sinitatea si securitatea in munci si situatiile de urgenta:

a) in domeniul protectiei civile:

1. Sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de conducitorul

institutiei;
2. 5a duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de conducitorul
institutiei,

3. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgen{a abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenga producerii sau producerea oricirei
situafii de urgenta despre care iau cunostini;

4. Sa participe la pregitirea de protectie civili la locul unde isi desfisoara activitatea.

b) in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd de
directorul institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

2. S& nu intervind sub nici un motiv, la instalatiile si echipamentele electrice in stare de
functionare, deconectate sau defecte, dacd nu are calificare pentru a nu se crea surse
potentiale de incendiu.

3. S& semnaleze directorului, sefilor de serviciu sau personalului de serviciu, orice situatie pe
care este indreptafit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizats
la sistemul de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

4. Sa pastreze in perfectd stare mijloacele de primi interventie, dispozitivele de avertizare,
protectie si toate materialele de propagandi cu caracter de prevenire si stingere a incendiilor.

5. S& menfina permanent locul de munca si aparatele si utilajele in perfecta stare de functionare,
ordine si curatenie.

6. Sa respecte intocmai normele privind intrefinerea, revizia si repararea periodici a
echipamentelor tehnice si a mijloacelor de transport.

7. Sa participe, acolo unde este numit, la realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor,
salvarea celor aflati in pericol si celelalte bunuri.

8. Sd nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii si
explozii in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare.

9. S acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei persoane din institutie aflati intr-o
situatie de pericol.

10. Réspunde de orice actiune care scoate din functiune si avariazi dispozitivele, masinile,
instalatiile de lucru, aparatura gi care pot crea situatii de pericol de incendiu, buna
functionare a sistemelor de aer conditionat daca au la locul de munci, buna functionare a
instalatiile de avertizare/semnalizare.

¢) in domeniul sanatatii si securititii in munca:

1. Respectd normele de Securitate si Sandtate a Muncii si de PSI;

2. Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanitatea Muncii, PSI pentru
evita producerea de accidente.

3. Ficcare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incat s nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cét si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

4. Tn mod deosebit. in scopul realizérii obiectivelor prevazute lucrétorii au urmitoarele obligatii:

a. 84 utilizeze corect echipamentele, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace din
dotare;



b. Si solicite si sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat:

c. S& nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sa comunice imediat lucratorului desemnat orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea sii sinitatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢. S aduci la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

f. Sa coopereze cu lucritorul desemnat, atita timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia securitatii si sinatatii lucritorilor;

g Sd@ coopereze, atita timp cat este necesar cu lucritorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si f3r3 riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul siu de activitate;

h. Sa 1si Tnsuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii §i sdnatitii in
munca §i masurile de aplicabilitate ale acestora;

1. 8a dea relatii solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

1. Sa dea relatii solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,
Proba scrisd,
Interviul.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului,
respectiv in perioada 09.04.2024 — 29.04.2024, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj — Compartimentul
Managementul Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9 ®-13 % iar vineri intre orele 9
%11 ™, persoand de contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, fax: 0264 420602,
email: mru@dgaspe-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

2. copia cértii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autorittile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd atesle vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverinfei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazicrul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze
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dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiuneca neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, sc poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail: mru@dgaspe-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati pe e-mail dupi
terminarea programului de lucru al instituiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovarii concursului.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea in munci si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare.html.

) rg/g‘}-g%@l,
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Afisat in data de 09.04.2024 ora 09:00

Redactat: Maja Adriana Vasilica

!Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul. conform
Regulamentului UE 6792016 al Parlamentului Europcan, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.





