CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
& SI PROTECTIA COPILULUI

4 Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
CUI 5013699
Cluj-Napoca, Str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39
Telefon: 0264/420146;
Fax : 0264/420602
Email dgaspc.resursea:yahoo.com

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj organizeazda CONCURS.
in baza HG nr. 1336/2022, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
din strada G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 22.04.2024 ora 9% proba scrisa, iar in data
de 26.04.2024 interviul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de:

Nr iesire: 17288/29.03.2024

e 1 post, psiholog (S) grad profesional practicant (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptaimani) cod COR
263411, pe perioadi nedeterminati la Complexul Servicii Sociale Cluj-Napoca — Centrul de
Primire a Copilului in Regim de Urgentd ”Gavroche” Cluj--Napoca- (proba scrisa si proba
interviu)

Conditii specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea psihologie;
- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia;
- vechime in specialitatea studiilor: 1 an .

Bibliografie

1. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare ANEXA 1
SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi, publicat in Monitorul Oficial
nr.102/11.02.2019;

4. Daniel David: Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom 2017, editia a Ill-a

revizuita.

Tematica:

1. Din Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 ***Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Capitolul III- Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de octrotirea parintilor

2. Din Hotararea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completérile ulterioare;
> ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului:

= Art. 1,
= Art. 2,
= Art. 3,

= Art. 10 lit. b), d) si e);



3. Ordinul MMIJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 102 din 11 februarie 2019, cu modificrile si completirile ulterioare
ANEXA 1 SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii si, publicat
in Monitorul Oficial nr.102/11.02.2019;

Anexa 1 - Modulul I Accesarea Serviciului — Standardul 1 Admiterea in centrul rezidential
Standardul 2 Incetarea serviciilor
Modulul IT Evaluare si planificare — Standardul 1 Evaluarea copilului
Modulul V Activititi specifice/servicii — Standardul 2 Rebilitarea psihologica
4. Din Daniel David: Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom 2017, editia a
I1I-a revizuita:

» Capitolul 2: Sanitate si boald;

» Capitolul 4: Psihodiagnostic si evaluare clinicd cognitiv-comportamentala;

» Capitolul 5: Conceptualizare clinicd cognitiv-comportamentalz;

» Capitolul 7: Proceduri si tehnici de terapie cognitiv comportamental.

* 1 post, psiholog (S) grad profesional principal (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimani) cod COR
263411, pe perioadi nedeterminati la Complexul Servicii Sociale Gherla - Centrul de Zi
”Micul Print” Gherla (probi scrisi si proba interviu)

Conditii specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licent3 in specialitatea psihologie;
- atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia;
- vechime in specialitatea studiilor: - 7 ani.

Bibliografie

1. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificirile si
completérile ulterioare;

2. Hotardrea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 160 din 28 februarie 2019, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

4. Daniel David: Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom 2017, editia a 11l-a

revizuita.

Tematica:

1. Din Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 ***Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 159 din 5 martie 2014, cu
modificérile si completirile ulterioare;

» Capitolul IlI- Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de octrotirca parintilor-
Sectiunea a 2 a- Plasamentul;

» Capitolul VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricarei forme de
violentd- Sectiunea a 3 a- Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

2. Din Hotdréirea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

» ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentad Sociala si Protectia Copilului:

= Art. 1,
= Art. 2,
»  Art. 3,

*  Art. 10 lit. b), d) si e);
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3. Ordinul MMUJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor, publicat in  Monitorul Oficial al Romaniei nr. 160 din 28 februarie 2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare ;
- Sectiunea 1 —
o Modulul III - Activitati derulate/servicii acordate — Standardul 6 — Reabilitare psihologica
© Modulul V — Drepturi si etica — Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii
profesionale.
4. Din Daniel David: Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom 2017, editia a
[1I-a revizuita:
> Capitolul 2: Sanatate si boala;
» Capitolul 7: Proceduri si tehnici de terapie cognitiv comportamentala.

1 post KINETOTERAPEUT, (normad 8 ore/zi si 40/saptimani), cod COR 226405, pe perioada
nedeterminatd, la Complex Servicii Sociale Gherla — Camin pentru Persoane Varstnice Gherla (proba
scrisd si proba interviu)

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specializarea kinetoterapie si
motricitate speciali;
-vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an
Bibliografie:

1. Ordinul MMIS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romadniei nr. 121 bis din 15 februarie 2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2. Kinetologie profilactici terapeutica si de recuperare — T. Sbenghe, Editura Medicald, Bucuresti,
1997;

3. Reeducarea neuromotorie — Robdnescu Nicolae, Ed. Medicala, Bucuresti 2010;

Tematica :

1. Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 121 bis din 15 februarie 2019, cu modificirile si
completérile ulterioare:

a. Modulul I Accesarea serviciului

= Standard 2 Admitere
b. Modulul I Evaluare si planificare
= Standard 1 Evaluare
* Standard 2 Planificare activititi/servicii
¢. Modulul Il Activitati/servicii
* Standard 2 Asistentd pentru sinitate
* Standard 3 Recuperare/Reabilitare functionala
2. Kinetologie profilactici terapeutica si de recuperare — T. Sbenghe, Editura Medicala, Bucuresti,
1997:
-Partea a [l-a:
Cap. 5 Obiective de baza in kinetologie
5.2. Corectarea posturii si aliniamentului corpului
5.3. Cresterea mobilititii articulare
5.4. Cresterea fortei musculare
5.6. Cresterea coordondrii, controlului si echilibrului.
-Partea a [V-a:
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Cap. 9 Indicatii ale kinetologiei recuperatorii:
9.1. Periartrita scapulohumerala
9.4. Coxactroza
9.6. Gonartroza
9.9. Spondilita anchilopoietica
9.11. Lombosacralgiile
9.13. Hemiplegia
9.14. Paraplegia
9.15. Scleroza multipla
9.16. Boala Parkinson
3. Reeducarea neuromotorie — Robénescu Nicolae, Ed. Medicala, Bucuresti 2010:
- Partea a [V-a:

* Cap. 2 — Kinetoterapia pasivi

* Cap. 3 - Kinetoterapia asistata si kinetoterapia active

* Cap. 4 - Aplicatii terapeutice ale gimnasticii medicale

Conditii generale de participare pentru toate posturile de mai sus:
a) are cetdfenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveticne;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022

(1) Contractul individual de munca se va incheia intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si institutia publica, prin reprezentantul siu legal, in conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specifice:

a) persoana sa aibd cetatenie roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasci limba romand, scris si vorbit;

¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana s3 indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

¢) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienti necesare ocupdrii postului, dupa
caz;




f) persoana s nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Concursul constii in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere — in data de 16.04.2024 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;

b) proba scrisi - in data de 22.04.2024, ora 9:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu
Nr.37-39;

¢) proba interviu — in data de 26.04.2024, la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu
Nr.37-39.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:

(1) @) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336/2022
(anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul orientativ
al adeverintei eliberatdi de angajator pentru perioada lucrati este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.1336/2022 (model adeverinti anexat la prezentul anunt).

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(1)Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale
(model anexat prezentului anunt)

(2)in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
instituia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

g) adeverinti medicali care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

(1)Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

(2)Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de séndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
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au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificrile ulterioare; (eliberat de subunitatea de politie in care functioneazi ghiseul de
eliberare certificate de cazier judiciar)
Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicé organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. 1 lit. g se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(3) Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului
managementul resurselor umane din Loc. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnic intre
orele 9:00-13:00 de luni pani joi si vineri intre orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de candidati prin
posta electronici pe adresa mru@dgaspc-cluj.ro pana la ultima zi de depunere a dosarelor.

@) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronici, acestia primesc codul
unic de identificare la adresa de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(3) Transmiterea documentelor prin posta electronica a sau institutiei publice se realizeazi in format pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4). dupi caz. conduce la respingerea candidatului.

(7) Formularele previzute la alin. (1) lit. a), lit. ) si lit. f) se gisesc pe site-ul www.dgaspc-cluj.ro la
sectiunea  “Formulare —  Serviciul Managementul Resurselor Umane”  (https://www.dgaspc-
cluj.ro/formulare.html)

Depunerea dosarelor — in perioada 02.04.2023 — 15.04.2024 ora 13,00;

Selectia dosarelor — pana la data de 16.04.2024;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — in data de 17.04.2024;

Depunerea contestatilor privind selectia dosarelor se pot depune pani la data de 18.04.2024;
Solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor- in data de 19.04.2024;

Proba scrisi - in data de 22.04.2024 ora 9:00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisi — in data de 23.04.2024;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba scrisi - pani la data de 24.04.2024;
Solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi - in data de 25.04.2024;

Proba de interviu - in data de 26.04.2024 ora 9:00;

Afisarea rezultatelor la proba de interviu — in data de 29.04.2024;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba de interviu - pani la data de 30.04.2024;
Solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu - in data de 07.05.2024;

Afisarea rezultatelor finale - in data de 08.05.2024.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Managementul Resurselor Umane,
telefon 0264/420146, 0264/420147 interior 109 sau 0743160949, iar depunerea dosarelor se poate face
zilnic intre orele 9:00-13:00 de luni pini joi si vineri intre orele 9:00-11:00, la sediul Directiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Cluj, Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39 —
Compartimentul Managementul Resurselor Umane.

Director general,
Molnar Nicoleta



