m—‘ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
Cluj-Napoca. str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39

Nr. 32300 din 08.07.2025

Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj

ORGANIZEAZA CONCURS in data de 31.07.2025 ora 10.00 (probi scrisa) si in

data de 06.08.2025 (proba interviu)

la sediul din Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, pentru ocuparea urméitoarelor

posturi de executie vacante:

e 1 post MEDIC SPECIALIST, (norma 8 ore/zi si 40/saptimana), cod COR 221201, pe perioada

nedeterminata, la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de
Jos (proba scrisa si proba interviu);

Conditii specifice de participare:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd;
- Certificat de medic specialist-medicind generald, medicind de familie, neurologie,

psihiatrie;

- Certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, vizat la zi;
- Asigurare malpraxis;
- Atestat de liberd practicd;

Bibliografie:

1.

5.

Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 januarie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul (MMJS) nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 100 din 8 februarie 2019 — Anexa 1 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitat;

Hotirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare;

Ordinul 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitarepublice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtare
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia.

Ordinul 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadririi in grad si tip de handicap.

Tematica :

1. Din Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 Republicatd privind protec{ia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile i
completérile ulterioare:

Capitolul I

Capitolul II

Capitolul IIT

2.

Din Ordinul (MMIJS) nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu
dizabilitati, publicat in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 100 din 8 februarie 2019 — Anexa 1 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd



independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati:

Modulul I — Standard 4

Modulul ITT — Standard 1

Modulul IV — Standard 9, Standard 10

Modulul V — Standard 1, Standard 2

Din Hotardrea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificarile ulterioare:

Anexa 1-art.1; art.2; art.3; art.10, lit. ¢).

Din Ordinul 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitarepublice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatare
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia: Anexa 1, Capitolul II[-Dezinfectia.

Din Ordinul 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadririi in grad si tip de handicap- art.3, art.7, art.13.

e 1 post, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (S) (normé 8 ore/zi si 40/saptiménd), COR 222101,
cu v normi la Complexul Servicii Sociale Cluj-Napoca — Casa de Tip Familial ,,Raza de Soare” si 2
normi la Complexul Servicii Sociale Cluj-Napoca — Casa de Tip Familial ,Natalia” (probd scrisa si
probd interviu);

Conditii specifice de participare:

Biblio

studii superioare de asistent medical generalist absolvite cu diploma de licenta;,
autorizatie de liberd practica;
certificat grad principal OAMGMAMR;
certificat membru OAMGMAMR;
vechime in specialitate - 5 ani;
grafie:

1.

2.

4.

Lucretia Titirci — “Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor
fundamentale”, Editura Viata medicald Roméneasca, 2008;

ORDIN (MS) Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in
M.O. 855 din 18 decembrie 2012

O.U.G Nr. 144 din 28 octombric 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, publicat in Monitoul Oficial Nr.785 din 24.1 1.2008

Hotirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare;

O.U.G Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd, a profesiei de asistent medical, precum si organizarea $i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia, publicat in Monitorul official Nr.785 din 24.11.2008.

Tematica:
1. Din "Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale”
Lucretia Titirca:

Capitolul I — Introducere in profesie
Pct. 5 — Competenta asistentului medical

Capitolul IT — Modelul conceptual al Virginei Henderson
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Pct. 2 — Nevoile fundamentale

Pct. 3 — Clasificarea nevoilor umane dupa teoria lui Maslow

Pct. 4 — Nevoia si homeotozia

Pct. 5 — Independenta si dependenta in satisfacerea nevoilor fundamentale

Pct. 6 — Sursele de dificultate
Capitolul IIT - Procesul de ingrijire
Pct. 1 — Culegerea de date sau aprecierea prima etapa a demersului (procesului) de ingrijire
Pct. 3 — Planificarea ingrijirilor ( a treia etapd a procesului de ingrijire)

2. Din Ordinul (MS) nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitii medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitd{i medicale

Anexa 1- Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale

Capitolul IT — Definitii;

Capitolul IIT — Clasificéri;

Capitolul V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;

Capitolul VI - Ambalarea deseurilor medicale;

Capitolul VII - Stocarea temporar3 a deseurilor rezultate din activititile medicale.

3. Din Hotirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, publicati in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare: Art. 10, lit.a).

4. Din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia:

Capitolul I, Sectiunea I — Dispozitii generale

.........

Sectiunea III - Autorizarea exercitdrii profesiei

e 1 post, MASOR (M) (normi 8 ore/zi §i 40/siptimand), COR 325501, pe perioada
nedeterminati la Complexul Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Cluj-Napoca (probad

scrisi si proba interviu);

Conditii specifice de participare:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- curs de specialitate absolvit cu certificat/diploma in calificarea de masor;

- vechime in calificarea de masor minim 6 luni;

Bibliografie:

1. Masaj si chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983;

2. Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, publicatdi in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare;

Tematici:

1. Din Masaj si chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983: Capitolul -
Masajul;Procedee de masaj; Succesiunea manevrelor de masaj; Concluzii;

2. Din Hotirdrea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificarile ulterioare: art.1; art.2; art.3; art.10, lit.c) si lit.e);

e 1 post, MASOR (M) (norma 8 ore/zi si 40/sdptiméand), COR 325501, pe perioada
nedeterminata la Complexul Servicii Sociale Gherla — Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ghetla (proba scrisé si probd interviu);

3



Conditii specifice de participare:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- curs de specialitate absolvit cu certificat/diploma3 in calificarea de masor;

- vechime in calificarea de masor minim 6 luni;

Bibliografie:

1. Masaj si chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983;

2. Hotédrarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile
ulterioare;

Tematica:

1. Din Masaj si chineto-terapie, Marcu Vasile, editura Sport Turism 1983: Masajul;Procedee de
masaj; Succesiunea manevrelor de masaj; Concluzii;

2. Din Hotérdrea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea Regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificarile ulterioare: art.1; art.2; art.3; art.10, lit.c) si lit.e);

Conditii generale de participare pentru toate posturile de mai sus:
a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savéirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022

(1) Contractul individual de muncé se va incheia intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o funciie contractuald si institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmaitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) persoana si cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana sé indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran(d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere — in data 25.07.2025 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;

b) proba scrisd — in data de 31.07.2025, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;

¢) proba interviu — in data de 06.08.2025, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:
(1) a) formular_de inscriere la_concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 (anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de muncii si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei eliberati de angajator pentru perioada lucrati este prevazut in anexa
nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 (model adeverintd anexat la prezentul anunt).

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(1)Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale (model anexat prezentului anunt)

(2)In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverintd medicalii care s3 ateste starea de sinatate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

(1)Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(2)Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care

atestd starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; (eliberat de subunitatea de politie in
care functioneazi ghiseul de eliberare certificate de cazier judiciar)




Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. 1 lit. g se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea '"conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
concurs.
(3) Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului
managementul resurselor umane din Loc. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnie
intre orele 9:00-13:00 de luni pana joi si vineri intre orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de
candidati prin posta electronici pe adresa mru@dgaspc-cluj.ro pani la ultima zi de depunere a
dosarelor.
(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronici, acestia primesc
codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la alin. (1) lit. b) - e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.
(5) Transmiterea documentelor prin posta electronica a sau institutiei publice se realizeazd in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4). dup caz. conduce la respingerea candidatului.
(7) Formularele prevazute la alin. (1) lit. a) lit. e) si lit. f) se gasesc pe site-ul www.dgaspe-cluj.ro la
sectiunea “Formulare - Serviciul Managementul Resurselor Umane” (https://www.dgaspc-
clyj.ro/formulare.html).

Depunerea dosarelor — in perioada 10.07.2025 - 23.07.2025;

Selectia dosarelor — pana la data de 25.07.2025;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — in data de 28.07.2025;

Depunerea contestatilor privind selectia dosarelor se pot depune pani la data de 29.07.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor- in data de 30.07.2025;

Proba scrisi - 1in data de 31.07.2025 ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa — in data de 01.08.2025;

Depunerea contestatilor privind rezultatele 1a proba scrisi - pand la data de 04.08.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi - in data de 05.08.2025;

Proba de interviu - in data de 06.08.2025 ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba de interviu — in data de 07.08.2025;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba de interviu-pana la data de 08.08.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu - in data de 11.08.2025;

Afisarea rezultatelor finale - in data de 12.08.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Managementul Resurselor
Umane, telefon 0743160949 si 0364430943, iar depunerea dosarelor se poate face zilnic intre
orele 9:00-13:00 de luni pani joi si vineri intre orele 9:00-11:00, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39 —
Compartimentul Managementul Resurselor Umane.

Publicat azi 09.07.2025 la:
- Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Cluj;
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro;
site-ul DGASPC Cluj: www.dgaspe-cluj.ro
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