CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
Nr. inregistrare: 42044 din 20.08.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, post unic, in data de 04.10.2024, ora 12:00 proba scrisd la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, Loc. Cluj Napoca, str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39:

- Director General Adjunct, clasa conducere, gradul II, la Directia Generala Protectie Sociala,
pe perioadd nedeterminatii, normai de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romanad, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitadtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administraiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oragelor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitarc de licentd
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice.




Conditiile de participare la concursul de recrutare in functia publici de conducere:

- absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duraté absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

€) sanitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere.
- pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
general adjunct si absolventi cu diplomai de licenta ai invatamantului universitar de lungi durata in
alte domenii cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile i completarile ulterioare;
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sociale publicatd in Monitorul Oficial nr. 465 din 02.06.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;;
Hotararea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, publicata
in Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotarérea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului publicatd in Monitorul Oficial nr. 596 din 25.07.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, publicata in
Monitorul Oficial nr. 61 din 23.01.2024, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, publicatad in Monitorul Oficial nr. 905 din 20.12.2011,
cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenei domestice, republicata, publicati
in Monitorul Oficial nr. 365 din 30.05.2012, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, publicati in
Monitorul Oficial nr. 754 din 09.11.2012, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotérdrea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publicatid in Monitorul
Oficial nr. 339 din 01.05.2008, cu modificarile i completarile ulterioare;
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15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entititilor
publice publicata in Monitorul Oficial nr. 387 din 07.05.2018, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile i completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul [ si titlul IT ale partii a II-a, titlul [ al pértii a IV-a, titlul I si T ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si IT ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu tematica:

Anexa 1 - Standardele de cost/an pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului;
Anexa 2 - Standardele de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati;
Anexa 3 - Standardele de cost/an pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor vérstnice;
Anexa 4 - Standardele de cost pentru serviciile sociale destinate prevenirii i combaterii violentci in
familie;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Anexa 1 - Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului;

7. Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
Capitolul II - Drepturile copilului;
Capitolul IIT - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;
Sectiunea I - Protectia copilului impotriva exploatirii economice;
8. Hotérérea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
proteciia copilului, cu tematica:

H.G. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului - integral;



9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:

CAPITOLUL I - Definitii generale, definitii si principii;
CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap;
CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale;

10. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
CAPITOLUL II - Servicii i beneficii sociale;

11. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale, cu tematica:
CAPITOLUL IV - Masuri integrate de asisten{i sociali;
CAPITOLUL VI Personalul din sistemul de asistenta social;
CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale;

12. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare, cu tematica:

CAPITOLUL III - Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
CAPITOLUL VI - Interventia de urgenta;
CAPITOLUL VII - Finan{area in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice;

13. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica:

CAPITOLUL II - Acreditarea furnizorilor de servicii sociale;
CAPITOLUL IV - Certificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul calitafii;

14. Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica:

Anexa — Metodologie privind Organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiilor
publice, cu tematica:

Anexa - Codul controlului intern managerial al entitatilor publice
II. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial;
III. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;
IV. Lista Standardelor de control intern managerial la entitafile publice si standardele 1-16.

Atributiile postului:
a)Atributii specifice
1.Conduce, coordoneazi si controleazi activitatea serviciilor din cadrul aparatului de specialitate
si a serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Clyj, aflate in directa subordonare conform structurii organizatorice aprobate, precum si
activitatea sfilor de servicii, si le fixeaza obiective;
2. Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite si a atribuiilor Directiei Generale Protectie
Sociala pe care o conduce;
3. Indrumi si coordoneazi activitatea unitafilor de protectie rezidentiale si a centrelor de
zi/recuperare s§i reabilitare destinate protectici copiilor, cit si a centrelor de zi, centrelor de
abilitare si reabilitare/centrelor de ingrijire si asistentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
centrelor rezidentiale pentru si persoane varstnice si persoane adulte aflate in dificultate;
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4. Coordoneazd si monitorizeazi aplicarea standardelor minime de calitate privind serviciile
sociale din subordine;

5. Participd la procesul de elaborare a planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finanfate din bugetul judetean, care cuprind date detaliate privind numarul sl
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

6. Semneazd/avizeaza documentele specifice supusc dezbaterii comisiei pentru protectia
copilului;

7. Semneaza/avizeaza documentele specifice care vizeazi protectia sociali a persoanelor adulte in
unitati de tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, persoane varstnice, victime ale
violentei;

8. Asigura aplicarea hotarérilor comisiei pentru protectia copilului si a hotararilor instantelor
judecitoresti cu privire la masurile de protectie sociali pentru copii;

9. Coordoneazd activitatea de stabilire si acordare a drepturilor si facilitatilor / prestatiilor sociale
cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitdti prin directia de specialitate din subordine;

10.  Semneazd/avizeaza documentele specifice privind  acordarea drepturilor  si
facilitatilor/prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilititi;

11.Coordoneazd  organizarea prin  serviciile din  subordine de campanii  de
constientizare/sensibilizare a opiniei publice inclusiv pentru combaterea marginalizarii sociale;
12. Coordoneaza activitatile directiei de specialitate din subordine care faciliteaza persoanei
adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile identificate ale acestora;

13. Coordoneaza activitatea de integrare socio-profesionali a tinerilor care urmeaza sa paraseasca
sistemul de proteciie si a persoanelor adulte cu deficienfd/handicap prin serviciile subordonate;
14. Urmareste implementarea de mésuri i metode moderne dc conducere si organizarea muncii,
in vederea cresterii calitatii activitdfii atat in domeniul protectiei copilului cét §i a persoanelor
adulte;

15. Coordoneaza elaborarca raportului de activitate anual si a strategici Directiel generale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;

16. Propune desfisurarea unor acfiuni, activitafi specifice in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului ;

17. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor privind imbunatitirea s1 completarea
serviciilor de asistenta sociald a copiilor si persoanelor adulte;

18. Intocmeste fisele de post ale sefilor de serviciu si sefilor de centru, respectiv contrasemneazi
figele de post pentru celelalte categorii de personal din cadrul structurilor subordonate directiei pe
care o conduce;

19. Propune si initiaza infiinfarea unor noi servicii sociale pentru copii s1 persoane adulte aflate in
dificultate in functie de nevoile comunitare;

20. Colaboreazi cu purtatorul de cuvént in ceea ce priveste relatia cu mass-media s se asigura de
prezentarea publicd a informatiilor, formuland totodata puncte de vedere si proiecte de raspuns cu
privire la informatiile din spatiul public care vizeazid domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

21. Colaborcaza cu institutii publice si cu furnizorii privati de servicii care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii; dezvolta parteneriate in acest sens in limita mandatului;

22. Sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale a
persoanei adulte si in domeniul protectiei copilului;

23. Primeste documente spre analizd/aprobare la orice ord din timpul aferent programului de
lucru si manifesta proptitudine si solicitudine in solutionarea acestora.

b)Atributii comune postului de director general adjunct conform ROF

1. Participd la procesul de elaborare, in concordanti cu strategiile nationale st locale si cu nevoile
identificate, a strategiei judefeane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, si rispunde de aplicarea acesteia dupd aprobare de
cétre Consiliului Judetean Cluj;
2. Stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in mod corespunzitor a obiectivelor si
activitdtilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si raspunde de
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implementarea misurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
directiei generale/directiei;

3. Asigurad activitatea manageriald, in ceea ce priveste operatiunile, activititile si actiunile
specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune:
programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;

4. Coordoneaza functionarea compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
directiei generale/directiei;

5. Verifica si aprobd activitatile personalului, dd instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta
infelegere si aplicare a instructiunilor;

6. Stabileste prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de indeplinire
a atributiilor §i sarcinilor personalului;

7. Asigurd buna colaborare si un sistem eficient de comunicare intre serviciile si compartimentele
din subordine, precum si a acestora cu celelalte servicii i compartimente din cadrul institutiei;

8. Reprezintd directia generald/directia in raporturile cu conducerea Directiei, cu celelalte
compartimente din structura de organizare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Clyj si cu alte institutii sau organizatii din tari si din striinitate, in limita mandatului;

9. Identificd problemele-cheie, analizeazi §i evalucazi impactul acestora pe termen scurt, mediu
s1 lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor aprobate;

10. Identifica nevoile de personal la nivelul structurilor subordonate direct;

1. Coordoneaza, mobilizeazi personalul, controleazi procesele care asigurd elaborarea
propunerilor de strategii si politici, de programe si proiecte in domeniul de competenta, precum i
ducerea lor la indeplinire;

12. Coordoneaza intregul personal al directiei generale/directiei si activitatea de elaborare a
politicilor §i strategiilor de personal si iau mésuri pentru a asigura implementarea acestora in
cadrul structurilor din subordine;

13. Stabileste structura responsabila si masuri pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor
directorului general, a hotararilor Consiliului judetean, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului
judetean;

14. Planificd, organizeazd, analizeazi si controleaza realizarea in termen a activitatilor,
atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege, proceduri formalizate,
dupa caz si stabileste masuri de imbunatifire a activitatii;

15. Urmareste implementarea de mésuri si metode moderne de conducere §i organizare a muncii,
in vederea cresterii calitatii activitatii in domeniul de activitate;

16. Intocmeste si prezinta directorului general rapoarte de activitate la cererea acestuia;

17. Repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente,
lucrarile primite de la conducerea Directiei sau cuprinse in programul de activitafi, dand
indrumarile si instructiunile corespunzatoare pentru solutionare;

18. Organizeazd intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine, cvalueazd, pe baza
comunicdrilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de realizare a
activitagilor in derulare;

19. Verificd lucririle efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba si le
semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

20. Asigurd cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
stampilelor la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj;

21. Se asigurd ci personalul din subordine cunoaste legislatia in vigoare care reglementeaza
domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

22. Analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Cluj si rapoartele de
audit intern si ia masurile necesare in vederea implementarii recomandarilor/mésurilor;

23. Face propuneri pentru stimularea angajailor cu performante superioare si ia masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionald a angajatilor;

24. Participd la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

25. Asigurd utilizarea deplind a timpului de lucru si cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea competentd i de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului;

26. Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind incadrarea
in muncd, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;



27. Intocmeste fisele de post ale sefilor de serviciu direct subordonati , respectiv contrasemneazi
fiscle de post pentru celelalte categorii de personal din cadrul structurilor subordonate directiei pe
care o conduce;

28. Realizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine §i urmdreste realizarea activitatii de evaluare a performangele profesionale pentru
celelalte categorii de personal din cadrul structurilor subordonate directiei pe care o conduce si
contrasemneaza raportul de evaluare;

29. Participd la elaborarea de propuneri privind activitatea de pregitire si perfectionarea
profesionald a personalului din cadrul structurilor subordonate direct;

30. Asigurd cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de citre personalul din subordine s
face propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

31. Formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionarii structurilor conduse;

32. Analizeaza rapoartele serviciilor din subordine, solicita rapoarte suplimentare daca considera
necesar si procedeaza la luarea méasurilor ce se impun;

33. Indrumi activitatea de elaborare si/sau revizuire a procedurilor documentate la nivelul
structurilor subordonate directiei pe care o conduce si monitorizeazi respectarea acestora;

34. Asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare intre serviciile institutiei;

35. Convoacd sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente din cadrul directiei pe care o conduce si verificid respectarea si aplicarea corecti a
legislatiei in cadrul activititii acesteia;

36. Pune in practicd planul de actiune si strategia aprobata la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Cluj corespunzator domeniul siu de activitate;

37. Verifica modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rispuns;

38. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin fisa postului de ciitre directorul general, in domeniul
sdu de activitate, conform competentelor profesionale cu respectarea prevederilor legale.
c)Responsabilititi generale conform ROF

1. Réspunde de elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a corespondentei si lucrarilor
repartizate directici generale/directiei, precum si modul in care personalul din subordine isi
indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;

2. Raspunde de incarcarea echilibratd cu sarcini a personalului din subordine, elabordnd sau
contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionald, complexitatea muncii, si
vechimea in munc#/specialitate, dupi caz;

3. Informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia, de obiectivele, de
programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj, in ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din
care acestea fac parte;

4. Raspunde de activitatile care i sunt delegate, solutioneazi problemele de specialitate din
domeniul de activitate, realizeaza lucrdri de o complexitate sau importanta deosebita sl participa
la elaborarea unor astfel de lucriri;

5. Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror documente
justificative le-a certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse vizei de control financiar
preventiv; obfinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date nereale sau
inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exoncreazi de raspundere pe sefii
compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

6. Réaspunde de implemetarea Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice si
raspunde de ducerea la indeplinire a Hotirarilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

7. Raspunde de respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei
interne in vigoare, in exercitarea atributiilor de serviciu;

8. Raspunde de activitatea de acreditare a serviciilor sociale din subordine:

9. Participa la cursuri de formare profesionala continua, aprobate de catre directorul gencral;

10. Face propuneri de imbunatitire a activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cluj in domeniul sdu de activitate;



11. Se asigurd ca personalul din subordine si cunoasca si sa studieze legislatia in vigoare care
reglementeazd domeniul de activitate al structurilor pe care le conduce;

12. Adopté o finutd morala si vestimentara decenti, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cét si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autorititii.

d)Atributii/responsabilititi SSM/SU

1. Sa stabileasca pentru lucratorii din subordine ,prin fisa postului , atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securititii ,sdndtati in munca si situatiilor de urgentd,
corespunzator functiilor exercitate ;

2. Sa aduca la cunostinfa directorului general si impreuna si ia misuri pentru inlocuirea a
ceea ce este periculos, cu ceea ce este mai putin periculos sau ceca ce nu este
periculos,pentru siguranta lucratorilor din subordine;

3. S iain considerare capacitifile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
muncd , atunci cénd 1i incredinteaza sarcini, conform fisei postului;

4. Sa urmdresca respectarea normelor de protectie, respectiv a echipamentului de protectie
care s-a acordat de cdtre institutie §i este obligatoriu de utilizat de citre lucritorii din
subordine;

5. Sa prezinte documente , sa dea relatiile solicitate i si asigure realizarea masurilor dispuse
de inspectorii de muncd in timpul controlului si al cercetirii evenimentelor;

6. Sa urmdrescd efectuarea controlului periodic in vederea eliberdrii fisei de aptitudini de
catre cabinetul de medicind a muncii pentru lucritorii din subordine;

7. Sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectic civild stabilite de conducatorul
institutiei;

8. Sa ducd la indeplinire mésurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de
conducatorul institutiei;

9. Si informeze autoritaile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situafii de urgenta despre care iau cunostinti;

10. Sa respecte regulile si masurile dc aparare impotriva incendiilor;

11. Sa semnaleze conducitorului institufiei sau personalului de serviciu, orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati
la sistemul de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

12. S& participe, acolo unde este numit, la realizarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

13. S@ nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii
si explozii in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupii cum urmeaz:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,
Proba scrisa,
Interviul.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 03.09.2024-23.09.2024, candidaii depun dosarul de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9 ®-13 , iar vineri intre orele 9 ®-11 %, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160949, fax: 0264 420602, email: mru@dgaspc-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
I. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
2. copia cartii de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
4. copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeveringei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in condiiile prevazute de legislaia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

10. copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
mru(@dgaspe-cluj.ro. Dosarelor de concurs transmisc de candidati pe e-mail dupa terminarea
programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunca neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publica in cazul promovarii
concursului.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberatii de angajator pentru perioada lucrata,
care sa atestc vechimea in munca i dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare.html.

P s Bl
Director ===
Molgar
-

Afisat in data de 03.09.2024 ora 09:00

Redactat: Maja Adriana Vasilica .

!Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri Mrict Icg-\l‘e de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul. conform
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului l“kuropean. iir utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanci vizate.
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