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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ~I PROTECTIA COPILULUJ 
Nr. 47824 din 03.10.2025 

ANUNT 
privind declan~area procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei 

functii publice de executie in cadrul Directiei Generate de Asistenfa Sociala ~i Protectia 
Copilului Cluj 

Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, in temeiul prevederilor 
art. 502* alin. (1) lit. c) ~i art. 506* alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) ~i alin. (8) - alin. (9) din 
Ordonanra de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioarc, 
anunta declan~area unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei 
functii publice de execufie vacante la Compartimentul achizitii publice din cadrul Directiei generale 
economica, juridica ~i administrativa apaf!inand Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Cluj ~i anume: 

- consilier achizifii publice, clasa l, grad profcsional superior, cod COR 242201, pc 

perioadi nedeterminatli, normi de 8 ore/zi, 40 ore/saptamina 

Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Procedurii operafionale PO-9.2-01 

aplicabila pentru ocuparea, prin transfer, a functiilor publice sau contractuale vacante din/in cadrul 

Direcfiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i a Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

1. Documente necesarc: 
Persoanelc interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directiei Gcnerale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Cluj din Mun. Cluj-Napoca, str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, jud. Cluj, prin 
registratura, sau sa transmita prin po~ta electronica, la adresa de e-mail: rnru@dgaspc-cluj.ro, m 
termcn de 20 zile calendaristice de la data afi~rii anuntului, respectiv in pcrioada 07.10.2025-
27.10.2025, inclusiv, de luni pana joi orelc 8:00-15:30 ~i vineri orele 8:00-13:00 urmatoarele 
documente: 

a) cerere de transfer; 
b) copia actului de identitate; 
c) curriculum vitae, modelul comun european Europass; 
d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor ~i a altor documente care atesta efectuarea unor 

specializari ~i perfectionari; 
e) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public intr-o institutie din sistemul 

bugetar ~i vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei vacante; 
f) ultima dispozifie/decizie privind n~erea/modificarea raporturilor de serviciu; 
g) documente privind indeplinirea conditiei de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui 

aviz sau a unei autorizatii, in condifiile legii, in situatia 'in care pentru functia publica este 
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de fodeplinirea 
unor atribulii care nccesita un astfel de aviz sau autoriL.afie, conform art. 465 alin. (1) din 
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lit. g'2) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
comp!ctarile ulterioare; 

h) copia certi:ficatului de casatorie pentru persoancle al carer nume s-a schimbat; 
i) nota de informare ~i obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor. 

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele 
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei. 
Adeverintele care au un alt format decat modclul anexat trebuie sa cuprinda elemente similarc 
acestuia din care sa rezulte eel putin urmatoarele informatii: functia/func\iile ocupata/ocupatc, 
nivelul studiilor solicitatc pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfa~urarii activitatii, 
vechimea in munca acumulata. precum ~i vechimea in specialitatea studiilor. 

Dosarelor de transfer transmise de candidati la adresa de e-mail mru@dgaspc-cluj.ro dupa 
terrninarea prograrnului de lucru al D.G.A.S.P.C Cluj, dar in pcrioada de depunere a dosarelor de 
transfer, li se atribuic nu.mar de inregistrarc in ziua lucratoare urrnatoare, iar dosarul de transfer este 
considerat ca fiind depus in termen. 

Candidatul are obligafia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele 
documentclor depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu 
la data desra~urarii probci intcrviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de modificare 
a raporturilor de serviciu. 

Prin completarea formularului de transfer, persoana interesata i~i exprima acordul in ceea ce 
prive~te acceptarea terrnenilor ~i condiiiilor de organizare a procedurii de selectie, acordul explicit 
~i neechivoc in ceca ce prive~te prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in 
procedura de selecfic prin transfer. 

2. PROCEDURA DE SELECflE: 
In cazul transferului in cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj, procedura de selectie cuprinde unnatoarele etape 
succesive: 

a) verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maxim doua zile lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a dosarelor (selecJia dosarelor care indeplinesc condi~ile 
in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer); 

b) proba interviului. 
Pot participa la proba interviului numai candidatii declarati admi~i ca urmare a verificarii 
documentelor care atesta cuno~tintele solicitate in anunf. 

3. TERMENUL LIMIT A DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU P ARTICIPARE 
LA PROCEDURA DE SELECTIE: 27.10.2025 ora 1530· 

4. CALENDARUL DE DESFA~URARE A PROCEDURII DE SELECTIE: 
a) vcrificarea eligibilitatii candidatilor (verificarea documentelor) 1n termen de maxim doua zile 

lucratoare de la data expirarii termcnului de depunere a dosarelor: 29.10.2025; 
b) proba interviului, are loc la data de 06.11.2025, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str. 

Eremia Grigorescu, nr. 37-39. 

5. CONDlfll SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER A FUNCTIEI 
PUBLICE VACANTE: 
a) studii universitare de licenia absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata 

absolvite cu diploma de licenta sau cchivalenta. 
b) vechimea in specialitate nccesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare 

exerciUirii fw1ctici publice; 

6. CUNO~TIN'"fE SPECIFICE, ABILITATI ~I APTITUDINI :NECESARE PENTRU 
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER 
SUPERIOR: 

a) CUNO~TIN'fE SPECIFICE ~I MODALITATE DE VERIFICARE: nu e cazul 
b) ABILITATI, APTITUDINI: 
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Abilitlifi de comunicare: comunicarc eficienta (atat verbal cat ~i in scris), tact ~i diplomatie. 
inteligenta emotionala; 
Abilitlifi interpersonale: colaboreaza eficient cu alte persoanc, empatic, persuasiv, responsabil. 
disciplinat, atentie selectiva, atentie concentrata ~i distributiva, integritate; 
Abilitafi de plauificarc: plani:ficarea activitatilor, stabilirea ~i urmarirea indeplinirii sarcinilor 
trasate, orientare catre rezultate, managementul timpului propriu ~i al prioritatilor, rezolvarea mai 
multor sarcini in acela~i timp, spirit de initiativa; 
Calitati: obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua; efi.cienta 
profesionala, persoana ordonata, analitica, determinare, rezilienfa; exigenta; 
Aptitudini: de a lucra eficient atat independent cat ~i in echipa, sintetizarea analizelor ~i 
infonnatiilor. asumarea responsabilitatii; 

7. BIBLIOGRAFIE ~I TEMATICA pentru functia publica vacanta de consilier achizitii publice, 
clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Cluj - Direcfia generala economica, j uridica ~i administrativa - Compartimentul 
achizitii publice: 

Nr. crt. 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

BIBLIOGRAFIE TEMATICA - -
Constitutia Romaniei, republicata, in Constitutia Romaniei, republicata, in 
Monitorul Oficial nr. 767 din 31. l 0.2003 Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003 

I 
Partea I, titlul I ~i titlul II ale partii a II-a, 
titlul I al paqii a IV-a, titlul I ~i II ale pariii 

I a VI-a din Ordonanfa de Urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 
privind Codul administrativ, publicat i'n 
Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

Partea I, titlul l ~i titlul II ale partii a II-a, titlul 
I al paqii a IV-a, titlul I ~i ll ale paqii a VI-a 
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, publicat in Monitoru] Ofi.cial 
nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare: 

Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august Ordonan{a nr. 137/2000 din 31 august 2000, 
2000, privind prevenirea ~i sanc1ionarea privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor J 

tuturor formelor de discriminare, ] formelor de discriminare, republicata in 
republicata in Monitorul Oficial nr. 166 Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, 
din 7 martie 2014, cu modificarile ~i cu modi ficarile ~i completarile ulterioare, I 
completarile ulterioare, ~ 

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, 
republicata in Monitorul Oficial al republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind 
2013, privind egalitatea de ~anse ~i de egalitatca de ~anse ~i de tratament 'intre femei 
tratament intre femei ~1 barbati, cu ~i barbati, cu modificarile ~i completarile 
modificarile !:ii completarile ulterioare ulterioare 
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile CAPITOLUL I: Dispozitii generale; 
publice, publicata in Monitorul Oficial nr. CAPITOLUL n: Reguli generate de 
390 din 23 mai 2016, cu modificarile ~i participare ~i desfa~urare a procedurilor de 

I 
completarile ulterioare I atribuire; 

CAPITOLUL III: Modalitati de atribuire 
Hotararea Guvemului nr. 395/2016 pentru CAPITOLUL II: Planificarea ~i pregatirea 
aprobarea Nonnelor metodologice de realizarii achizitiei publice; 
aplicare a prevederilor referitoare la CAPITOLUL III: Realizarea achizitiei 
atribuirea contractului de achizitie publice 
publica/acordului cadru din Legea nr. 98/ 
2016 privind achizitiile publice publicata 
in Monitorul Oficial nr.423 din 6 iunie 
20 16, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare 
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Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei ~i tematicii, forma valabila 
se considera aceea avand toate modificarile ~i completarile ulterioare, pana la ziua publicarii 
anuntului. 
Informatii suplimentare se pot obtine la adresa: https://www.dgaspc-cluj.ro/cariera.html sau la 
sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, Str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, Compartimentul Managementul 
Resurselor Umane, persoana de contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0743160 949, email: 
mru@dgaspc-cluj.ro. 

Anexam: 
1. Formularul de cerere de transfer; 
2. Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta 

vechimea tn munca ~i 10 specialitatea studiilor; 
3. Nota de obtinere acord si informare in legatura cu prelucrarea datelor. 
4. Atributiile preva.zute in fi~a postului. 

Afi~at in data de 07.10.2025 ora 10,00, la sediul ~i pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Cluj. 

Director general, 
Molnar Nicoleta 
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