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_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190
Nr. inregistrare: 65145 din 20.12.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
ANUNTA

Organizarea concursului de recrutare la sediul Dircctiei Generale de Asistentda Sociald s
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 24.02.2025, ora 11:00
proba scrisd, iar proba de interviu se va sustine in termenul previzut la art. 103 din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 din 21 decembriec 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si se va afisa pe site-ul institutiei
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise, pentru ocuparea urmitoarei functii publice de executie
vacante:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, pe perioadi nedeterminati, normi de 8
ore/zi, 40 ore/siptimini la Serviciul monitorizare si fonduri europene -Compartimentul
strategil, programe, proiecte, relatii UAT-ONG, managementul calitatii serviciilor

Conditii de ocupare a unei functii publice:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functic publici. Atestarea stirii
de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie. respectiv
pe bazd de evaluare psihologica organizaty prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirca
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice previzute in fisa postului:
¢ Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentdi minimum 7
ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie
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8. Ordinul (MM) nr. 2765/2012 privind aprobarea Metodologiei de Inregistrare si evaluare a
solicitdrilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele
de zi si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003 - integral;
'Q"I;Ordonanga nr. 137/2000 din 31 august 2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014,
cu modificdrile si completirile ulterioare- integral;

3. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
, 1. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare — integral;

{4./; Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, partea a VI a, Titlul I si 11, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu
modificarile si completirile ulterioare

Partea |, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlu] I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare

(@iotérérea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
“organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociali i a structurii orientative de
personal, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Anexa 1 - Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului;



@Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociali a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
CAPITOLUL II - Servicii si beneficii sociale;

@ Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificirile si completidrile ulterioare;

CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale;
CAPITOLUL IV - Misuri integrate de asistentd sociali;
CAPITOLUL VI Personalul din sistemul de asistent3 socialg;

Ordinul (MM) nr. 2765/2012 privind aprobarea Metodologiei de inregistrare si evaluare a

I "Solicitarilor de finantare a unor cheltuieli de investitii $i reparatii capitale pentru centrele de zi
si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Proteciei Sociale si Persoanelor
Varstnice, precum si de decontare a finantarii, publicat in Monitorul official nr.756,/09.11.2012,
cu modificdrile ulterioare;

Anexa - METODOLOGIA de inregistrare si evaluare a solicitdrilor de finantare a unor
cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale din bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si de
decontare a finantarii

Atributiile postului:

A. Atributiile postului specifice:
1.Sprijind metodologic activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului. In vederea obtinerii obiectivelor propuse
realizeazi urmitoarele activitati:
a) organizeazi intalniri semestriale intre angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si

¢) asigura legitura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

d) indrum3i metodologic reprezentantii serviciului public de asisten{a sociald de la nivel local in
activitatea lor curenti de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in
activitatea de planificare §i monitorizare a interventiei. In acest sens fiecare responsabil
efectueazi trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ-teritorial3

f) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

g) asigurd indrumare metodologici serviciilor publice de asistent3 social3, la cererea acestora,
in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si in orice alt3
activitate care vizeazi prevenirea separdarii copilului de parinti;

h) sprijind conducerea serviciului public de asistenfd sociald in activitatea de identificare a
nevoilor de formare continui a personalului.

2.Asigura asistenti tehnici pentru constituirea consiliilor comunitare consultative la nivelul
autoritatilor administratie; publice locale din judet (primdrii);

3.Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoard activitifi in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sl sprijind incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

4.Asigura activitatea de relatie cu societatea civili si cu sectorul neguvernamental, in cadrul

[

careia actualizeazi baza de date cuprinzand toate organizatiile neguvernamentale din judet sau
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Cu care Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Cluj colaboreazi si
identifici posibile oportunitdfi de parteneriat;

5.Stabileste si extinde relatiile de colaborare cu universitatile care functioneazi in judetul Cluj
oferind acestora expertiza de care dispune in domeniul specific de activitate precum si
asigurarea de citre institutie a posibilitdtii studentilor de a desfdsura stagii de practica
profesionali;

6.Participi la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului
de asistenti sociali $i protectia copilului la nivel de judet;

7.Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asistenta social si protectia copilului de interes local;

8.Propune spre aprobare Directorului general obiectivele si directiile de actiune ce vor fi
cuprinse in Programul de dezvoltare economica si sociali a judetului Cluj capitolul Social;
9.0rganizeazi consultiri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor:

10.Colaboreaza permanent cu organizatiile civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari in scopul dezvoltdrii de parteneriate in proiecte;

11.Elaboreazi strategiile pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea si dezvoltarea
sistemului de asisten{a social si protectia copilului, in colaborare cy serviciile de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentid Sociali $i Protectia Copilului Cluj, cu organizatiile
neguvernamentale autorizate, cu alte institutii responsabile in domeniul asistentei sociale;
12.Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nafionale si locale si cu nevoile identificate,

acesteia;
13.Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean Supuse aprobadrii Consiliului Judetean Cluj, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat
sisursele de finantare;

Monitorizeazi realizarea masurilor previzute de strategiile elaborate si aprobate;

14.Propune spre aprobare Directorului general obiectivele si directiile de actiune ce vor fi
cuprinse in Programul de dezvoltare economicd si social3 a j udetului Cluj capitolul Social;
15.Participd la realizarea $1 actualizarea strategiilor sl planurilor de dezvoltare a serviciilor
sociale judetene;

16.Realizeazi activitdti de tndrumare si spijin la nivelul structurilor aparatului propriu si la
nivelul centrelor pe linia atragerii si utilizirii fondurilor externe nerambursabile,potrivit
competentelor sale legale.

17.1dentifica oprtunitati de finangare in vederea elaboririi si implementirii de proiecte care sd
contribuie la realizarea prioritdtilor strategice ale DGASPC Cluj, actionand pentru atragerea de
surse financiare rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale;

18.Identificid si elaboreazs propunerile de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
rambursabile/nerambursabile, nationale sau externe,

19.I1dentificd si promoveazi in parteneriat proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
externe rambursabile/nerambursablle, nationale sau externe.

20.Particip3 la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, evidentiind stadiul,
dificultdtile intdmpinate in implementare si propune misurile necesare in vederea atingerii
obiectivelor propuse:

-utilizeaz3 formularele prevazute in anexele contractelor de finantare;

-participd la sedinele echipei de implementare nominalizatd prin dispozifia Directorului
general si la cele de monitorizare;

-Cunoagte si aplicd procedurile operationale, dacd implementarea proiectului impune existenta
procedurilor;

-intocmeste raport lunar de activitate cu privire la realizarea atributiilor ce fi revin Ja
solicitarea finantatorului:
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-participad la elaborarea dosarelor cerereilor de rambursare respectand toate cerintale si |e
transmite finantatorului in formatele cerute;

-intomeste documentele justificative pentru activitatile desfisurate care alcituiesc dosarele
cererilor de rambursare;

-colaboreazi cu membrii echipei de implementare pentru elaborarea rapoartelor de progres;
-elaboreazi acte aditionale/notificiri la contractul de finantare pe parcursul implementirii
proiectelor;

-participa la elaborarea rapoartelor generate de implementarea proiectelor: rapoarte
sdptamanale, lunare, trimestriale, finale siad-hoc daci este cazul;

-participd la elaborarea caietelor de sarcini aferente procedurilor de achizitii publice pentru
atribuirea contractelor de furnizare/servicii/lucrari din cadrul proiectelor;

-participd la activitatile asociate implementarii proiectelor referitoare |a contractele de lucrari/
furnizare/ servicii daci functia din cadrul proiectelor o impune;

-urmdreste stadiul derulirii contractelor de lucriri/servicii /furnizare aferente contractului de
finantare, din punctul de vedere a] indeplinirii obiectivelor proiectelor, conform graficelor de
implementare aprobate, pentru contractele de care este responsabil, dacd functia din cadrul
proiectelor o impune.

-asigurd colaborarea n relatia cu celelalte insitutii implicate in implementarea contractului de
finantare, autoritatea de certificare, alte organisme si institutii abilitate;

-asigurd implementarea masurilor privind publicitatea §i promovarea proiectelor cu

-rdspunde, potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea §i exactitatea datelor si informatiilor
din documentele intocmite;

-colaboreaz3 cu serviciile de specialitate din aparatul propriu al Consiliului Judetean Cluj in
vederea implementirii sl monitorizirii contractelor de finantare;

21.Asigurs arhivarea/arhivarea electronici a documentelor generate de implementarea
proiectelor cu finantare externj rambursabili/nerambursabil3 ,pe o perioada de minim 5 ani
de la inchiderea oficiali a Programelor Operationale :

-Cunoaste si pune in aplicare procedura de inregistrare, indosariere si arhivare a documentelor
aferente proiectelor cu finantare externi rambursabild/nerambursabili daci este cazul;
-Cunoaste si respectd nomenclatorul dosarelor in ceea ce priveste dosarele de achizitii aferente
proiectelor cu finantare nerambursabils dacs este cazul;

-participd la constituirea arhivei electronice a proiectelor cu finantare externi rambursabili/
nerambursabil3 prin alimentarea siintrefinerea folderelor de care este responsabil.

22. Asiguri sustenabilitatea proiectelor implementate pe o duratd de minim 5 ani de la
finalizarea perioadei de implementare, conform actiunilor stabilite in contractul de finantare:
-participa la preluarea investitiilor si bunurilor rezultate dupa implementarea proiectelor,
supravegherea lor pe durata perioadei de notificare a defectelor si predarea acestora
utilizatorilor/ concesionarilor / operatorilor prin participarea ca membru in comise de receptie
constituite In acest scop;

23.Propune colaboriri cu organisme si institutii similar din Uniunea Europeani si participa la
implementarea proiectelor internationale de interes interregional;

24.Participa la diferite evenimente specifice la care se primesc invitatii de participare
,organizate  de  structure publice  sau  private din tard  sau  striinitate
(conferin;e,seminarii,workshop-uri,cursuri).

25.Mentine legitura permanenti cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Cluj pentru identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor
propuse in strategii si planuri de masuri;

a) Atributii comune;

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;
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2. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul “Circuitul intern al
documentelor-sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor”
implememntat la nivelul institutiei;

3. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre soutionare,
Cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rdspuns;

4. Elaboreazid procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul activititii desfasurate;

5. Respecti in cadrul activitatii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire
a acestora corespunzator modificarilor care se impun;

6. Asigura implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice
si raspunde de ducerea la indeplinire a Hotirarilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei
Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date sia
legislatiei interne in vigoare, si formuleazi propuneri privind masuri tehnice si organizatorice
la nivelul serviciului in vederea garantirii respectarii legislatiei aplicabile tn domeniu;

8. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior, in domeniul sdu de
activitate conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

b) Responsabilititi generale:

1. Cunoaste, aplic3 si respect3 legislatia si reglementirile specifice domeniului de activitate

cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munci si sarcinile specifice postului
pe care il ocupi;

2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementdri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

3. Realizeazd, la timp si intocmai, activitdtile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora:

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele fntocmite;

5. Rdspunde de modul de elaborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si
adrese repartizate; asigurd transmiterea raspunsului citre persoanele fizice sau juridice
solicitante;

6. Tntocmeste si prezintd rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Rdspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

8. Fundamenteazi tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau juridice pe care le considerid nelegale;

9. Indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si in mod congtiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci
prejudicii autoritatii;

10. Manifestd solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

11. Pdstreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

12. Respectd codul de conduiti al functionarilor publici sau, dup3 caz, codul de conduits pentru
personalul contractual;

13. Respectd relatiile ierarhice si functionale;

14. Adoptd o tinutd morali si vestimentar3 decenta, atit in relatiile cu colegii de serviciu, cit si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Rdspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiali din dotarea autoritatii;

16. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a autoritatii, in general;

17. Semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite
legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostingd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora;



18. Propune mdsuri pentru prevenirea, inldturarea si sanctionarea nerespectarii prevederilor
legale care reglementeazi domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneazi documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei
structuri functionale;

20. Elibereazi copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute,
in cazul in care acestea nu sunt originale;

21. Aplicd si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotirarile Consiliului Judetean
Cluj si a dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectueazd controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de
muncd sau a conditiilor in care isi desfisoara activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munci efectuarea acestora;

23. Participd la instruirea periodici si suplimentard in domeniul securitatii i sanatagii in
muncd, fsi insugeste si respecti cu strictefe prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in
muncd si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de muncj si /sau a
imbolnavirilor profesionale;

24. Respecti normele de protectia muncii si de sinitate potrivit reglementarilor in vigoare;

25. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj;

26. Respectd Codul Deontologic al profesiei;

27. Respectd programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementirile proprii ale Directiei;
28. Rdspunde de asigurarea confidentialitatii lucririlor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor In fata superiorilor ierarhici;

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza
documentatiei intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii gi alte lucriri);
31. Rdspunde de aplicare corecti a prevederilor legale in domeniul siu de activitate;

32. Urmeazd programele de perfectionare profesionali aprobate de ciitre directorul general;

C.Atributiile postului privind sinitatea si securitatea in munci si situatiile de urgentai:

a) In domeniul protectiei civile:

1. Sd respecte si si aplice normele si regulile de protectie civili stabilite de conducatorul
institutiei;

2. S4 ducd la indeplinire misurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de conducitorul
institutiei;

3. 54 informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenti despre care iau cunostinta;

4. Sa participe la pregitirea de protectie civild la locul unde fsi desfidsoard activitatea.

b) In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. S& respecte regulile si masurile de aparare fmpotriva incendiilor aduse la cunostintd de
directorul institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

2. 53 nu intervini sub nici un motiv, la instalatiile si echipamentele electrice in stare de
functionare, deconectate sau defecte, daci nu are calificare pentru a nu se crea surse potentiale
de incendiu.

3. Sd semnaleze directorului, sefilor de serviciu sau personalului de serviciu, orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemul de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

4. Sd pdstreze in perfecti stare mijloacele de primi interventie, dispozitivele de avertizare,
protectie si toate materialele de propagandi cu caracter de prevenire gi stingere a incendiilor.

5. 53 mentind permanent locul de munci si aparatele si utilajele in perfect stare de functionare,
ordine si curdtenie.

6. S3 respecte intocmai normele privind intrefinerea, revizia si repararea periodici a
echipamentelor tehnice si a mijloacelor de transport.

7. Sa participe, acolo unde este numit, la realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor,
salvarea celor aflati in pericol si celelalte bunuri.
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8. 5d nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii si
explozii in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare.

9. Sad acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei persoane din institutie aflata intr-o
situatie de pericol.

10. Raspunde de orice actiune care scoate din functiune si avariazi dispozitivele, maginile,
instalatiile de lucru, aparatura si care pot crea situatii de pericol de incendiu, buna functionare a
sistemelor de aer conditionat dacd au la locul de munci, buna functionare a instalatiile de
avertizare/semnalizare.

¢) In domeniul sinititii si securititii in munci:

1. Respectd normele de Securitate si S3nitate a Muncii si de PSI;

2. Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii, PSI pentru
evita producerea de accidente.

3. Fiecare lucrdtor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incit si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

4. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute lucritorii au urmitoarele obligatii:
a. Sd utilizeze corect echipamentele, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace din
dotare;

b. Sd solicite si sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

¢. Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si sd
utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sd comunice imediat lucritorului desemnat orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea sii sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e. Sd aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoang;

f. Sa coopereze cu lucritorul desemnat, atata timp cit este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia securitdtii si sdnatatii lucritorilor;

g Sa coopereze, atdta timp cdt este necesar cu lucritorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sdu de activitate;

h. Sd 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei In domeniul securitatii si sanatitii in
munca si masurile de aplicabilitate ale acestora;

. Sd dea relatii solicitate de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Verificarea eligibilitatii candidatilor,
Proba scrisa,
Interviul.

in vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 22.01.2025-10.02.2025, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj — Compartimentul Managementul
Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9 ®-13 , jar vineri intre orele 9 ®-11 %, persoani de
contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0264 — 420146; 0743 160949, fax: 0264 420602, email:

mru@dgaspec-cluj.ro.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 - Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



4. copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscricre, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligajia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data sl ora organizirii
interviului, sub sancfiunea ncemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatid de autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Formularul de inscriere §i Modelul adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd §i dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare.html.

Director General,
Violnar

Afisat in data de 22.01.2025 ora 09:00

Redactat: Faragau Simona Adriana

uri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul. conform
lui European. iar utilizarea datelor in alte scopuri s¢ va face numai cu acordul persoanci vizate.

Datele vor fi stocat
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