CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39

Nr. ;;\ggm\ o 0N
Direcfia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Cluj

ORGANIZEAZA CONCURS in data de 29.05.2025 ora 10.00 (proba scrisi)
si in data de 04.06.2025 (proba interviu)

la sediul din Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, pentru ocuparea urmitoarelor posturi
de executie vacante:

* 1 post, psihopedagog (S) eradul debutant, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimini) cod COR
263412, pe perioadi nedeterminati la Complexul servicii sociale Turda-Centrul de zi de
Recuperare pentru copii cu dizabilititi ,,SF. IRINA” Turda (proba scrisa si probai interviu):

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diplomi de licents cu specializarea psihopedagog;
- Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime;

Bibliografie

1. Hotdrdrea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociali si a structurii orientative de personal, publicatid in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in Monitorul
Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MMIJS nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 160
din 28 februarie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Adriana Biban- Consiliere educationala (2009), Ed. ASCR.

Tematici:

1. Din Hotdrérea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{# sociala si a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare:

> ANEXA - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului:
= Art. 3, pct. (3)

2. Din Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Capitolul I1I- Protectia speciali a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor-

SECTIUNEA a 2-a —Plasamentul;

» Capitolul VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatrii s1 a oricérei forme de

violentd- SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului Impotriva abuzului sau neglijentei;

3. Din Ordinul MMJS nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in  Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 160 din 28 februarie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare:

» Anexi- Sectiunea 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de
zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti

e MODUL II Evaluare si Planificare (Standardele 1 - 2);
® MODUL III Activitati derulate/servicii acordate: Standard 7- Recuperare/Reabilitare
functionala

4. Din Adriana Baban- Consiliere educationald (2009), Ed. ASCR:

» Cap. 5- Personalitatea copilului si adolescentului;
» Cap. 7- Comunicare si conflict.
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® 1 post. kinetoterapeut (S), (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimini) cod COR 226405, pe
perioadi nedeterminati la Ciiminul pentru persoane virstnice Recea Cristur (probi scrisi
si probi interviu):

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, specializarea kinetoterapie si motricitate
speciala;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;

Bibliografie

1. Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adipost,
tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 121 bis din
15 februarie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Kinetologie profilactica terapeutica si de recuperare — T. Sbenghe, Editura Medicala,
Bucuresti, 1997;

3. Reeducarea neuromotorie — Robinescu Nicolae, Ed. Medicald, Bucuresti 2001.

Tematici:

1. Din Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor vérstnice, persoanelor farid adipost,
tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 121 bis din
15 februarie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

» MODUL II Evaluare si Planificare (Standardele 1 - 2);
» MODUL III Activitati/Servicii:

eStandard 2- Asistentd pentru sinitate;

eStandard 3- Recuperare/Reabilitare functionala.

2. Kinetologie profilactici, terapeutici si de recuperare, Ed. Medical, Bucuresti 1997, Tudor

Sbenghe:
v Partea a II-a- 5. Obiective de bazi in kinetologie;
5.2. Corectarea posturii si aliniamentului corpului;
5.3. Cresterea mobilititii articulare;
5.4. Cresterea fortei musculare;
3.6. Cresterea coordondrii, controlului si echilibrului.
v Partea a [V-a- Cap. 9. Indicatii ale kinetologiei recuperatorii:
9.1. Periatrita scapulohumerals;
9.4. Coxatroza;
9.6. Gonartroza;
9.9. Spondilita anchilopoietici;
9.11. Lombosacralgiile;
9.13. Hemiplegia;
9.14. Paraplegia;
9.15. Scleroza multipli;
9.16. Boala Parkinson.
3. Reeducarea Neuromotorie, Ed. Medicald, Bucuresti 2001, Nicolae Robinescu:
v’ Partea a IV-a- Cap. 2- Kinetoterapia pasivi;
v' Partea a IV-a- Cap. 3- Kinetoterapia asistatd si kinetoterapia activa;
v Partea a [V-a- Cap. 4- Aplicatii terapeutice ale gimnasticii medicale.



* 1 post, Kinetoterapeut (S) gradul principal, (norma 8 ore/zi si 40 ore/siptimani) cod COR
226405, pe perioadd nedeterminati la Centrul de Abilitare si reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Jucu (proba scrisi si proba interviu):

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, specializarea kinetoterapie si motricitate
speciala;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

Bibliografie:

1. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordin (MMIJS) Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, publicat in
Monitorul Oficial nr, 100 din 8 februarie 2019, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.
Robinescu Nicolae- Reeducarea Neuromotorie, Ed. Medical, Bucuresti 2001;

Sbenghe Tudor- Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare, ed. Medicala, Bucuresti
1997.

w

Tematici:

1. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu
modificérile si completirile ulterioare:

2. Din Ordinul (MMJS) Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,
publicat in Monitorul Oficial nr. 100 din 8 februarie 2019, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare:

v" Anexa I- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi,
Centru pentru viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.
3. Din Robanescu Nicolae- Reeducarea Neuromotorie, Ed. Medicali, Bucuresti 2001:
v Partea a [V-a- Cap. 2- Kinetoterapia pasivi;
v’ Partea a IV-a- Cap. 3- Kinetoterapia asistati si kinetoterapia activi;
v Partea a IV-a- Cap. 4- Aplicatii terapeutice ale gimnasticii medicale.
4. Din Sbenghe Tudor- Kinetoterapie profilacticd, terapeutici si de recuperare, ed, Medicala,
Bucuresti 1997:
v Partea a II-a- 5. Obiective de bazi in kinetologie;
v' Partea a IV-a- Cap. 9. Indicatii ale kinetologiei recuperatorii.

* 1 post. fiziokinetoterapeut (S), (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimini) cod COR 226401, pe
perioadid nedeterminati la Complexul Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilititi Cluj-
Napoca-Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilititi Cluj-Napoca (proba scrisi si probi interviu):

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, specializarea balneofiziokinetoterapie si
recuperare;
- Vechime in specialitate studiilor: minim 1 an;

Bibliografie: . . -
1. Hotardrea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile
ulterioare;



2. Electroterapie Dr. Andrei Radulescu, Editia a II-a reficuta si adiugata, Editura Medicali S.A
Bucuresti 2004;

3. Kinetosogie profilactic terapeutici si de recuperare, Tudor Sbenghe, Editura medical, Bucuresti
1987.

Tematica:

1. Din Hotérarea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare st functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociali sl a structurii orientative de personal, publicatid in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completirile
ulterioare:
> ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei

Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului:

= Art. 1,
= Art. 2,
* Art. 3,

= Art. 101it. b), d) si e).
2. Din Electroterapie Dr. Andrei Radulescu, Editia a II-a refacutd si adiaugats, Editura Medicald
S.A Bucuresti 2004:
Cap. II1.5- Curentul galvanic, Modalitati de aplicare;
Cap. IV.2.5.2.1- Curentii diadinamici;
Cap. IV.2.5.2.2- Curentii Trabert:
Cap. V.3.227- Indicatii si contraindicatii terapeutice ale curentiilor
interferentiali;
v' Cap. VI.5.2- Modalitatea de aplicare a undelor scurte;
v' Cap. V1.5.4- Indicatiile terapiei cu unde scurte;
v’ Cap. VIL7- efectele fiziologice ale ultrasunetelor.
3. Din Kinetosogie profilactici terapeutica si de recuperare, Tudor Sbenghe, Editura medical,
Bucuresti 1987:
v Cap. 11.3- Evaluare globali;
V' Cap. IV.1- Tehnici anakinetice;
v" Cap. IV.2- Tehnici kinetice.

AN NN

* 1 post, logoped (S) gradul principal, (normi 8 ore/zi $i 40 ore/siptimini) cod COR 226603, pe
perioadd nedeterminati la Complexul Servicii Sociale pentru Copilul cu Dizabilititi Cluj-
Napoca- Centrul Comunitar Judetean Cluj-Napoca -Centrul de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilititi Cluj-Napoca (probi scrisi si probi interviu):

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea psihopedagogie speciali,
pedagogie socialj;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 4 ani.

Bibliografie:

1. Hategan C. (2013) Tulburiri de voce si vorbire. Evaluare si interventie, Presa Universitari
Clujana, Cluj-Napoca;

2. Anca M. (2007) Logopedie, Presa Universitari Clujand, Cluj-Napoca;

3. Ordin (MMIS) nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 160 bis
din 28 februarie 2019, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica:
1. Din Hategan C. (2013) Tulburri de voce si vorbire. Evaluare si interventie, Presa Universitari
Clujana, Cluj-Napoca:
v" Cap.Rinolalia.- Particularitati ale tulburirilor de limbaj si voce;
v' Cap. Dizartria- Particularitati ale tulburdrilor de limbaj si voce;
v’ Cap. Tulburiri de voce- Aspecte teoretice si aplicatii practice;
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2. Din Anca M. (2007) Logopedie, Presa Universitara Clujani, Cluj-Napoca:
v" Cap. I- Fonoarticulatia;
v" Cap. IV- Tulburirile de pronuntie si terapia lor;
v' Cap. VIII- Tulburirile de ritm si de fluenti.

3. Din Ordin (MMIJS) nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 160 bis
din 28 februarie 2019, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare:

v’ Sectiunea 1- Modulul V- Drepturi $i etica- Standardul 1- Respectarea drepturilor
beneficiarilor si a eticii profesionale.

* 1 post. logoped (8), gradul principal, (normi 8 ore/zi si 40 ore/siptimini) cod COR 226603, pe
perioadd nedeterminati la Complexul servicii sociale Turda-Centrul de zi de Recuperare
pentru copii cu dizabilititi ,,SF. IRINA” Turda (proba scrisi si probi interviu)

Conditii specifice de participare:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licents, specializarea psihopedagogie speciali;
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 4 ani;

Bibliografie

1. Hotardrea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, publicati 1n
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in
Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicati, cu modificarile st completirile ulterioare;

3. Ordin (MMIS) nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 160 din 28 februarie 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Adriana Biban — Consiliere educationali - Ed. ASCR 2009,

Tematici:

1. Din Hotéararea nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, publicati in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare:

v ANEXA I- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului- art. 3 pet. 3- Atributiile
Directiei generale in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor
sociale;

2. Din Legea Nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicati in
Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

v’ Capitolul III- Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea pdrintilor- Sectiunea a 2-a Plasamentul;

v’ Capitolul VI- Protectia copilului Impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a
oricarei forme de violenta- Sectiunea a 3-a- Protectia copilului impotriva abuzului
sau neglijentei.

3. Din Ordin (MMIJS) nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copitlor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei nr. 160 din 28 februarie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

v’ Anexa- Sectiunea 1- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc
de separare de parinti:

- MODUL II Evaluare si Planificare (Standardele 1 - 2)- Standard 1Evaluare
si Standard 2 Planificare;
- MODUL III Activitati derulate/servicii acordate (Standardele 1 - 11):
Standard 7- Recuperare/reabilitare functionali.
4. Din Adriana Baban — Consiliere educationalid -Ed. ASCR 2009
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Capitolul 5 - Personalitatea opilului si adolescentului;
Capitolul 7 - Comunicare si conflict.

Conditii generale de participare pentru toate posturile de mai sus:
a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022

(1) Contractul individual de munca se va incheia intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuali si institufia publicd, prin reprezentantul siu legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare, cu respectarea
urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aiba cetdtenie romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana si cunoasci limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupi caz;
f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitii
nafionale, contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu exccutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sa nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta,

(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere — in data de 23.05.2025 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;

b) proba scrisd — in data de 29.05.2025, ora 10:00 la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia
Grigorescu Nr.37-39;

¢) probd interviu — in data de 04.06.2025, la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu
Nr.37-39.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022 (anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

€) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul
orientativ al adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrati este previzut in anexa nr. 3 din
H.G. nr.1336/2022 (model adeverinta anexat la prezentul anunt).

1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(I)Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale (model anexat prezentului anunt)

(2)In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverinti medicalii care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

(IDAdeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(2)Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care

atesta starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare; (eliberat de subunitatea de politie in care
functioneaza ghiseul de eliberare certificate de cazier judiciar)

Certificatul de integritate comportamentali poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

1) curriculum vitae, model comun european,

(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de tncadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. 1 lit. g se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului
managementul resurselor umane din Loc. Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.37-39 zilnic
intre orele 9:00-13:00 de luni pani joi si vineri intre orele 9:00-11:00 sau pot fi transmise de
candidati prin posta electronicii pe adresa mru@ dgaspe-cluj.ro pini la ultima zi de depunere a
dosarelor.

(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, acestia primesc
codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.




(3) Transmiterea documentelor prin posta electronica a sau institutiei publice se realizeazi in format pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4 ). dupd caz. conduce la respinverea candidatului.

(7) Formularele previzute la alin. ( 1) lit. a), lit. e) si lit. f) se gisesc pe site-ul www.dgaspe-cluj.ro la
sectiunea “Formulare - Serviciul Managementul Resurselor Umane” (https://www.dgaspc-
cluj.ro/formulare.html)

Depunerea dosarelor - in perioada 09.05.2025-22.05.2025 ora 13,00 (luni-joi), respectiv ora
11,00 (vineri);

Selectia dosarelor — pani la data de 23.05.2025;

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor — in data de 26.05.2025;

Depunerea contestatilor privind selectia dosarelor sc pot depune pani la data de 27.05.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor- in data de 28.05.2025;

Proba scrisi - in data de 29.05.2025 ora 10:00;

Afisarea rezultatelor Ia proba scrisii — in data de 30.05.2025;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba scrisi - pani la data de 02.06.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi - in data de 03.06.2025;

Proba de interviu - in data de 04.06.2025;

Afigarea rezultatelor la proba de interviu — in data de 05 .06.2025;

Depunerea contestatilor privind rezultatele la proba de interviu - pani la data de 06.06.2025;

Solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu - in data de 09.06.2025;

Afisarea rezultatelor finale - in data de 10.06.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Managementul Resurselor Umane,
telefon 0364430943 sau 0743160949 , iar depunerea dosarelor se poate face zilnic intre orele 9:00-
13:00 de luni pAni joi si vineri intre orele 9:00-11:00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Cluj, Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39 - Compartimentul
Managementul Resurselor Umane.

Publicat azi 08.05.2025 la:
- Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj;
- Agentia Judefeana pentru Ocuparea Fortei de Munci Cluj,
- portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro;
- site-ul DGASPC Cluj: www.dgaspe-cluj.ro

Director general
Moglpar Nicoleta



