CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cy caracter personal nr, 16190
Nr. 44651 din 01.09.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilieralyj de etici, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a
institutiilor g autoritdtilor fn scopul asigurarii implementirii, monitorizArii si controluluj respectarii
principiilor i normelor privind conduita funcfionarilor publici,

Directia Generalj de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cluj, prin intermediul
Compartimentului Managementul Resursclor U mane deruleazi proccdura de desemnare a
consilierului de etici

calitatea de consilier de etics se depun in perioada 04.09.2023-15.09.2023 1a Compartimentul
Managementul Resurselor Umane, de luni pini joi intre orele 9.00 si 13.00 si vineri, intre orele
9.00 $i 11.00 si vor cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care s rezulte ccl pufin urmitoarele informatii: motivatia functionaril uj
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si
disponibilitate pentry Indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actuluj administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuti,
certificatd pentru  conformitate ey originalul de catre responsabilul  desemnat din cadru]
Compartimentului Managementul Resurselor Umane al D.G.A.S.p.C Chyj;

¢) copie a diplomei de licentd | certificats pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul
din cadrul Compartimentuiuj Managementul Resurselor Umane al D.G.A.S.p Chy;

d) declaratia de Integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 _(7)din Codul administrativ, aprobat prin
O.U.G. nr. 577201 9. cu modificarile gi completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate dobindi calitatea de consilier de etici,
functionarul public care indeplineste in mod cu mulativ, urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I:

¢) are, de regula, studii superioare in domeniy] stiinie sociale, astfel cum este definit acest domeniy
de studii in conditiile legislagiei specifice:

d) prezintd deschidere $1 disponibilitate pentru indeplinirca atributiilor care 7i revin consi lierului de
eticd in conformitate cy prevederile prezentuluj cod;

€) are o probitate moralj recunoscula;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;



g) fald de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdlii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals or1 contra infaptuirii justifiei;
i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritafii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea corupliei institutionale, in
conditiile legii;
J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica previzute
la 453 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, respectiv:

— este sof, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorititii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

—are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute anterior;

— este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul D.G.A.S.P.C Cluj,

Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnarc a consilierului de etici:

Data publicérii anuntului: 01.09.2023;

Perioada in care se pot depune dosarele de candidaturi: 04.09.2023 — 15.09.2023 la
Compartimentul Managementul Resurselor Umane;

Data verificérii si selectiei dosarelor depuse: 18.09.2023;

Data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor: 19.09.2023;

Data interviului: 22.09.2023, ora 10.00, la Sediul Directiei Generale de Asistentid Sociali si
Protectia Copilului Cluj din Loc. Cluj-Napoca str. G-ral Eremia Grigorescu Nr. 37-39.

In cadrul interviului vor fi evaluate:

- Abilitatile de comunicare;

- Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea a
VI titlul II capitolul V Sectiunea a 2-a din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in exercitarea rolului activ de prevenire a ineilciirii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj
si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la acestea;

b) destisoard activitatea de consilicre etic, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3 din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Cly si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteaza directorului general al Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj si
propune masuri pentru inlédturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;



d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modific#ri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publici;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institujionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
s1 normelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
D.G.AS.P.C Clyj cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetdtenii gi formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii D.G.A.S.P.C Clyj cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de D.GASP.C
Clu.

Activilatea consilierului de etici se desfisoara in conformitate cu prevederile Codului administrativ,
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile H.G. r.
93172021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de organizarc a activitatii si
procedura de evaluare a performantclor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum i
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementdrii, monitorizirii §i controlului respectrii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici i a tuturor prevederilor legale aplicabile in domeniu.

DIRECTOR GENERAL

Molnar Nicoleta





