_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. inregistrare: 47888 din 19.09.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

ANUNTA

Organizarca concursului de recrutare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, in data de 10.11.2023, ora 10:00 proba
scrisé, iar proba de interviu se va sustine in termenul prevazut la art. 56 din H.G. nr. 61 1/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, cod COR 261103, ID 255735, pe perioadi
nedeterminati, normi de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani la Compartimentul juridic-contencios

Conditiile specifice previzute in fisa postului:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti in domeniul fundamental:
stiinfe sociale; ramura de stiingi: stiinte juridice; domeniul de licentd: drept; specializarea: drept,
conform Hotarérii nr. 650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea ancxelor nr. 1 - 6 la Hotarirea
Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invifdgmant superior pentru anul universitar 2023 -
2024*), publicatd in Monitorul oficial nr. 722 bis din 4 august 2023;

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31. 10.2003;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul T i II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicat in Monitorul Oficial nr, 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Hotérarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembrie 2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificirile si completirile
ulterioare.

7. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati in Monitorul Oficial nr.739 din 23
septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd in Monitorul Oficial nr.1 din 3 januarie 2008, cu modificirile si completarile

ulterioare;

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitéfilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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9. Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice, republicatd in Monitorul
Oficial nr.157 din 6 martie 2007, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, publicatd in Monitorul Oficial nr.1154 din 7
decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Din Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
CAP. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, partea a VI a, Titlul [ si [I, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I - Dispozitii generale

TITLUL II - Statutul functionarilor publici

3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL I - Principii si definitii
CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

5. Din Hotérérea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 920 din 23 noiembric 2017, cu
modificarile si completirile ulterioare:

ANEXA | - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului

6. Din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare:

CAPITOLUL II - Drepturile copilului
CAPITOLUL I - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii

7. Din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati in Monitorul Oficial nr. 739 din
23 septembrie 2016, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Conditii de fond si conditii viznd exprimarea consimtimantului la adoptie
CAPITOLUL III - Procedura adoptici interne

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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8. Din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd in Monitorul Oficial nr.1 din 3 ianuarie 2008, cu modificédrile si completarile
ulterioare:

CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale

9. Din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd in Monitorul
Oficial nr.157 din 6 martie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Servicii si beneficii sociale

10. Din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, publicatad in Monitorul Oficial nr. 1154 din
7 decembric 2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL II Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

Atributiile postului

A. Atributiile postului specifice:

1.Aplica legile, ordonantele, hotarérile si alte acte normative emise de céatre Parlamentul Romaéniei,
Presedintele Romaniei, Guvernul Romdniei si celelalte autorititi cu atributii in domeniul protectiei
speciale;

2. Difuzeaza actele normative de interes special gi general, serviciilor din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilui Cluj, in format electronic;

3. Verifica si avizeaza de legalitate dispozitiile emise de directorul general, dosarele supuse dezbaterii
Comisiei pentru Protectia Copilului /instantelor de judecata / Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, contractele individuale de munci si dispozitiile privind incheierea, executarea sau incetarea
raporturilor de muncéa sau raporturilor de serviciu, contractele de achizitii, notele justificative, conventii,
conventiile cu asistentii maternali profesionisti si contractele de voluntariat, dosarele de acordarea a
drepturilor si facilitatilor / prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu dizabilitati;

4. Scsizeazd instanta de judecata in termen de 5 zile dupa instituirea masurii de plasament in regim de
urgenta,

5. Elaboreaza si redacteaza acte juridice;

6. Exprima puncte de vedere n ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unor
masuri luate de cétre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor /serviciilor de specialitate
daci aceste solicitdri privesc activitatea institutiei;

7. Intocmeste, redacteaza si sustine toate actele procedurale si procesuale in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti la nivel de Judecatorie si Tribunale, in care institutia este parte;

8. Respecta si aplica hotérarile Consiliului Judetean Cluj si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean
Cluj, care privesc buna desfasurare a activitafii in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;
9. Conduce si tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, modul de solutionare a
acestora;

10. Conduce evidenta succesiunilor copiilor aflafi cu méasura de protectie in casele de tip familial, unitati
de tip rezidential, la asistent maternal profesionist, persoana/familie;

11. Acorda asistenta juridica serviciilor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului Cluj (componenta protectia copilului si protectia persoanelor adulte), centrelor de zi
si rezidentiale, autoritatilor administratiilor publice locale din judef, Comisiei pentru Protectia Copilului,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si Colegiului Director, la solicitarea acestora;

12. Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniei;

13. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

14. Asigurd consiliere juridicd persoanelor varstnice, in vederea incheierii contractelor de véanzare-
cumpdrare, donatii, etc.,

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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15. Avizeaza de legalitate stabilirea masurilor de protectie in regim de urgenti;

16. Avizeaza de legalitate propunerile privind stabilirea masurilor de protectie speciald supuse dezbaterii
Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei de judecatd, precum si reevaluarea acestora. in scopul
mentinerii, acordrii, revocarii si/sau incetarii;

17. Avizeaza de legalitate propunerile privind incadrarea in grad de handicap a copiilor si stabilirea
masurilor de protectie speciald pentru copiii cu dizabilititi din familie, supuse dezbaterii Comisiei pentru
Protectia Copilului;

18. Face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricdror persoane aflate in nevoie;

19. Reprezinta Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cluj in raporturile cu
instanele judecatoresti la nivel de Judecatorie si Tribunale, pe bazi de delegatie semnati de directorul
general;

20. Comunica spre cunoastere a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului, a familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanclor cu dizabilititi, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

21. Ofera consultanta juridica in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanclor cu dizabilitati, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie, persoanelor fizice si
juridice interesate si rezolv orice alte lucréri cu caracter juridic;

22. Organizeaza §i participa la actiuni de informare. instruire si simpozioane privind legislatia in domeniul
protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati cu
participarea institufiilor care desfigoard activititi specifice in domeniu;

23. Asigurd reprezentare in instantele judecatoresti la nivel de Judectaorie si Tribunale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si familiei prin solicitarea stabilirii masurilor de: tutels, misurile de
protectie speciald, masurile de supraveghere specializaté in cazul copilului care a svarsit fapte penale dar
nu raspunde penal, decdderi din drepturile parintesti, rele tratamente aplicate minorului, violentd in
familie, trafic cu minori, reprezentarea copiilor refugiati, reprezentarea in procedura adoptiei pe cele trei
faze de desfasurare, deschidere, incredintare in vederea adoptiei si incuviingarea adoptiei, precum si in
domeniul problemelor persoanelor vérstnice, singure, persoanelor cu dizabilitati si a oriciror persoane
aflate in nevoie;

24. Intocmeste si {ine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii juridice;

25. Acordd asistenta Compartimentului contabilitate, planificare bugetara, salarizare si management
financiar, patrimoniu in vederea recuperirii creantelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

26. Verifica regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor unitatilor rezidentiale si de zi pentru
copii si adulti precum si procedurile de control intern managerial.

B. Atributii comune si responsabilititi generale pentru functionarii publici care ocupa functie
publici de executie:

a) Atributii comune functiei publice de executie:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistend Sociala si Protectia
Copilului Cluj in vederea indeplinirii atributilor ce-i revin;

2. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul “Circuitul intern al documentelor-sistem
informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” implememntat la nivelul institutiei;

3. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre soutionare, cu
respectarea prevederilor legale §i a termenului de raspuns;

4. Elaboreaza procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile operationale, pentru
procescle si activitatile derulate in cadrul activitatii desfasurate;

5. Respecta in cadrul activitaii procedurile documentate aprobate; face propuneri de revizuire a acestora
corespunzator modificarilor care se impun;

6. Asigura implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice si
raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

7. Asigurd implementarea si respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatic a acestor date si a legislatiei interne in

! Datele vor fi stocate si utilizate Tn scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate §i s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 6792016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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vigoare, si formuleaza propuneri privind masuri tehnice si organizatorice la nivelul serviciului in vederea
garantarii respectirii legislatiei aplicabile in domeniu;

8. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

9. indeplinegte si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior, in domeniul siu de activitate
conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale.

b)Responsabilititi generale fu nctiei publice de executie:

1. Cunoaste, aplica si respecta legislatia si reglementarile specifice domeniului de activitate cu privire la
atributiile, actiunile, activitdtile, procesele de munci si sarcinile specifice postului pe care il ocupi;

2. Exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, figa postului, etc.;

3. Realizeaza, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atribufiile sau sarcinile ce-i revin s raporteaza
asupra modului de realizare a acestora;

4. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

5. Raspunde de modul de claborare a raspunsurilor la cereri, petitii, plangeri, reclamatii §i adrese
repartizate; asigura transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitante;

6. intocme$te si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

7. Raspunde de gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

8. Fundamenteaza tehnic, economic sau Juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele administrative sau juridice pe care le considera nelegale;

9. fndeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii autorititii;

10. Manifests solicitudine, amabilitate si afectivitate in relatiile cu familiile si beneficiarii;

11. Pastreazi secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential definute sau la care are
acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

12. Respecti codul de conduits al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduita pentru personalul
contractual;

13. Respecti relatiile ierarhice si functionale;

14. Adopti o tinutd morala si vestimentara decenta, atét in relatiile cu colegii de serviciu, cat §i in relatiile
profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

15. Raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza tehnico-
materiala din dotarea autoritiii;

16. Propunc documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
autoritafii, in general;

17. Semnaleazi conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinga in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

18. Propune masuri pentru prevenirea, inliturarea si sanctionarea nerespectarii prevederilor legale care
reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

19. Gestioneazi documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecirei structuri
functionale;

20. Elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor detinute,
precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute, in cazul in care
acestea nu sunt originale;

21. Aplica si duce la indeplinire dispozitiile directorului general, hotararile Consiliului Judetean Clyj si a
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, care le sunt repartizate;

22. Efectucazi controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de munci sau a
condifiilor in care {si desfasoara activitatea, in alte condifii stabilite de medicul de medicina muncii),
certificate prin fisa de aptitudine in munci efectuarea acestora;

23. Participd la instruirea periodica si suplimentard in domeniul securitatii §i sanitafii in muncy, isi
insuseste si respectd cu strictefe prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca si misurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnévirilor profesionale:

24. Respecta normele de protectia muncii si de sanitate potrivit reglementirilor in vigoare;

25. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare st Functionare si ale Regulamentului Intern al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj;

26. Respecta Codul Deontologic al profesiei;

! Datele vor fi stocate i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdfilor pentru care sunt solicitate §i s-a obtinut acordul. conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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27. Respecta programul de [ucru stabilit prin lege sau de reglementarile proprii ale Directiei;

28. Raspunde de asigurarea confidentialitatii lucririlor si informatiilor;

29. Raspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici:

30. Raspunde de corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza documentatiei
intocmite in cadrul activitatii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrari);

31. Raspunde de aplicare corecti a prevederilor legale in domeniul siu de activitate ;

32. Urmeazi programele de perfectionare profesionali aprobate de citre directorul general.

C.Atributiile postului privind sinitatea si securitatea in munci §i situatiile de urgenti:
a)In domeniul protectiei civile:

1au cunostint;

4.8a participe la pregitirea de protectie civild la locul unde isi desfigoari activitatea,

b)in domeniul Prevenirii si stingerii incendiilor:

1.8a respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd de directorul
institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

2.53 nu intervind sub nici un motiv, la instalatiile si echipamentele electrice in stare de functionare,
deconectate sau defecte, daci nu are calificare pentru a nu se crea surse potentiale de incendiu.

3.5a semnaleze directorului, sefilor de serviciy sau personalului de serviciu, orice situatie pe care este
indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemul de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

4.84 pastreze in perfects stare mijloacele de prima interventie, dispozitivele de avertizare, protectie si
toate materialele de propaganda cu caracter de prevenire $i stingere a incendiilor.

5.S4 mentind permanent locul de munca si aparatele si utilajele in perfectd stare de functionare, ordine si
curitenie.

6.S4 respecte intocmai normele privind intretinerea, revizia $i repararea periodici a echipamentelor
tehnice §i a mijloacelor de transport.

7.S3 participe, acolo unde este numit, la realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, salvarea
celor aflati in pericol si celelalte bunuri.

8.84 nu tolereze stari de lucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii si explozii in
special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare.

9.84 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei persoane din institutie aflati intr-o situatie de

10.Raspunde de orice actiune care scoate din functiune si avariazi dispozitivele, masinile, instalatiile de
lucru, aparatura si care pot crea situatii de pericol de incendiu, buna functionare a avertizare/semnalizare.

¢)in domeniul sanatitii si securititii in munci:

1.S4 utilizeze corect cchipamentele, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace din dotare;

2.8d solicite si s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

3.84 nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, instalatiilor tehnice si s utilizeze corect aceste

securitdii §i sanatatii lucritorilor;

7.88 coopereze, atita timp cét este necesar cu lucritory] desemnat, pentru a permite angajatorului s3 se
asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea si sinitatea
in domeniul siu de activitate;



8.Sd 1si Insuseasca §1 S& respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdfii si sanatatii in munca si
masurile de aplicabilitate ale acestora;
9.4 dea relatii solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- consilier, clasa I, grad profesional asistent, cod COR 242201, 1D 543323, pe perioadi
nedeterminati, normi de § ore/zi, 40 ore/siptimani la Compartimentul management de caz copii
(plasament la AMP, in familii si persoane)

1. Legeanr. 27212004, privind protectia §i promovarca drepturilor copilului, publicatd in Monitorul

Oficial nr. 159 din 05.03.2014, Republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. David Daniel — Tratat de psihoterapii cognitive §i comportamentale: capitolul 7 - Proceduri si
tehnici de terapie cognitiv-comportamentala;

3. Ordin MMJS Nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali*)

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 103 din 11 februarie 2019;

Constitutia Roméaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

partea a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile

$i completirile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicati, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, cu
modificérile §i completarile ulterioare:

Yo

Tematica:

1. Din Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 159 din 05.03.2014, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Din David Daniel — Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale: capitolul 7 - Proceduri
si tehnici de terapie cognitiv-comportamentalé;

3. Din Ordin MMIJS Nr. 26/2019 din 3 januarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectic
speciald*) publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 11 februarie 2019-

Modul IIT Evaluare si planificare — Standard 1 Evaluarea copilului

Modul VII Drepturi si etica - Standard 1 Respectarea drepturilor copilului si a eticii profesionale

Modul VIII Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii: Standard 1 — Protectia impotriva abuzurilor si
neglijérii si Standard 2 — Controlul comportamentului;



4. Din Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.1 0.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
CAP. 2 - Drepturile si libertitile fundamentale,

5. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, partea a VI a, Titlu] 1 si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019,
cu modificarile si completirile ulterioare:

PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice.

6. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7
martie 2014, cu modificirile st completérile ulterioare:

CAPITOLULTII - Dispozitii speciale

1. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, cu
modificarile si completrile ulterioare:

CAPITOLUL [ - Dispozitii generale

Atributiile postulyi:

2. Cunoaste si implementeaza prevederile HG nr 467/3.07.2019 cu privire la modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 197/2012 si a HG nr | 18/2014 si a HG nr 867/201 5,

3. Cunoaste si implementeazs atributiile care-i revin in conformitate cu prevederile Ordinului nr
26/3.01.2019 —Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip afmilial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald si alte prevederi legele specifice domeniuluj de activitate,

4. Raspunde de inregistrarea, evidenta si péstrarea si arhivarea documentelor de lucru, precum si de
baza tehnico-materiali din dotarea autoritatii,

5. Cunoagste si respect atributiile care ii revin conform standardelor minime pe managementul de caz
(Ordin 288/2006),

6. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, Republicats, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, publicata in Monitorul Oficial a] Roméniei, Partea I, nr. 557 din 23
iunie 2004, cu modificirile ulterioare,

7. Respectd prevederile Codului etic al psihologilor si Codului etic al functionarului public,

8. Participa la recrutarea, evaluarea familiilor/persoanelor, care doresc sa ia copii in plasament , alaturi
de asistentul social; Evalueazs capacitatea solicitantilor, ruda / familie/persoana, de a oferi ingrijirea
potrivita copilului care necesiti acest tip de protectie,

9. Asigura evaluarea familiej biologice in vederea reintegrarii copilului, consiliaza parintii biologici in
vederea imbunatatirii capacitatii parentale cu scopul de a-si reintegra copii,

10. Ofera consiliere psihologici/ruda/ familie/persoand si membrilor familiilor acestora in situatii de
criza

! Datele vor fi stocate siutilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitailor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarca datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate,
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11. Informeazi managerul de caz in legatura cu problemele identificate la persoancle evaluate (copii,
rude, familii, persoane, parinti biologici),

12. Colaboreaza nemijlocit cu echipa multidisciplinara,

13. Organizeaza grupuri de suport si pregatire pentru copii, familii, rude, in functie de nevoile
identificate,

14. Initiazi i particip |a activitafi specifice (ex Ziua familiei, Ziua copilului).

15. Respecti termenele de intocmire a documentatiei,

16. fntocmeste rapoarte psihologice de evaluare si consiliere a copiilor, familiilor, rudelor, persoanelor,
iar un exemplar il preda managerului de caz,

17. Realizeaza, la timp si intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si raporteazai
asupra modului de realizare a acestora,

18. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
mésurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite,

19. Participa la programe de pregitire specifica, in functie de nevoile identi ficate,

20. Participi la sedinfe de supervizare formal s1 informala,

21. Particip3 la diverse evenimente Cu caracter academic (cursuri, conferinte, evenimente profesionale
etc.),

22, fntocmeste si prezinti rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici,

23. {si asuma responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursul interventiei,

24. Cunoaste si implementeaza procedurile operationale, de sistem si ROF,

25. fndeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod congstiincios, cu obli gatia de a se abtine de la orice fapta carc ar putea si aduca prejudicii autoritatii,
26. Manifesta solicitudine, amabilitate si empatie in relatiile cu familiile si beneficiarii,

27. Pastreazi secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu,

28. Respecta relatiile ierarhice si functionale,

29. Adopta o tinutd morali si vestimentari decents, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat st in
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii,

30. Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
autoritafii, in general,

reglementeazi domeniul de activitate al compartimentuluj din care face parte,

33. Gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhivarea la nivelul fiecarei structuri
functionale. Aplica si duce la indeplinire deciziile directorului general, hotararile Consiliului Judetean
Clyj si a dispozitiile Presedintelui Consiliuluj Judetean Cluj, care le sunt repartizate,

34. Efectueazi controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de munci sau a
conditiilor in care fsi desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de medicina muncii),
certificate prin fisa de aptitudine in munci efectuarea acestora,

35. Participa la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii §i sdnatitii in munca, isi

38. Respectd Codul Deontologic al profesiei,
39. Respecta programul de lucru stabilit prin lege sau de reglementarile proprii ale Directiei,
40. Réspunde de asigurarea confidentialititii lucrarilor si informatiilor,

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate $i s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 67972016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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41. Raspunde pentru modul de indelinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici. Réaspunde de
corectitudinea si acuratetea datelor sau situatiei faptice furnizate pe baza; documentatiei intocmite in
cadrul activititii (de ex. rapoarte, referate, situatii si alte lucrari);

42. Raspunde de aplicare corects a prevederilor legale in domeniul siu de activitate ;

43. Urmeaza programele de perfectionare profesionald aprobate de citre directorul general

44. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

45. fndeplineste §1 alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior, in domeniul siu de activitate
conform competentelor, cu respectarea prevederilor legale;

46. Asigurd implemetarea prevederilor Codului Controlui Intern Managerial al entititilor publice si
raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei de Monitorizare la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu respectarea termenelor stabilite;

47. Asigurd implementarea §i respectarea regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei interne
in vigoare, si formuleazi propuneri privind masuri tehnice §i organizatorice la nivelul serviciuluj in
vederea garantdrii respectirii legislatiei aplicabile in domeniu

48. Fundamenteazi tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele administrative sau juridice pe care le considerz nelegale;

49, fndeplineste Indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptid care ar putea si aduci prejudicii autoritafii
50. Intocmeste anual si implementeaza un program care sa cuprinda frecventa grupurilor de support.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect echipamentele,aparatura, si alte mijloace din dotare

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

¢) sanu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii , instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect
aceste dispozitive

d) sa comunice imediat lucratoruluj desemnat orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

¢) saaduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana

f) sa coopereze cu lucratorul desemnat , atata timp cat este necesar » pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor

g) sacoopereze , atata timp cat este necesar , cu lucratorul desemnat , pentru a permite angajatorului

si sanatatea in domeniul sau de actiitate

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicabilitate ale acestora

1) sa dea relatii solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Obligatiile prevazute se aplica dupa caz si celorlalti participanti la procesul de munca , potrivit
activitatilor pe care le desfasoara.

Raspunderile si obligatiile salariatiilor in domeniul Situatiilor de Urgente

L. In domeniul Protectiei Civile salariatii sunt obligati:

a) s respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de conducitorul institutiei,

b) s duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de conducitorul
institutiei.

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate $i s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului Furopean, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate,
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¢) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiy telefonic,
prin apelarea numarului | 12, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta;

d) s participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfisoara activitatea;

II. In domeniul Prevenirii si Stingerea Incendiilor salariatii sunt obligati:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse ]a cunostinta, de directorul
institutiei sau de persoanele desemnate de acesta;

b) Sa nu intervina sub nici un motiv, la instalatiile si echipamentele electrice in stare de functionare,
deconectate sau defecte, dac nu are calificare pentru a nu se crea surse potentiale de incendiu.

de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

d) Sa pastreze in perfecti stare mijloacele de prima interventie, dispozitivele de avertizare, protectie si
toate materialele de propagandi cu caracter de prevenire si stingere a incendiilor.

€) Sd mentind permanent locul de munca i aparatele si utilajele in perfectd stare de functionare, ordine
si curitenie.

f) Sa respecte intocmai normele privind intretinerea, revizia $i repararea periodici a echipamentelor
tehnice si a mijloacelor de transport.

g) Sa participe, acolo unde este numit, la realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, salvarea
celor aflati in pericol si celelalte bunuri;

h) Sa nu tolereze stari de Iucruri care, mai devreme sau mai tarziu, ar putea provoca incendii $i explozii
in special in locurile (spatiile, zonele) cu grad ridicat de pericol in exploatare,

1) S& acorde ajutor, atat cat este rafional posibil, oricarci persoane din institutie aflati intr-o situatie de
pericol.

J) Raspunde de orice actiune care scoate din functiune si avariazi dispozitivele, masinile, instalatiile de
lucru, aparatura si care pot crea situatii de pericol de incendiu, buna functionare a sistemelor de aer
conditionat daci au la locul de munca, buna functionare a instalatiile de avertizare/semnalizare,

Conditii de ocupare a unei functii publice:

1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetifenia romani si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are virsta de minimum 18 anj impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
€Xecutarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul. conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarca datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.
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Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
Selectia dosarelor,

Proba scrisa,

Interviul.

in vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe site-ul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 11.10.2023 — 30.10.2023, candidatii

Compartimentul Managementul Resurselor Umane, de luni pana joi intre orele 9 %0-13 %, iar vineri intre
orele 9 ®-11 % persoani de contact Adriana Maja, consilier, telefon: 0264 — 420146, fax: 0264 420602,

email: mru@dgaspe-cluj.ro.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriy:

L. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. Nr. 61 1/2008;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
si perfectioniri;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de

completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei (extras REVISAL eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de
munci L.T.M.)

7. copia adeverintei care atest starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 lunj anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul judiciar;

~

nr.611/2008 trebuie si cuprindé elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte
cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
OCuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in munci acumulat,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de s3nitate confine, in clar, numadrul, data, numele emitentulyi si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handica , €mis in conditiile legii.

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentuluj European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate,
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Copiile de pe actele Cuprinse in dosar precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru

conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de fnscriere si Modelul orientativ a adeverintei eliberati de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca s1 dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sunt afisate pe site la adresa https://dgaspc-cluj.ro/formulare.html.

Director General,
Molnar Nicoleta

Afigat in data de 11.10.2023 ora 09:00
Redactat: Maja Adriana Vasilica

Nr. de exemplare: 2

! Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numaj ey acordul persoanei vizate,

13





