CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

Nr. 61490 din 04.12.2023

D.G.A.S.P.C. Cluj anunti examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Cluj

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare, in data de 15.01.2023 ora 09.00 proba
serisdl si proba de interviu in termenul prevazut la art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul Directiei Generale
de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului din Cluj-Napoca, str. Gen. E. Grigorescu, nr. 37-39, pentru
urmitoarele functii publice de executie:

Nr. Functia publica Clasa Grad Grad profesidnal Structura
post profesional | dupa promovare
detinut
1. Auditor I principal Superior Compartimentul audit intern
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicati, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 856 din 5 decembrie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Din Constitutia Roméniei, republicats, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale

CAP. 2 - Drepturile si libertitile fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul T si II, publicat in Monitorul Oficial nr, 555 din 05.07.2019, cu modificirile sl
completarile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:
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SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor

publici

3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatiin Monitorul Oficial nr. 166 din
7 martic 2014, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.
4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu

modificdrile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 856 din 5 decembrie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare - integral.

———

Nr. Functia publici Clasa Grad Grad profesional Structura ’
post profesional | dupd promovare
‘ detinut |
1 Consilier I ! principal Superior Serviciul management de caz
protectie speciald copii in
] servicii de tip rezidential |
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31 .10.2003;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, partea
a VI a, Titlul T si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicati, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilic 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica :

1. Din Constitutia Romaéniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAP. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:

SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor
publici

3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatiin Monitorul Oficial nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificdrile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare:
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CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilulu, Republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II - Drepturile copilului

CAPITOLUL III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii.

Nr. Functia publica Clasa Grad Grad profesional | Structura
post profesional | dupa promovare
detinut \ ]
1. Consilier  (asistent I principal Superior Compartimentul
' social) management de caz copii
| (plasament la AMP, in
familii si persoane)

Bibliografie:

—

Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

2. Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, partea
a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilic 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

5. Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Republicati in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Tematica :

1. Din Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertéfile si indatoririle fundamentale - CAP. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I i II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia public si evidenfa personalului platit din fonduri publice;
TITLUL 1I - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:

SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor
publici

3. Din Ordonana nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicati, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatiin Monitorul Oficial nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificdrile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, cu
modificérile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Republicatii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II — Drepturile copilului

CAPITOLUL I - Protectia speciald a copilului lipsit. temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai.



Nr. = Functia publica Clasa Grad Grad profesional Structura
post profesional | dupa promovare
detinut

1. Consilier (psiholog) I principal Superior Compartimentul
management de caz copii
(plasament la AMP, in
familii si persoane)

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 3 1.10.2003;

2. Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, partea
a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanfa nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica :

1. Din Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertaile si indatoririle fundamentale - CAP. 2 - Drepturile si libertatile
fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I §i II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completérile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenja personalului platit din fonduri publice;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:

SECTIUNEA 1 Drepturile funcfionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor
publici

3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatiin Monitorul Oficial nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilic 2002, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Republicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014. cu modificirile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II - Drepturile copilului art. 28 — 34;

Sectiunea 3 - Sanatatea si bunistarea copilului art. 46 — 50;

Capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricérei forme de violentd
—art. 94— 102.

Nr. Functia publica Clasa Grad Grad profesional Structura
post profesional | dupa promovare
detinut -
1. Consilier I principal Superior Compartimentul evaluare
complexi a copilului




‘Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I'si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Republicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii gcolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum st In vederea
abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr, 1019 din 19 decembrie 2016.

Tematica :

1. Din Constitutia Roméniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAP. 2 - Drepturile si libertitile
fundamentale

2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul T si 1, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificirile si
completarile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica i evidenta personalului platit din fonduri publice;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:

SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor
publici

3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirca si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificarile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunic 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Egalitatea de sansc si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Din Legea 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, Republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completirile ulterioare:
CAPITOLUL II: Drepturile copilului, Sectiunea 1: Drepturi si libertati civile: art. 28 — 34;

6. Din Ordin nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea §i interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabiliti(i in grad de handicap, a
orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 1019 din 19 decembrie 2016

CAPITOLUL III Colaborarea interinstitutionald si managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati
si/sau CES, SECTIUNEA a 2-a: Evaluarea complexi a copilului cu dizabilitati si/sau CES in context
familial i comunitar: art. 50 — art. 54

Nr. Functia publica Clasa Grad Grad profesional Structura
post profesional | dupa promovare
detinut
1. Consilier | principal Superior Compartimentul evaluare
. complexa pentru adulti




‘Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31. 10.2003;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, partea
a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr.
326 din 5 junie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi. cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap *** Republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Din Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:
TITLUL II: Drepturile, libertagile si indatoririle fundamentale
CAP. 2 - Drepturile si libertitile fundamentale
2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice;

TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:
SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici si SECTIUNEA a 2-a Indatoririle
functionarilor publici
3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificérile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.
4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cu

modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
5. Din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicati:

CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap: art. 6, 7, 8,

SECTIUNEA a 6-a Asisten{a juridica: art. 25,

SECTIUNEA a 7-a Facilitati: art. 26, 27, 28.

Nr. Functia publica Clasa Grad Grad profesional Structura
post profesional | dupd promovare
detinut
l. Consilier I principal Superior Compartimentul
management de caz persoane
varstnice, prevenire
marginalizare sociald

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:
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. *2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, partea
a VI a, Titlul I si II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap *** Republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Din Constitutia Romaniei, republicata, in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003:

TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

CAP. 2 - Drepturile si libertatile fundamentale.
2. Din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
partea a VI a, Titlul T i II, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice;

TITLUL II - Statutul functionarilor publici, Capitol V: Drepturi si indatoriri:
SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici §i SECTIUNEA a 2-a Indatoririle
functionarilor publici
3. Din Ordonanta nr. 137/2000 din 31 august 2000, *** republicata, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare:

CAPTOLUL II - Dispozitii speciale.
4. Din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 326 din 5 iunie 2013, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

modificérile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap: art. 6, 7, 8,
SECTIUNEA a 6-a Asistentd juridica: art. 25,
SECTIUNEA a 7-a Facilitati: art. 26, 27, 28.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 alin. (1) cu exceptia literei b) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplincasca
cumulativ urmétoarcle condiii:

1) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

2) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3) s nu aiba o sancfiune disciplinara neradiati in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ.



Dosarul de inscriere la examen se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la
data afigarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional, respectlv in
perioada 15.12.2023 — 03.01.2024, la sediul Dircctiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului din Cluj-Napoca, str. Gen. E. Grigorescu, nr. 37-39, Compartimentul Managementul
Resurselor Umane si contine in mod obligatoriu documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

1) copie de pe carnetul de munca sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

2) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

3) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

4) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Examenul de promovare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) Interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Afisat in data de 15.12.2023 ora 09:00
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! Datele vor fi stocate si utilizate in 9copun strict legate de finalizarea activitétilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul, conform Regulamentului
UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.





