Raport privind respectarca normelor de conduits de catre functionarii publici din cadrul

D.G.A.S.P.C. Cluj pentru anul 2020

—1. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLI CA/CONSILIERUL DE ETICA
Utilizator:
dgespe.resurse @yahoo.corm
1.a Denumirea institutiei/'éﬁtoﬁlﬁ;ii publice:
DIRECTIA GENERALA DE ¢
1.b Tudel:
‘cLUd -
1¢Nr total de f“tlhcgiona‘x;i..[).ul.).lici:
152
1.d Numele consilicrului dz etici:
Simona Adriana
1.e Prenumele consilicrului de etica:
lies
1.£ Departamentul:
Senviciul Managemertul Res
1.g Cursuri de formare urmate de consilierul de etica:
nua urmaf:: cursuri de formare

Lh Telefon:
0763626423
1jFax:
0264420602

—1l. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
2. Nr. sedinle de cousultare:

2.

3. Nr. activitdn de formare in domentul cticii:

Q=
4. Nr, functionari publici care au fost instruiti prin intermediul acfrunilor de formare in domeniul normelor de conduita:
¢

$. Nr. functionari publici cu functie de conducere care au solicitat consiliere etica:

0.

6. Nr. functiouari publici cu funcgie de executie care au solicitat consiliere etica:

1

7. Ni. de spefe care au constituif obiectul consilieri: etice:

1 ' e - : .
8. Tipologii de spete care au cousticait obiectul consilierii etice:

reguli de comportament si concuid in relatia coleg-coleg

9. Nr. functionari publici cu fanetie de conducere care aw beneficiat de consiliere ctica:

10 et etk

10. Nr. functionari publici cu funcjie de exceutie care au beneficiat de consiliore etica:
1

11. Modaliatile de actiune ultcrioard a functionarului public:

respect reciproc .

adoptarea unei atitudini profesicnale si de comportament bazate pe bund-credinta, corectitudine, amebiliate si




Nemultumirile dintre colegi urmand s3 se solutioneze Fard si afecteze relatia de colegialitate, cu manifestarea
unei atitudini reconciliante si recunoastere intraprofesionalsd

JTI. CAUZELE $! CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL_
[T INSTITUTIEI SAU AUTORITATIL PUBLICE
l 13. Canzeie nerespectirii normelor de conduitd:

cadrul relatiiler in exercitarca atributiilor functiei definute si nerespectarea regulilor de comportament si
-conduita in relatia coleg-coleg

14. Consecintele nerespectirii normelor de conduita:
perturbarea activitatii serviciulul

_IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL _
AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

15. Modalitali de prevenire:

-aprofundarea prevederilor codului etic, a principiilor aplicabile conduitei profesionale §i a normelor de
condulta )

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADCPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU
I CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA
16. Nr. misur. adoptate: ‘
0 - . -. . . .I.

17. Enumerarea mésurilor adoplate:
v a fost cazul

e s b - | | o 2

—VI CA’ZU'RI CARE AU PREZEN TAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

19, Desericrea pe scurt 4 cazarilor:
20, Mativele penimi care cazurile au tost considerate ca prezéntind interes pentru opinia publici:
nu a fost cazul

‘nu g fost cazul
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