DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexa la Dispozitia nr. 90#/22.032021

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia,
angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Cluj, incadrati in centrele/complexurile/serviciile de asistenti sociali, pe functii din

familia ocupationali de functii bugetare ”Sinatate si asistenti sociali” conform HG
nr.153/2018

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporurilor pentru conditii de munca (conditii deosebit de periculoase,
conditii deosebite stres sau risc) precum si conditiile de acordare a acestora pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj care sunt incadrati in
centrele/complexurile/serviciile de asistentd sociald, pe functii din familia ocupationald de functii
bugetare “Séandtate si asistentd sociald” si sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 2 Locurile de muncd si categoriile .de personal din  cadrul
centrelor/complexurilot/serviciilor de asistentd sociald ale Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj precum §i mérimea concretd a sporurilor sunt previzute in anexa nr.9 la H.G.
nr. 153/2018 privind stabilirea locurilor de muncs, a categoriilor de personal, marimea concreti a
sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 3 Regulamentul se aplicd personalului de specialitate incadrat in
centrele/complexurile/serviciile de asistentd sociala pe functii din familia ocupationalsd de functii
bugetare "Sanatate §i asistentd sociala™ si care sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale H.G. nr. 153/2018 privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate §i asistentd sociald" care isi desfagoara activitatea sub influenta factorilor nocivi, in paralel cu
actiunea altor factori de risc de imbolnévire profesionala prezenti in activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 4 Reglementari legale:

¢ Legeanr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

¢ Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea securitafii §i sdnatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

1



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

e H.G. nr. 520/2016 privind cerinfe minime de securitate §i sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice.

e H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agentii biologici in munca
HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru locul de munca
H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate penru utilizarea de cétre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

e HG nr.1026/2006 privind ceintele minime de securitate si sananate in muncd refwritoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare '

e H.G. nr. 493/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate la expunerea de
zgomot

e H.G. nr.1218/2006 privind protectia lucrdtorilor imporiva riscurilor legate de expunerea la
agentii chimici existenti la locurile de munca

e H.G.nr. 153/2018 —- REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munca
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociald"

DEFINITII SI TERMENI

ART. 5 — a) spor pentru conditii de munca - compensatie financiara a riscurilor, acordata
personalului care si desfasoard activitatea in conditii de munc# vatdmatoare, periculoase, deosebit de
periculoase, conditii grele de munca, periculoase sau vatimatoare, in unitafi cu specific deosebit, in
conditii deosebite cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare,
altitudine sau cii de acces dificile;

b) conditii normale de muncd - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfagoard activitatea, fard ca
mediul de muncd si igiend si poatd determina consecinte asupra securitdtii si sanatétii in muncd a
acestuia;

¢) conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de muncad care pot produce
imbolnaviri ale lucritorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihica deosebita si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuala sau colectiva, cum sunt:

(i) transmitere aerogend, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitd B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de participarea in
campanii de prevenire §i combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care sdvérgesc fapte penale si nu raspund penal;

d) conditii de muncd periculoase - conditii de munci unde cu toate masurile privind securitatea si
sanitatea in munca pot si apara evenimente, in sensul legislatiei de securitate si séndtate in munca, care
pot afecta sandtatea si integritatea fizica si psihica a personalului;

¢) conditii de munci vitamatoare - condiii de munca unde sunt inregistrate depasiri ale noxelor fizice,
chimice, fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;

f) conditii de munca periculoase sau vitamatoare - conditii de munc# care indeplinesc elemente din
ambele categorii, periculoase sau vatamatoare;

g) conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de muncd cu suprasolicitare
fizica sau psihica determinatd de responsabilitatea crescuta a muncii, necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematurd a
organismului, conditii nefavorabile de climat;
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h) conditii grele de munca - existenta unor conditii de muncd ce implica un efort fizic mare in conditii
de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de muncd reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care personalul isi
desfisoari activitatea in localitdti amplasate la altitudine, care au céi de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

MOD DE ELABORARE

ART. 6 Conform art. 5 alin.(1) din HG nr.153/2018 din Regulamentul-cadru, sporul pentru
conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatdmatoare de munci se
acordd in baza buletinelor de determinare sau a expertizarilor de specialitate efectuate de cétre organele
abilitate In acest sens si anume Directia de Sénatate Publica Cluj.

ART. 7 Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare este de pana la 75 % din
salariul de baza pentru personalul de specialitate din cadrul centrelor/complexurilor/serviciilor prevazute
in Buletinul de masuritori eliberat de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sé@nétate
publicd in conformitate cu Anexa nr. Il — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
~SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA%, Art.13 si art.14.

ART. 8 (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitdmatoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urmétoarelor criterii:

a) inregistrarca de imbolndviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitétii desfasurate
la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;

¢) inregistrarca unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munci;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) La eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca si la
stabilirea in concret a cotelor de spor s-au avut in vedere urmétoarele aspecte:

» inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

» existenta unor indicii de morbiditate la locurile de muncd respective;

» inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la locul de munca.

ART. 9 Locurile de munca si categoriile de personal, dar si stabilirea concretd, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vitamitoare de munca si conditii de munca deosebite cum ar fi
stres sau risc se aprobd de ordonatorul de credite, la propunerea serviciului managementul resurselor
umane, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

ART. 10 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii de munca se Inscrie in
categoria misurilor instituite in Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj pentru
promovarea Tmbunétatirii securitéitii i sdnatétii In munca angajatilor din prezenta institutie.

ART. 11 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sdnatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere §i controlul bolilor
profesionale;

(2) Procesul de masurare gi emitere a buletinelor de determinare privind conditiile deosebite de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamétoare de munca efectuate de catre
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sénatate publicid efectuarea si de cétre
compartimentul securitate si sandtate in muncd din cadrul Serviciului achizitii publice, proiecte,
sdndtate, securitate In munca si situatii de urgenta.

(3) Procesul de consultare/negociere dintre conducere si reprezentantul salariatilor.

(4) Intocmirea regulamentului privind conditiile acorddrii si cuantumul sporului pentru conditii de
munca.

ART. 12 Realizarea procesului
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- Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Clyj solicita
compartimentelor de specialitate din cadrul directiilor de sénatate publicd efectuarea unor méasuréatori la
sediile administrative ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, unde isi
desfisoara activitatea beneficiarii sporului prevdzut de art. 24 din Legea nr. 153/2017, in vederea
determindrii conditiilor de munca.

fn urma buletinelelor de masuritori emise de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanitate publicd, se stabileste acordarea sporului pentru conditii de munca, conform Legii-
cadru nr. 153/2017 .

ART. 13 Pentru categoriile de personal care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite (stres
sau risc) conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. €) de la cap. Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare mentionati la alin. V 1it.E si alin.VI din HG nr.153
din 29 martic 2018, cu modificirile ulterioare, nu se prevede emiterea buletinelor de determinare prin
expertizare, sporul se stabileste de citre ordonatorul de credite, cu avizul sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate si cu incadrarea in sumele prevdzute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli.

ART. 14 Resurse necesare: sporul previzut in prezentul regulament se pliteste din sume alocate
din bugetul alocat/aprobat. Sporul pentru condifii de munca se va acorda in limitele si conditiile
prevazute la articolul 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare.

ART. 15. in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 - cuantumul sporului pentru condifii
deosebit de periculoase, conditii periculoase, conditii periculoase sau vatimatoare de munca si conditii
de munca deosebite cum ar fi stres sau risc se acorda corespunzator timpului efectiv lucrat la fiecare loc
de munci, dupd cum urmeaza:

| Nr. | Caegoria  unitatii | centrul/comple | Categoria  de | Tipul de | Temeiul legal Proc
crt. | de asistentd sociala | xul/serviciul personal/functi | conditii ent
locatia a spor
1. | Unitafi de asistentd | Centrul de | Sef centru, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Recuperare si | asistent social, | deosebit de | de la cap. 1l din anexa
sau fara | Reabilitare psiholog, periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate Neuropsihiatric | medic, asistent nr. 153/2017, cu
juridica/servicii a Jucu cu sediul | medical, modificarile si
sociale, cu | in Jucu de Sus, | educator, completarile ulterioare
cazare/fard cazare, | nr.470 supraveghetor
care acorda de noapte,
servicii infirmier
persoanelor (adulfi
si copii) cu
handicap  psihic
sau mintal
2. | Unitati de asistenta | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Recuperare si | asistent deosebit _de | de la cap. II din anexa
sau fara | Reabilitare medical, periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate Neuropsihiatric | educator, nr. 153/2017, «cu
juridicé/servicii a Gherla, cu | medic, modificarile si
sociale, cu | sediul in | psiholog, completarile ulterioare
cazare/fard cazare, | Gherla, Str. | kinetoterapeut,
care acorda | Plugarilor nr.24 | masor,
servicii infirmiera,
persoanelor (adulfi supraveghetor
si copii) cu de noapte, sef
handicap  psihic centru,
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sau mintal | psihopedagog [ il
Unitati de asistentd | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Ingrijire sl | asistent deosebit de | de la cap. II din ancxa
sau fara | Asistenta Cluj- | medical, periculoase | nr. 1l la Legea-cadru
personalitate Napoca, cu | medic, nr.  153/2017, cu
juridica/servicii sediul in Clyj- | psiholog, modificarile si
sociale, cu | Napoca, Bd. 21 | ingrijitoare, completarile ulterioare
cazare/fard cazare, | Decembrie infirmiera,

care acorda | 1989, nr. 138 masor,

servicii kinetoterapeut,

persoanelor (adulti sef centru

si copii) cu

handicap  psihic

sau mintal

Unitati de asistentd | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Ingrijire si | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fara | Asistenta Luna | medical, periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate de Jos, cu | medic, nr. 153/2017, cu
juridicd/servicii sediul in Luna | psiholog, modificarile s
sociale, cu|de Jos, Str. | infirmiera, completarile ulterioare
cazare/fard cazare, | Principala nr.17 | ingrijitoare,

care acorda masor, sef

servicii centru,

persoanelor (adulti kinetoterapeut,

si copii) cu sef centru

handicap  psihic

sau mintal

| Unitati de asistentd | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Ingrijire si | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fara | Asistenta medical, periculoase | nr. Il la Legea-cadru
personalitate Citcau, cu | medic, nr.  153/2017, cu
juridica/servicii sediul in | psiholog, modificérile si
sociale, cu | Citcau, nr, 90 infirmiera, completarile ulterioare
cazarce/fara cazare, masor,

care acorda kinetoterapeut,

servicii fizioterapeut,

persoanelor (adulti sef centru,

si copii) cu fiziokinetotera

handicap  psihic peut,

sau mintal ingrijioare,

spélitoreasd, l

Unitéti de asistentd | Centrul de | asistent social, | conditii | art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Ingrijire si | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fara | Asistenta “Sf. | medical, periculoase | nr. Il la Legea-cadru
personalitate Nicolae” psiholog, nr.  153/2017, cu
juridica/servicii Mociu, cu | ingrijitoare, modificarile si
sociale, cu | sediul in | spélatorcasa, completdrile ulterioare
cazare/fara cazare, | Mociu, Str. | infirmiera, sef

care acordd | Principala centru

servicii nr.127

persoanelor (adulti
| si copii) cu |
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' handicap  psihic
| sau mintal B
7. | Unitati de asistenta | Locuinta asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Protejatd,”Buna | psiholog, deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fard | Vestire”, cu | infirmiera, sef | periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate sediul in | centru nr.  153/2017, cu
juridica/servicii Citcau, nr. 90A, modificarile si
sociale, cu  Locuinta completérile ulterioare
cazare/fara cazare, | Protejati
care acorda | “Speranta”, cu
servicii sediul in Citcau
persoanelor (adulti | nr.90B
s copii) cu
handicap  psihic
sau mintal ! -
8. | Unititi de asistentd | Complex de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit, a) | 75%
' sociald/centre  cu | Servicii pentru | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fara | Recuperarea medical, periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate Copiilor cu | educator, nr.  153/2017, cu
juridicd/servicii ' Handicap infirmiera, modificarile si
sociale, cu | Neuropsihic medic completirile ulterioare
cazare/fard cazare, | Usor si Mediu | specialist,
care acordid | nr. 9 | supraveghetor
servicii “Tandéarica” de noapte,
persoanelor (adulti | Cluj-Napoca, logoped,
si copii) cu | cu sediul in | psihopedagog,
handicap  psihic | Cluj-Napoca, sef centru
sau mintal Str. Sunétoarei
nr.4
9. | Unitati de asistenta | Complex de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Servicii pentru | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fard | recuperarea medical, periculoase | nr. IT la Legea-cadru
personalitate copiilor cu | educator, nr.  153/2017, cu
juridica/servicii handicap neuro | medic modificarile si
sociale, cu | psihic sever nr. | specialist, completérile ulterioare
cazare/fard cazare, | 10 “Pinocchio” | infirmiera,
care acordd | Cluj-Napoca,cu | logoped,
servicii sediul in Cluj- | psihopedagog,
persoanclor (adulfi | Napoca,  Str. | kinetoterapeut,
si copii) cu | B.P. Hasdeu | sef centru,
handicap  psihic | nr.10
sau mintal
10. | Unitati de asistenfa | Complexul de | psiholog, conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Servicii asistent social, | deosebit de | de la cap. Il din anexa
sau fara | destinat educator, periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate Protectici supraveghetor nr. 15372017, cu
juridicéd/servicii Copilului nr. 2 | de noapte, modificarile si
sociale, cu | Cluyj Napoca cu | asistent completarile ulterioare
cazare/fard cazare,  sediul in Cluj- | medical, sef
care acordd | Napoca, str. 11 | centru, medic
| servicii Octombrie , nr. | specialist, B
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| persoanelor (adulti | 5 psihopedagog,
si copii) cu
handicap  psihic
sau mintal _

11. | Unita(i de asistentd | Casele de tip | psiholog, conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | familial ~Cluj- | asistent social, | deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fara | Napoca, cu | asistent periculoase | nr. II la Legea-cadru
personalitate sediul in Cluj- | medical, nr.  153/2017, cu
juridica/servicii Napoca, strada | infirmiera, modificarile s
sociale, cu | Fabricii de | supraveghetor completirile ulterioare
cazare/fard cazare, | Zahar Complex | de noapte,
care acorda | Comunitar de | medic, sef
servicii Servicii pentru | centru ,
persoanelor (adulti | Copilul cu | coordonator,
si copii) cu | Handicap Cluj- | educator
handicap  psihic | Napoca —
sau mintal Casele de Tip

Familial 1, 2, 3,
cu sedml in
Cluj-Napoca,
Str. Fabricii de
Zahir 49-51C,
Casa
Tarnavelor, cu
sediul in Clyj
Napoca ,otr
Nirajului 2 A,
Casa
Grigorescu, cu
sediul in Clyj
Napoca , Str
General Eremia
Grigorescu nr
37-39

12. | Unitati de asistend | Case de Tip | asistent conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
sociald/centre  cu | Familial social,asistent | deosebit de | de la cap. II din anexa
sau fard | “Amicii” medical, periculoase | nr. Il la Legea-cadru
personalitate Huedin, cu . nr.  153/2017, cu
P ... . . | psiholog, o .
juridicd/servicii sediul in ) modificarile si
sociale, cu | Huedin str, | Psihopedagog, completdrile ulterioare
cazare/fard cazare, | Trandafirilor educator,
care acordi | nr. 33, coordonator
servicii Case de Tip | personal de
persoanelor (adulti | Familial specialitate, sef
si copii) cu | “Cuore” centru
handicap  psihic | Huedin, cu
sau mintal sediul in

Huedin, str.
Salcamului
nr.33,

Case de Tip
Familial
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“Phoenix”
Huedin, cu
sediul in
Huedin, str.
Salcamului
nr.17,

Case de Tip
Familial
“ANNA”
Huedin, cu
sediul in
Huedin, str.
Salcamului
nr.17

Case de Tip

Familial “ELSA”
Huedin, cu
sediul in Huedin,

str.  SalcAmului
nr.17

13. | Modulele de | Centru asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
reabilitare Comunitar asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
comportamentald | Judetean — | medical, periculoase | nr. IT la Legea-cadru
si  unitatile de | Complex de | kinetoterapeut, nr.  153/2017, cu
asistenta servicii sociale | logoped, modificarile si
sociald/centre  cu | comunitare psiholog, completdrile ulterioare
sau fard | pentru copii si | psihopedagog,
personalitate adulti Cluj, cu | sef centru,
juridicd/serviciile | sediul in Cluj- | coordonator
sociale, cu | Napoca,  Str. | personal de
cazare/fara cazare, | Albert Einstein | specialitate,
destinate nr. 14 fizioerapeu,
persoanelor cu fiziokinetoterap
nevoi de cut
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotorie
, heuromusculard
si neurologici ,

14. | Modulele de | Complex asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
reabilitare Comunitar de | psiholog, deosebit de | de la cap. II din anexa
comportamentald | Servicii pentru | psihopedagog, | periculoase | nr. II la Legea-cadru
si  unititile de | Copilul cu | logoped, nr.  153/2017, cu
asistenta Handicap Cluj- | educator, modificarile si
sociald/centre  cu | Napoca — | kinetoterapeut, completarile ulterioare
sau fard | Centrul de zi si | infirmiera, sef
personalitate Centrul de | centru,
juridicd/serviciile | Recuperare, cu
sociale, cu | sediul in Cly-

cazare/fara cazare,
destinate

persoanelor cu

Napoca, Str.
Fabricii de
Zahir ,49-51B
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nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotorie
, neuromusculari
si neurologica

15. | Modulele de | Centrul de | asistent conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
reabilitare Recuperare medical, deosebit de | de la cap. II din anexa
comportamentald | Psiho-Neuro- asistent social, | periculoase | nr. IT la Legea-cadru
si  unitifile de | Motorie pentru | psihopedagog, nr.  153/2017, cu
asistenta Copilul cu | logoped, modificarile si
sociald/centre  cu | Handicap psihopedagog, completarile ulterioare
sau fard | “Sfanta Irina” | kinetoterapeut,
personalitate Turda, Cu | masor, sef
juridicd/serviciile | sediul in Turda, | centru
sociale, cu | Str. George
cazare/fdrd cazare, | Barifiu, nr. 39A
destinate
persoanelor cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotorie
, heuromusculari
si neurologica

16. | Modulele de | Centrul de | asistent conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 75%
reabilitare Servicii de | medical, deosebit de | de la cap. II din anexa
comportamentald | Recuperare asistent social, | periculoase | nr. II la Legea-cadru
si  unitdfile de | Neuromotorie | kinetoterapeut, nr.  153/2017, cu
asistenti de Tip | psiholog, modificérile si
sociald/centre  cu | Ambulatoriu masor, sef completarile ulterioare
sau fard | Turda, cu | centru
personalitate sediul in Turda,
juridicd/serviciile | str. George
sociale, cu | Baritiu ,nr. 41
cazare/fara cazare,
destinate
persoanelor cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotorie
, heuromusculard
si neurologica

17. | personalul din | Addpost de zi §i | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 50%
unitatile de | de noapte | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
asistenti pentru  copiii | medical, periculoase, | nr. Il la Legea-cadru
sociald/centre  cu | strazii, cu | supraveghetor nr.  153/2017, cu
sau fard | sediul in Turda, | de noapte, modificirile si
personalitate str Campiei, nr | educator, completarile
juridica/servicii 5TA psiholog, sef ulterioare,
sociale, cu centru

9
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| cazare/fara cazare, |
pentru copiii care
sdvarsesc fapte
penale si  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele de
primire in regim de
urgenta
18. | personalul din | Addpost de zi si | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 50%
unitatile de | noapte pentru | supraveghetor | deosebit de | de la cap. II din anexa
asistentd copiii  strdzii | de noapte, | periculoase, | nr. Il la Legea-cadru
sociald/centre  cu | “Arlechino”, cu | educator, nr.  153/2017, «cu
sau fara | sediul Clyj | infirmiera,sef modificarile si
personalitate Napoca, Str. | centru completarile
juridicd/servieii Fabricii de ulterioare,
sociale, cu | zahér, nr. 49-51
cazare/fard cazare,
pentru copiii care
sdvarsesc fapte
penale si  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgenta/centrele de
primire in regim de
urgenta
19. | personalul din | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 50%
unitétile de | primire a | asistent deosebit de | de la cap. Il din anexa
asistenti copilului in | medical, periculoase, | nr. II la Legea-cadru
sociald/centre  cu | regim de | supraveghetor nr.  153/2017, c¢u
sau fara | urgenta de noapte, modificarile si
personalitate “Gavroche”, cu | educator, completirile
juridica/servicii sediul in Cluj- | psiholog, ulterioare,
sociale, cu | Napoca, Str. G- | infirmiera,
cazare/fara cazare, | ral. Eremia | medic, sef
pentru copiii care | Grigorescu, centru
sdvarsesc fapte | nr.37-39
penale si  nu
rdspund penal,
precum si  din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele de
primire in regim de
| urgenta
e ——————

10
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20. | personalul din Centrul asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) 1it. a) | 50%
unitatile de Judetean de | asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
asistenta Interventie medical, periculoase, | nr. I la Legea-cadru
sociald/centre cu pentru Copilul | psiholog, nr.  153/2017, cu
sau fara Abuzat, cu | infirmiera, modificérile si
personalitate sediul in Clyj- | educator, sef completarile
juridica/servicii Napoca, str. | centru ulterioare,
sociale, cu Avram Iancu,
cazare/fara cazare, | nr.56
pentru copiii care
sdvarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele de
primire in regim de
urgentd -

21. | personalul din | Centrul de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 50%
unitigile de | Reabilitare educator, | deosebit de | de la cap. II din anexa
asistenti Sociala si | psiholog, sef | periculoase, | nr. I la Legea-cadru
sociald/centre  cu | Primire in | centru nr. 15372017, «c¢u
sau fara | Regim de modificarile si
personalitate Urgenta a completarile
juridica/servicii Victimelor ulterioare,
sociale, cu | Traficului de
cazare/fard cazare, | Persoane Cluj-
pentru copiii care | Napoca, cu
savargesc fapte | sediul in Clyj-
penale si  nu | Napoca, str.
raspund penal, | Aurel  Vlaicu
precum si  din | nr. 27
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele de
primire in regim de

| urgenta

22. | personalul din | Complex  de | asistent social, | conditii art. 14 alin. (1) lit. a) | 50%
unitatile de | Servicii asistent deosebit de | de la cap. II din anexa
asistenti Comunitare medical, periculoase, | nr. II la Legea-cadru
sociald/centre  cu | destinat educator, nr.  153/2017, «cu
sau fara = Persoanelor infirmiera, sef modificarile si
personalitate Adulte - | centru, completarile
juridicd/servicii Centrul de | psiholog ulterioare,
sociale, cu | primire in
cazare/fard cazare, | regim de
peniru copiii care | urgenta pentru
savarsesc fapte | persoane aflate
penale  si  nu | in dificultate, si

B e —
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raspund penal, | Centrul de i
precum si  din | primire in
serviciile de | regim de
interventie in | urgenta pentru
regim de | victimele
urgentd/centrele de | violentei in
primire in regim de | familie si copiii
urgentd acestora cu
sediul in
Campia Turzii,
str. G. Baritiu,
nr. 57A -

23. | personalul din | Unitati de Tip | asistent Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
unitdfile de asistentd | Familial Turda | medical, deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | 1, cu sediul in | asistent social, | (stres sau | nr. II la Legea-cadru
fard  personalitate | Turda Str. | educator, risc) nr.  153/2017, cu
juridicd/servicii Lianelor  nr.1 | psiholog, sef modificarile si
sociale, cu cazare | ap-4 centru completirile ulterioare
sau fard cazare, Unitf;‘!E_i de Tip
previzute in | Familial "_Fur('ia
Nomenclatorul 2, cu sediul in
serviciilor  sociale Turda Str.

... | Macilor nr. 20
aprobat potrivit

legii, altele decat ap 64 .
’ 3 Unitati de Tip
cele prevazute la Familial Turda
punctele I -1V, 3, cu sediul in
Turda Str.
Macilor nr.16

ap.27
Unitati de Tip
Familial Turda
4, cu sediul in
Turda, Str.
Lotus nr.6 ap.

i 17 —

24. | personalul din | Centrul de zi” | asistent social, | Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
unitafile de asistenta | Micul Print” cu | asistent deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | sediul in Gherla | medical, (stres  sau | nr. 1T la Legea-cadru
fardi  personalitate | Str. Dejului, | educator, risc) nr. 153/2017, cu
juridicd/servicii nr.2 psiholog, sef modificarile si
sociale, cu cazare centru completdrile ulterioare
sau fard cazare,
prevazute in
| Nomenclatorul
servicillor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele prevazute la
punctele I - IV

e__————aeee e o
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25. | personalul din | Centrul de zi educator, Conditii art. 14 alin. (1) lit. ¢) | 15%
unititile de asistentd | “Spiridusii”, cu | asistent deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | sediul in | medical, (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fara  personalitate | Campia Turzii, | asistent social, | risc) nr.  153/2017, cu
juridica/servicii P-ta Mihai | psiholog, sef modificarile si
sociale, cu cazare Viteazu,nr.1A | centru completdrile ulterioare
sau fard  cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele I - IV,

26. | personalul din | Centrul asistent social, | Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
unitatile de asistentd | maternal” educator, sef | deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | Luminita” cu | centru (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fard personalitate | sediul in Cluj- risc) nr. 153/2017, cu
juridicd/servicii Napoca Str. G- modificarile si
sociale, cu cazare | Tal E. completarile ulterioare
sau fari cazare,  Origorescu, nr.
prevazute in | 37-39
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele I - IV

27. | personalul din | Centrul educator, Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
unitafile de asistentd | Maternal “Iris” | asistent deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | cu  sediul in | medical, (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fird  personalitate | Cdmpia Turzii, | asistent social, | risc) nr.  153/2017, cu
juridica/servicii P-ta Mihai | sef centru modificarile si
sociale, cu cazare Viteazu,nr.1A completarile ulterioare
sau fard  cazare,
previzute in
Nomenclatorul
serviciillor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele I - IV

' 28. | personalul din | Unitate de tip A psiholog, Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
unitatile de asistentd | familial 1 cu | asistent social, | deosebite de la cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | sediul in | educator, (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fara  personalitate | Gherla, Strada | infirmiera, risc) nr.  153/2017, «cu
juridica/servicii Gelu nr 38 , ap l asistent modificarile si
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sociale, cu cazare | 27

sau fard  cazare,
previzute in
Nomenclatorul

serviciilor  sociale
aprobat potrivit

legii, altele decat
cele previzute la
punctele [- IV,

Unitate de tip
familial 2 cu
sediul in Gherla
Strada
Staruintei  nr
10, ap 39
Unitate de tip
familial 3 cu
sediul in Gherla
Strada
Staruintei  nr
15, ap 35
Unitate de tip
familial 4 cu
sediul in Gherla
Strada
Stejarului nr 6,
ap 16

Unitate de Tip
Familial 5 cu
sediul in
Gherla, str.
Dumbravei nr.
71

Unitate de Tip
Familial 6 cu
sediul in
Gherla, Str.
Gréadinarilor nr.
18

Unitati de Tip
Familial 7 cu
sediul in
Gherla, Str.
Tudor
Vladimirescu
nr. 70A

Unitate de Tip
Familial 8 cu
sediul in
Gherla, Str.
Dragos- Voda
nr.45A

Unitate de Tip
Familial 9 cu

sediul in
Gherla, Str.
Alexandru
Vlahuti nr.18
ap.5

Unitate de Tip |

medical,sef ‘
centru,coordin
ator  personal
de specialitate

| completarile ulterioare

14
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[ familial 10 cu

sediul in Gherla
Strada Teilor nr
2A

Unitate de Tip
familial 11 cu
sediul in Gherla
Str Hasdatii nr.
18A

personalul din
unitdtile de asistenta
sociala/centre cu sau
fara  personalitate
Jjuridicéd/servicii

sociale, cu cazare
sau fard cazare,

prevazute in
Nomenclatorul

serviciilor  sociale
aprobat potrivit

legii, altele decat
cele prevazute la
punctele I - TV,

Casa de Tip
Familial “Buna
Vestire” cu
sediul in

Apahida ,Str.
Horea, nr.20-22

Casa de Tip
Familial = “Sf.
Elena” cu
sediul in

Apahida  Str.
Horea, nr. 22-
24 Casa de Tip

Familial
“Apolodor” cu
sediul in

Floresti Str.
Horea nr. 55/1

Casa de Tip
Familial

“Neghinita” cu
sediul in

Floresti Str.
Horea nr. 53/1

parinte social

art. 14 alin. (1) lit. €)
de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu
modificarile si
completarile ulterioare

personalul din
unititile de asistenta
sociald/centre cu sau
fird  personalitate
juridica/servicii

sociale, cu cazare
sau fard cazare,

previzute in
Nomenclatorul

serviciillor  sociale
aprobat potrivit

legii, altele decat
cele prevazute la
punctele I - TV

Centrul pentru
Persoane
Varstnice
Recea Cristur,
cu sediul in
Recea-Cristur,
Str.  Principala
nr.166

asistent social,
asistent
medical,
infirmiera, sef
centru

art. 14 alin. (1) lit. e)
de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu
modificarile si
completdrile ulterioare

personalul din
unititile de asistenta
sociald/centre cu sau

Camin pentru
Persoane
Varstnice

asistent social,
asistent

medical,

art. 14 alin. (1) lit. €)
de la cap. II din anexa
nr. I la Legea-cadru

15
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fard  personalitate | Gherla, cu | infirmiera, nr. 153/2017, cu
Jjuridicd/servicii sediul in | psiholog, modificarile si
sociale, cu cazare | Gherla, Str. 1 | kinetoterapeut, completarile ulterioare
sau fari cazare, | Decembrie sef centru,
previzute in | 1918, nr 46 spalatoreasa,
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute Ia
punctele [ - TV

32. | personalul din | Centrul pentru | asistent social, Conditii art. 14 alin. (1) lit. e) | 15%
unitatile de asistentd | Persoane asistent deosebite de la cap. 1I din anexa
sociald/centre cu sau | Varsnice medical, (stres  sau nr. IT la Legea-cadru
fara  personalitate | Campia-Turzii, | infirmiera, risc) nr.  153/2017, cu
juridicd/servicii sediul in | medic, modificarile si
sociale, cu cazare | Campia-Turzii, | kinetoterapeut, completdrile ulterioare
sau fari cazare, StI- Gheorghe | sef centru
previzute in Baritiu, nr. 57A
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele [ - IV

'33. | personalul din | Serviciul medic " Conditii art. 14 alin. (1) lit. e) | 15%
unitatile de asistentd | prevenire deosebite de Ia cap. II din anexa
sociald/centre cu sau | marginalizare (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fara  personalitate | sociala si risc) | nr. 153/2017, cu
juridicd/servicii integrare socio modificarile si
sociale, cu cazare - profesionala, completarile ulterioare
sau  fari cazare, | Prestatii sociale
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat
cele previzute la
punctele I- IV

34. | personalul din | Serviciul  de | psihopedagog, | Conditii art. 14 alin. (1) lit. e) | 15%
unitafile de asistentd | evaluare medic deosebite de la cap. 1l din anexa
sociald/centre cu sau | complexa a (stres  sau | nr. II la Legea-cadru
fardi  personalitate | persoanelor risc) or. 153/2017, «cu
juridicd/servicii adulte cu modificarile si
sociale, cu cazare | handicap completarile ulterioare
sau fard cazare,
prevazute in

R - ———
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Nomenclatorul
servicillor  sociale
aprobat
legii,
cele prevazute la
punctele T - IV

potrivit

altele decéat
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35. | personalul din | Serviciul  de | medic Conditii art. 14 alin. (1) lit. ¢) | 15%
unititile de asistentd | evaluare deosebite de la cap. II din ancxa
sociald/centre cu sau | complexa a (stres  sau | nr. I la Legea-cadru
faira  personalitate | copilului cu risc) nr.  153/2017, cu
juridicd/servicii handicap modificarile $i
sociale, cu cazare completarile ulterioare
sau fari cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
servicillor  sociale
aprobat potrivit
legii, altele decat

' cele previzute la
punctele I - IV

36. - Asistent “Spor art. 14 alin. (1) lit. a) de | 50%
maternal | conditii la cap. II din anexa nr. 11
profesionist, pe | deosebit de | la Legea-cadru nr.
perioada in care | periculoase | 153/2017, cu
are in Ingrijire o modificarile si
persoana cu | completarile ulterioare
handicap  grav
psihic sau
mintal

37. Asistent Spor art. 14 alin. (1) lit. a) de | 25%
maternal conditii la cap. II din anexa nr. II
profesionist, deosebit de | la Legea-cadru nr.
pentru  fiecare | periculoase | 153/2017, cu
copil cu modificarile i
handicap avut in completérile ulterioare
plasament

38. Asistent | Spor art. 14 alin. (1) lit. f) de | 15%

maternal plasament la cap. II din anexa nr. I
profesionist al II-lea | 1a Legea-cadru nr.
copil 153/2017, cu
modificarile si
completdrile ulterioare
conform alin. V 1it.E din
HG nr.153 din 29 martie
2018 pentru aprobarea
| Regulamentului-cadru
B ————
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privind stabilirea
locurilor de munci, a
categoriilor de personal,
a marimii concrete a
sporului pentru conditii

de munca
39. asistent Spor pentru | art. 14 alin. (1) lit. g) de | 7,5%
maternal asigurarea | la cap. Il din anexa nr. II
profesionist continuitdfii | la Legea-cadru nr.
in munci 153/2017, cu

modificarile si
completirile ulterioare,
conform alin. VI din HG
nr.153 din 29 martie
2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru
privind stabilirca
locurilor de munci, a
categoriilor de personal,
a mérimii concrete a
sporului pentru conditii

de munca
asistent Conditii art. 14 alin. (1) lit. €) | 15%
maternal deosebite de la cap. II din anexa
profesionist (stres  san | nr. I la Legea-cadru
risc) nr.  153/2017, cu
modificarile si

completérile ulterioare

ART. 16 (1) Prezentul Regulament privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia se aplicé pe perioada de valabilitate a buletinclor de determinare conform legislatiei in vigoare.
(2) Sporul pentru conditii de munc# se acordd pentru activitatea desfasuratd, conform contractului
individual de munci, in cadrul programului de lucru.

(3) Sporul se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea in
sumele previzute pentru cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

ART. 17.(1) Buletinele de determinare, sau dupa caz de expertizare sunt valabile si in cazul
modificarii denumirii unor centre atit timp cat nu intervin modificiri in condifiile de munci initial
expertizate, nefiind necesara o noud experizare a locurilor de munci daci nu se modifica st conditiile de
munca conform art. 5, pct.9 din H.G. Nr. 153/2018.

(2) Expertizarea locurilor de munci se face la nivelul centrelor/complexurilor/serviciilor, iar
riscurile mentionate in expertizare aplicAndu-se intregului personal din familia ocupationald de functii
bugetare “Sanatate si asistentd sociald” conform anexei 9 din HG nr.153/2018 nefiind necesard o noud
expertizare in cazul infiintérii unor functii care nu au fost prevazute anterior in statul de functii, iar
personalul care va ocupa aceste posturi va beneficia de sporul  prevazut pentru
centrul/complexul/serviciul respectiv, atat timp cét nu intervin modificari in conditiile de munc3 initial
expertizate conform art. 5, pct.9 din H.G. Nr. 153/2018.

18
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3) In cazul delegarii unor categorii de personal dintr-un centru/complex/serviciu intr-altul care
nu are prevazutd functia detinutdi de acesta, angajatul va beneficia de sporul prevazut pentru
centrul/complexul/serviciul unde este delegat.

ART 20. in vederea acordirii sporului, buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a

locurilor de munci, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sinitate
publicd, care constatd ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca
toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori de céte ori intervin modificiri
semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munci,
dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii, in lipsa de dispozitii contrare.

DIRECTOR GENERAL. Director general adjunct
Molnar Nicoleta Prodan Aurel
A
Sef serviciu Juridic Sef serviciu FCBPPSP Sef ser'i.iiciu MR.U.
Dragos Dacian Ardelean Baidog-Raluca RAis\Bitinca C'ristina

Sindicatul ”Unirea”
Presedinte,
MoJdovan Dumitry
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