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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR. 1408
din 04.07.2023

privind modificarea Regulamentului pentru stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mirimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia, pentru angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului
Cluj, incadrati pe functii din familia ocupationald de functii bugetare "SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA” in cadrul centrelor/complexelot/serviciilor sociale, aprobat prin
dispozitia directorului general nr.3070/08.08.2022

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Cluj;

Avand in vedere Referatul nr. 34033/04.07.2023 al Compartimentului Managementul
Resurselor Umane, prin care se propune modificarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia ocupationald de functii bugetare
“Sanatate §i asistentd sociald” in cadrul centrelor/complexelor/serviciilor sociale, precum si
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci din DGASPC Cluj nr.
6491/27.06.2023 inregistrat la DGASPC Cluj sub nr. 33991/04.07.2023, eliberat de Directia de
Sandtate Publicd a Judetului Cluj in conditiile H.G nr.153/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tin4nd cont de prevederile:
> Dispozitia directorului general nr.3070/08.08.2022 privind aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru
condifii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia
ocupationald de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale aprobat prin;

»  Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.139/30.09.2021 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de organizare i functionare a aparatului propriu si a serviciilor sociale
furnizate de catre aceasta, cu modificarile ulterioare;

»  Art6, art. 23, art.25 si art.39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

»  H.G. nr. 153/2018 — REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de
muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanitate i asistentd sociald”, cu modificarile si completirile ulterioare:

> ArtI alin.(1), alin.(3) si alin.(5) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.16 alin (1) si alin (3) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu art. 34
alin (1) titlul VIII din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de



specialitate al Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cluj, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/30.09.2021, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd modificarea Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile
de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistenfi Sociala si
Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia ocupationala de functii bugetare ”S#nitate
si asistenfd sociald” fn cadrul centrclor/complexelor/serviciilor sociale, aprobat prin dispozitia
directorului general nr.3070/08.08.2022, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie, restul prevederilor rimanand nemodificate.

Art.2. Regulamentul previzut la art. 1 se aplici incepand cu 01.07.2023.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul Directiei Generale de
Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Cluj si Compartimentul contabilitate, planificare bugetari,
salarizare $i management financiar, patrimoniu.

Art.4, Prezenta dispozitie se comunicd Complexului Servicii Sociale Rezidentiale pentru
Copii, Persoane Vrstnice si Violenti Domenstici - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéi Floresti i se aduce la cunostinta salariatilor prin grija sefului de centru.

Art.5. Prezenta dispozitic se afiseazi pe pagina de internet a DGASPC Cluj la sectiunea
informatii de interes public, in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la emitere, prin grija
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.

DIRECTOR GENERAL,
Molnar Nicoleta
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