Anexa la Dispozitia nr.2157 din 24.08.2023 a Directoruluj general al D.G.A.S.P.C Clyj

APROBAT,
Director general
Molmar Nicoleta

ANEXA
PRIVIND PROCEDURA DE DESEMNARE A CON§ILIERULUI DE ETICA LA
NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI CLUJ

care o detine sunt de 70%, respectiv atributiile functionaruluj public in exercitarea calitatii de
consilier de etica sunt de 30% din totalul atributiilor din fisa postului.

(2) Perioada de depunere a dosarelor de candidaturj de citre functionarii publici care isi manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica incepe in data de 04.09.2023 si se termina in
data de 15.09.2023.

(3) Dosarele de candidaturi vor f depuse in perioada prevézuta la alin. (2) de citre functionarii
publici care isi manifesti optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etic lasediul D.G.A.S.P.C
Cluj, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, la Compartimentul Managementul Resurselor
Umane, zilnic intre orele 9.00-13.00 de luni pan joi si vineri intre orele 9.00-11.00.

(4) Persoana din cadrul D.G.A.S.P.C Cluj desemnata responsabila si verifice indeplinirea

() Verificarea si selectarea dosarelor de candidaturi depuse de functionarii publici de catre
persoana desemnati la art. 2 alin.(4) va avea loc in data de 18.09.2023.

(6) Rezultatul verificirii se comunicd Directorului general al D.G.AS.P.C Clyj si se afiseazi pe
site-ul si la sediul institutiei in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea
sintagmei “ADMIS” sau “RESPINS”.

(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de
candidatura si indeplinesc conditiile previzute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019, cy modificarile si completrile ulterioare:
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a) In cadrul interviului se testeazi abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduits prevazute in partea
a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

b) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
$i completarile ulterioare, in urma verificirii de catre persoana desemnata potrivit art.2 alin.(4).
¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului la lit. a) sunt urmatoarele:
- abilitagile de comunicare ale functionarilor publici selectati - 40 pct.

- cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a Vl-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare — 60 pct.

d) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data finalizirii
perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici
stabilita la alin. (5).

) Data §i ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu afisarea rezultatelor la
finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturi depuse de functionarii
publici conform alin.(6).

f) Dna Molnar Nicoleta Director general D.G.A.S.P.C Cluj, respectiv dna Rognean Carmen
Director general adjunct Directia Generali Economica, Juridicd si Administrativi, care realizeza
interviul, adreseazii fiecare intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

g) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi §i se consemneazi intr-un proces verbal
de citre un reprezentant al Compartimentului Managementul Resurselor Umane, care asigura
secretariatul, respectiv dna Pop Anca Dana, numitd in functia publici de referent la
Compartimentul managementul resurselor umane si se semneazi de persoanele care realizeazi
interviul prevazute la lit. f) si de candidati.

h) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minim un an de la data sustinerii
acestuia.

i) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte la interviu,

1) Afisarea rezultatelor interviului se afigeza pe site-ul si la sediul institutiei in termen de maximum
24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ,,ADMIS” sau ,RESPINS”.

(8) Dispozitia de desemnare a consilierului de etici se emite in maximum 10 zile lucritoare de la
data afisarii rezultatelor interviului.

Art.3 (1) Poate dobéndi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a. este functionar public definitiv;

b. ocupi o functie publici de clasa I;

¢. are, de regula, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d. prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernuluj
nr.57/2019;

€. are o probitate morala recunoscutj;
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f. nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g fata de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h. fad de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmiriri penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i nuse afld intr-o proceduri de evaluare desfisurati de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

J. nu sc afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica,
respectiv;

- este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV —lea inclusiv cu Directorul general al

D.G.A.S.P.C Clyj sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute mai sus;
- ¢ste membru sau secretar in comisia de disciplina constituits in cadrul institutiei;
k. Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f) —j) se face prin completarea unei

declaratii de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public.
(2) Functionarii publici care manifesti optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun
un dosar de candidaturi in termenul stabiljt potrivit dispozitiilor art. 2 alin (2), care si cuprinda
urmatoarele documente:

a. scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de eticd, precum si argumentele care jl recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier
de etici;

b. copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Compartimentului managementul resurselor umane.

C. copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Compartimentului managementul resurselor umane.

d. declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, conform formatului
standard prevazut in Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.931/2021.

Art.4 Directorul general al D.G.A.S.P.C Clyj 1l desemneaza consilier de etic pe functionarul
public care a depus dosar de candidaturi, indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.5 7/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a fost
declarat “admis” la interviul organizat in conditiile previzute la art.2 alin. 7 lit. 1).

Art.5 (1)In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatur3 stabilite
potrivit art.2 alin. (2), niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Directorul
general al D.G.A.S.P.C Cluj solicita, in data de 16.09.2023, Compartimentului managementul
resurselor umane sa efectueze o analizi cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin.(6) lita) —) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu stabilirea termenului de realizare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Directoru) general al D.G.A.S.P.C Cluj solicita
functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin. (6) lit. a) —¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu

3
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modificarile si completarile ulterioare, sa i comunice, in termen de 2 zile lucrdtoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuti la art.452 alin.(6) lit.d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturi, care cuprinde documentele prevazute la art.3 alin.(2), in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturi a
conditiilor prevédzute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se face de citre persoana desemnata la art.2 alin.(4).
Rezultatul verificarii se comunica Directorului general al D.G.A.S.P.C Cluj in 2 zile lucritoare de
la data expirarii termenului previzut la alin.(3) din prezenta procedura.

(5) Prevederile art.2 alin. (6) — (8) se aplicd in mod corespunzator.

Art.6 (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile
prevazute la art.5 alin.(3), Directorul general al D.G.A.S.P.C Cluj solicita unui functionar public
care indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin. (6) lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, sa completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art.452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate al cirei format este previzut in Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului
Romaniei nr.931/2021 se prezinta Directorului general al D.G.A.S.P.C Cluj in termen de maxim
3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directorul general al D.G.A.S.P.C Cluj il desemneazi consilier de etica.

Art.7 (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioadi de 3 ani, prin Dispozitia Directorului
general al D.G.A.S.P.C Cluj, in vederea respectirii, monitorizarii $i prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritatii si istitutiei
publice.

(2) in situatia incetirii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la art. 456 alin (1) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
Directorul general al D.G.A.S.P.C Cluj, la propunerea Compartimentului Managementul
Resurselor Umane, emite o noua dispozitie prin care stabileste masurile organizatorice pentru
desemnarea consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidaturi in vederea dobandirii calitatii de consilier de eticd in conditiile
previzute la art.452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii acelasi functionar public poate detine statutul temporar de
consilier de etica pentru o durati de 6 ani.

Art.8 (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin Dispozitie a consilierului de
etica se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica,
astfel:

a. superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteazi Compartimentului managementul resurselor umane propunerea privind
continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica.
La elaborarea propunerii se respecti procentul din atributii rezultat din aplicarea
dispozitiilor art.2 alin.(1).



b.

d.
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Compartimentul managementul resurselor umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise
in conditiile prevazute la lit.a) si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din
0.U.G nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.La elaborarea fisei postului se
respectd procentul de atributii stabilit potrivit dispozitiilor art.2 alin.(2) din prezenta
procedura.

fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de citre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici §i, dupi caz, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare Directorului general al
D.G.A.S.P.C Cluj.

fisa postului aprobati potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneazi consilierului de etic, pentru
luare la cunostintd prin semnitura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de etica este previzut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.931/2021.
Art.9 Compartimentul managementul resurselor umane va publica prezentele masuri
organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica pe pagina oficiald de internet a
D.G.A.S.P.C Cluj, www.dgaspc-cluj.ro la sectiunea Cariere/Concursuri.






