


























e) beneficii, altele decat cele de natura salariala �i masuri de protectie �i asigudiri sociale;

f) informare �i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare �i

recalificare profesionala;

g) evaluarea perfonnantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat �i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei 'in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca 'in care, datorita

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt

determinante.

Art. 26. (1) Hi:'irtuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex �i este interzisa 'in cadrul DGASPC CLUJ.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,

cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,

integritatea fizica �i psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept haquire sexuala,

avand ca scop:

a) de a crea Ia locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana af ectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate 'in ceea ce prive�te promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea �i perfectionarea profesionala, 10

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita privind interzicerea discriminarii �i raspund

in conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5) DGASPC Cluj nu permite �i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca �i face public faptul

ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca

angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de

ha.quire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 27. (1) Persoana care se considerli hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere 'in scris,

care va confine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consilicre �i asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce

investigatia in mod strict confidential �i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica

masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, 10 urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat

�i impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte

discriminatoare �i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legate 'in vigoare.
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(5) Harµiirea sexuala constituie �i infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu
modificarile ulterioare, hartuirea sexuala a unei persoane prin pretinderea in mod repetat de favoruri
de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima
a fost intimidata sau pusa 1ntr-o situatie umilitoare, se pedepse�te cu 1nchisoare de la 3 luni la un an
sau cu amenda.Actiunea penala se pune in mi�care la plangerea prealabila a persoanei vatamate.
Art.29 (1) Hartuirea morala la locul de munca este interzisa 'in cadrul DGASPC CLUJ.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca �i se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau

penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern �i/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, 1n legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urrnatoarele forme:

a) conduit.a ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
(3) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau

sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de 
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand clirnatul de lucru. Conform OUG nr.137 /2000, 
in vigoare, stresul �i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. 

(4) Fiecare angajat are dreptul la un toe de munca lipsit de acte de haquire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, 
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau 
ca a refuzat sa fie supus haquirii morale la locul de munca. 
Art.30 (I) ln cadrul DGASPC Cluj este interzis orice comportament de haquire, hartuire sexuala sau 
hartuire psihologica definite conform legi �i prezentului regulament intern. 
(2) Salariatii DGASPC Cluj care savar§esc la locul de rnunca acte sau fapte de haquire, harµiire
sexuala, hartuire psihologica sau orice act de discriminare raspund disciplinar, in conditiile legii �i
ale Regulamentului Intern aplicabil. Raspunderea disciplinara nu 'inlatura raspunderea
contraventionala sau penala a salariatului pentru faptele respective, dupa caz.
Art.32. (1) in cadrul DGASPC CLUJ este garantata egalitatea de �nse §i de tratament 1ntre femei �i
barbati 1n relatiile de munca, respectiv 'in cadrul raporturilor de munca se asigura accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea Iibera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile ierarhiei

profesionale; 
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare �i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

�i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic �i profesional;
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f) conditii de incadrare in mund\ �i de munca ce respect.a normele de sanatate §i securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei 1n vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum §i la sistemele publice §i private de
securitate sociala; 

h) organizatii patronale, sindicale �i organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de
acestea; 

i) prestatii �i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Statutul familial �i eel marital al unui salariat nu pot constitui motiv de discriminare.

(3) Respingerea unui comportament de hartuire �i haquire sexuala in cadrul relatiilor de munca de
catre o persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept 
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana. 
Art. 33. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi 'in vederea promovarii unui climat normal de 
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a 
regulamentului intern, precum �i a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor. 
(2) Pentru crearea �i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuate
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.
(3) Constituie abatere disciplinara orice fapta prin care se incalca demnitatea personala a altor
salarati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de lege �i in prezentul regulament intern.
(4) Procedura privind asigurarea egalitatii de �anse �i interzicerea discriminarii la nivelul DGASPC
Cluj este prevazuta in Anexa 4 la CCM nr. 145/2022.
(5) In cazul 'in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia competent.a, cat �i sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala t�i are domiciliul ori re�edinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca �i drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savar�irii faptei.
Art.34 In cadrul relatiilor de munca, personalului CIAPAD Luna de Jos i se aplica dispozitiile legale
privind egalitatea de �anse 'intre femei �i barbati, fiind interzisa discriminarea pe orice fel de criterii.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca 

Art. 35. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de 
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. 
(2) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie �i nu informeaza in scris
angajatorul despre starea !or, acesta este exonerat de obligatiite sale.
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Art. 36. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti, 
procese �i conditii de munca, precum �i la orice modificare a conditiilor de munca, angajatorul este 
obligat sa evalueze anual, natura, gradul §i durata expunerii salariatelor in scopul determinarii 
oricarui rise pentru securitatea sau sanatatea lor �i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
Art. 37. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de 
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza tn rapoarte scrise. 
Art. 38. (1) Angajatorii sunt obligati ca, 1n termen de 5 zile lucratoare de la data fotocmirii raportului, 
sa tnmaneze o copie a acestuia Sindicatului Unirea Cluj sau reprezentantilor salariatilor. 
(2) DGASPC Cluj, in calitate de institufie publica angajatoare va informa in scris salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile !or de munca, a masurilor care
trebuie luate referitor la securitatea �i sanatatea in munca, precum �i asupra drepturilor care decurg
din Ordonanta de urgenta 96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca, 1n vigoare.
Art. 39. in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat tn scris de catre o
salariata ca se afla 1n una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia
sa 1n�tiinteze medicul de medicina muncii, precum �i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza
1$i desf'�oara activitatea.
Art. 40. DGASPC Cluj-CIA PAD Luna de Jos are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia �i doar
in interesul bunei des�urari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 41. In cazul 1n care o salariatA des�oara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, DGASPC Cluj este
obligat sa 1i modifice 1n mod corespunzator conditiile $ilsau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.
Art. 42. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de rise maternal, in conditiile legii.
Art. 43. (1) Pentru protectia sanatatii !or $i a copilului lor, dupa na$tere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) DGASPC Cluj este obligata sa acorde salariatelor care alapteaza, 1n cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include �i timpul necesar deplasarii dus-'intors de la locul tn care se gase$te copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci\ cu doua ore zilnic.
(4) Pauzele �i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ 'in
timpul de munca $i nu diminueaza veniturile salariale �i sunt suportate integral din fondul de salarii
al D.G.A.S.P.C. Cluj.
(5) In cazul in care DGASPC Cluj asigura 'in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare nonnelor sanitare in vigoare.
Art. 44. (1) Salariata gravida, care a nascut recent §i/sau care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfa�oare munca de noapte.
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(2) in cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se ,nsote�te de un document medical care mentioneaza perioada 1n care
siiniitatea acesteia este afectata de munca de noapte.
( 4) In cazul 1n care, din motive justificate tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul �i indemnizatia de rise maternal.
Art. 45. (1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata ,n sau pentru care:

a) salariata este gravidii �i a anuntat in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate, la care se anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 'ii ateste aceasta stare;a
b) salariata care a nascut recent este femeia care �i-a reluat activitatea dupa efectuarea

concediului de lauzie �i solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;
c) salariata care alapteazii este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de

lauzie, i�i alapteaza copilul �i anunta angajatorul 1n scris cu privire la inceputul �i siar�itul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicate eliberate de medicul de familie 1n acest sens;
d) salariata se afla 1n concediu de maternitate;
e) salariata/salariatul se afla ,n concediul pentru cre�terea copiilor in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;
t) salariatul se afla ,n concediu paternal;
g) salariata/salariatul care se afla 1n concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana

la 7 ani sau, fo cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la tmplinirea
varstei de 18 ani;

t) salariata/salariatul �i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(2) lnterdictia concedierii salariatei care se afla 1n concediu de rise maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 !uni dupa revenirea salariatei 'in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica 1n cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii D.G.A.S.P.C. Cluj, 1n
conditiile legii.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia D.G.A.S.P.C. Cluj la instanta
judecatoreasca competenta, 1n termen de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru.
Art.46. (1) La 1ncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cre�terea copiilor 1n varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiJului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul Joe de munca ori la
un Joe de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, �i, de asemenea, de a beneficia de
orice 1mbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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(2) La revenirea la locul de munca 1n conditiile prevazute la alin. (1), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare. Program de 
reintegrare profesionala se stabile�te de catre �eful de centru �i are ca scop adaptarea progresiva a 
salariatului la cerintele �i activitatile specifice de la locul de munca corespunzator functiei ocupate �i 
presupune ca 'in cadrul programului de lucru pe durata programului de reintegrare tirnpul alocat 
prestarii efective a activitatii sa alterneze cu timp alocat luarii la cuno�inta a legislatici tn domeniul 
de activitate al functiei �i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul activitatii CIAPAD Luna de 
Jos. 
Art. 47. Reprezentantii sindicali sau persoanele responsabile avand atributii privind asigurarea 
respectarii egalitati de �anse intre femei �i barbati, desemnati tn baza Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de �anse intre femei �i barbati, au obligatia de a organiza infonnari privind prevederile 
OU.G. nr. 96/2003, in unitatile in care functioneaza. 

VI. DREPTURILE �I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI �I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE ANGAJATORULUI 

Art. 48. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi: 

a) stabile�te organizarea, functionarea unitatii �i programul de lucru al acesteia;
b) stabile�te atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
c) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor;
d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;
e) constata savar�irea abaterilor disciplinare �i aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii;
f) acorda calificativele in raportul de evaluare ale perfonnantelor anuale, 'in conformitate cu

prevederile legale �i procedurale aplicabile la nivelul angajatorului;
g) aproba participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionala;
h) stabile�te obiectivele de performanta individuala, precum �i criteriile de evaluare a realizarii

acestora.
i) indepline�te alte atributii prevazute de lege.

SECTIUNEA 2 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

Art. 49. l) Conducerea DGASPC CLUJ �i conducerea CIAPAD Luna de Jos are datoria sa ia toate 
masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare des�urarii normale a muncii, sa

asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor 'in toate compartimentele, sa se preocupe de 
1mbunatatirea continua a conditiilor de rnunca, sa organizeze �i sa sprijine perfectionarea pregatirii 
profesionale a persoanelor incadrate in munca. 

2) indatoririle conducerii institutiei privesc organizarea rnuncii �i crearea conditiilor necesare
desfa�urarii normale a activitatilor precum �i 'intarirea ordinii �i disciplinei, cu respectarea 
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prevederilor legale in materia raporturilor de munca ale personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice; 
(3) DGASPC Cluj ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. asigura coordonarea �i organizarea activitatii institutiei, in cadrul unei structuri

organizatorice rationale, cu precizarea atributiilor §i raspunderilor personalului;

b. crearea conditiilor necesare cre�terii calitatii §i eficientei 1ntregii activitati, 1n folosul

beneficiarilor;

c. informarea salariatiilor asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc

desfa�urarea relatiilor de munca;

d. asigurarea 1n permanenta a conditiilor tehnice §i organizatorice avute 1n vedere la

elaborarea normelor de munca �i conditiilor corespunzatoare de munca;

e. acordarea salariatilor tuturor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil §i din contractele individuate de munca;

f. luarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca, a mediului de munca §i

respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii §i integritatii fizice §i

psihice a angajatilor; respectarea reglementarilor §i asigurarea fondurilor §i conditiilor

necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic

§i a examenului medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in

costurile aferente;

g. asigurarea protectiei personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor,

faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in

legatura cu aceasta;

h. respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele

suplimentare, normele de securitate §i sanatate a muncii, protectie sociala, prevenirea

riscurilor profesionale;

1. asigurarea egalitatii de §anse §i tratament tuturor angajatilor institutiei, prevenirea oricarei

forme de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat;

J· asigurarea pregatirii §i perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea §i 

promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fi§a postului pentru fiecare loc de 

munca, In raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de 

competenta §i probitate morala §i profesionala §i sa asigure salariatilor acces periodic la 

formarea profesionala; 

k. crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii §i eficientei intregii activitati, care sa

corespunda schimbarilor determinate de progresul tehnico-§tiintific, de noile cerinte

manageriale;

I. asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca flecare salariat sa-§i

cunoasca drepturile §i fodatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului

institutiei;

m. stabilitatea in munca a fiecarui salariat, 1ncadrarea §i promovarea in munca a personalului,

in raport cu pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta �i

Rrobitate civica �i profesionala, stabilirea competentelor §i atributiile acestuia, exercitarea

/
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controlului permanent asupra modului de 'indeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea 
rationala a foqei de munca in conditiile Iegii, 1n vederea realizarii sarcinilor ce-i revin; 

n. examinarea cu atentie a sugestiilor $i propunerilor facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii 'in toate serviciile, precum �i informarea acestora asupra modului
de rezolvare, organizarea audientelor la conducerea institutiei pentru angajatii proprii;

o. intarirea disciplinei in munca, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor �i
sanctionarea celor care savar$esc abateri;

p. respectarea dreptului de asociere in sindicate, recuno�terea dreptului la greva, 'i'n
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii $i celeritatii serviciului public;

q. cornunicarea periodica salariatilor a situatiei economice $i financiare a unitatii, in
conditiile legii;

r. consultarea cu reprezentantii Sindicatului Unirea Cluj 1n privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile �i interesele acestora, in conditiile Iegii;

s. asigurarea platii salariilor inaintea oricaror alte obligatii bane$li, a contributiilor �i
impozitelelor aflate in sarcina lor, precum $i confidentialitatea acestora, in conditiile legii;

t. sa 1nfiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor $i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

u. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
v. sa raspunda motivat, tn scris, in termen de 30 de zile de la prirnirea solicitarii salariatului,

prevazuta la art. 50 lit. i) din prezentul Regulament Intern.
w. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA 3 - DREPTURILE SALARIATILOR 

Art. 50. Salariatii D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos au, 'in principal, urmatoarele drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic �i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual $i alte concedii stabilite conform legii;
d) dreptul la egalitate de �anse �i de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate �i sanatate tn munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare �i consultarc;
i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ti asigura conditii de munca mai

favorabile daca $i-a incheiat perioada de proba �i are o vechime de eel putin 6 !uni la acel�i
angajator;

j) dreptul de a lua parte la determinarea �i ameliorarea conditiilor de munca �i a mediului de
munca;

k) dreptul la protectie 'in caz de concediere;
1) dreptul la negociere colectiva �i individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
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n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;
o) dreptul la greva;
p) dreptul la acces la datele cu caracter personal �i profesional inscrise in dosarul sau

pro fesi onal;
q) dreptul de a beneficia de protectie confom Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor

in interes public;
r) alte drepturi prevazute de lege sau Contractul colectiv de munca.

Art. 51. Drepturile salariatilor vor fi acordate �i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in 
vigoare. 

SECTIUNEA 4 - OBLIGATIILE SALARIATILOR 

Art. 52. (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos au, in principal, unnatoarele 
obligatii: 

a) realizarea responsabila �i la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu ,
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual din administratia
publica, a Regulamentului de organizare �i functionare al CIAPAD Luna de Jos, a
Regulamentului intern al CIAPAD Luna de Jos, a Codului de conduita al functionarilor
publici �i al personalului contractual aplicabil in cadrul DOASPC Cluj, a Regulamentelor
specifice pentru desfa�urarea anumitor activitati sau alte reglementari aplicabile in cadrul
CIAPAD Luna de Jos (note interne, proceduri de lucru etc.), precum �i a dispozitiilor
conducerii;

b) respectarea cu strictete a ordinii �i disciplinei la locul de munc� tndeplinirea tuturor sarcinilor
de serviciu ce ii revin potrivit prevederilor Iegislatiei aplicabile la nivelul functiei ocupate,
dispozitiilor din Regulamentul de organizare �i functionare aplicabil �i adus la cuno�tinti1,
dispozitiilor din Regulamentul intern aplicabil �i adus la cuno�tinta, fi�ei postului,
dispozitiilor conducerii �i altor reglementari aplicabile in cadrul CIAPAD Luna de Jos (note
interne, proceduri de lucru etc.) ;

c) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor �i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
institutiei;

d) sa aiba o comportare demna �i corecta 'in cadrul relatiilor de serviciu �i in relatia cu
beneficiarii (persoane adulte cu dizabilitati);

e) sa indeplineasca atributiile de serviciu cu obligativitatea de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institupei; sa aiba o
atitudine concilianta �i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

f) respectarea programului de lucru �i folosirea integrala �i eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

g) insu�irea �i respectarea normelor de munca, a altor reguli �i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
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h) utilizarea responsabila �1 m confonnitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor atlate in dotarea serviciului/compartimentului in care i�i
desfa�oara activitatea sau la care au acces, precum �i exploatarea acestora in deplina
siguranta;

i) respectarea normelor de protectia muncii �i a mediului;
j) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea �i absolvirea formelor de pregatire �i

perfectionare profesionala recomandate, cunoa�terea dispozitiilor legale, a normelor �i
instructiunilor privind activitatea pe care o desfa�oara;

k) sa asigure pastrarea secretului profesional �i a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,
precum �i fidelitatea fatl1 de angajator i'n executarea atributiilor de serviciu �i a celor in
legatura cu acesta;

I) comportarea corecta in cadrul relapilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine �i buna intelegere;

m) respectarea regulilor privind relatiile interpersonale (respect reciproc, mod de adresare oficial
fata de superiori, femei, persoane in varsta, evitandu-se limbajul vulgar), tinuta decenta,
controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol, a regulilor de comunicare scrisa;

n) sa respecte prevederile privind colaborarea �i relatia cu mijloacele de informare in masa;
acestea se asigura de catre directorul general �i de catre salariatii desemnati in acest sens de
clitre conducerea directiei generate (purtatorul de cuvant);

o) planificarea activitatilor, respectiv stabilirea obiectivelor §i identificarea pa§ilor ce trebuie
1ntreprin§i pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, stabilirea
unor planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt a planului
pentru a actiona rapid in situatii de criza, munca in echipa;

p) sa nu 1ntroduca bauturi alcoolice/droguri in unitate, sa nu le consume in timpul serviciului �i
sa nu lucreze sub influenta acestora;

q) si1 aduca la cuno�tinta D.G.A.S.P.C. Cluj modificarile privind domiciliul sau, dupa caz,
re�edinta, numarul de telefon, precum §i schimbarile intervenite in starea civila sau in datele
ce se cuprind in dosarul profesional, in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

r) in�tiintarea in scris fara intarziere a �efului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri 10 activitatea de la locul de munca, §i actionarea
pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos;

s) respectarea regulilor de acces 1n perimetrul D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos;
t) anuntarea de indata (imediat ce a luat la cuno�tinta despre situatie), prin orice mijloc a §efului

de centru, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);
u) respectarea masurilor de securitate §i sanatate a muncii, a normelor privind folosirea

echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor §i inlaturarea situatiilor
care ar putea primejdui integritatea corporala sau sanatatea unor persoane sau ar putea pune 1n
primejdie cladirile �i bunurile institutiei �i prezentarea, conform planificl1rii, la controlul
medical periodic;
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v) evidenta, raportarea 9i autoevaluarea activitatii profesionale conform procedurii 9i cerintelor
elaborate de conducere 9i cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare;

w) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare in limita
competentelor, stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Cluj sau de catre �eful de centru, �i cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, pentru buna desfa�urare a activitatii;

x) alte obligatii prevazute de lege sau stabilite prin alte reglementari interne (Regulamentul de
organizare �i functionare al centrului, Regulamentul intern al centrului, proceduri de lucru,
Note interne, Fi� postului etc.) aplicabile la nivelul D.G.A.S.P.C. Cluj sau stabilite de catre
�eful de centru, pentru buna des�urare a activitatii.

Art. 53. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, 
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor 
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum �i neregulile potential generatoare de astfel de situatii 
�i sa aqioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora �i pentru diminuarea efectelor lor negative. 
(2) Salariatii care pot actiona 'in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul eel mai scurt
posibil.
Art. 54. !n situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a D.G.A.S.P.C. Cluj­
CIAPAD Luna de Jos, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care ii ocupa, la executarea oricaror lucrari 9i la luarea tuturor masurilor determinate de nevoile
D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos.

SECTIUNEA 5 - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC.A 

Art. 55. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la 
dispozitia angajatorului 9i i�i indepline9te sarcinile �i atributiile, conform prevederilor contractului 
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil �i/sau ale legislatiei in vigoare. 
(2) Programul de munca reprezinta rnodelul de organizare a activitatii, care stabile9te orele �i zilele
cand incepe 9i cand se incheie prestarea muncii.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta fonna de organizare a timpului de munca �i
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator, iar 1n cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj -
CIAPAD Luna de Jos se stabile�te lunar de catre �eful de centru pe baza de programare conform
Anexei nr. I la prezentul Regulament intern.

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi �i de 40 de ore pe saptamana,
(5) Pauza pentru servirea mesei este de 15 minute 9i se include in programul de lucru intre orele
12:00 - 13:00, pentru toate categoriile de personal, cu excepfia personalului care lucreaza in ture,
care va beneficia de pauza de masa in functie de activitatiile desfa�urate, fara a afecta des�rarea
activitatiilor din cadrul centrului.
(6) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi �i de 30
de ore pe saptamana.
(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate dep�i 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
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(8) Cand munca se efectueaza 'in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi �i peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada maxima de 4 luni, sa nu depa�easca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.
(9) in cazul in care la un angajat, i se reduce programul de munca la 4 ore pe zi, programul celor 4
ore se va elabora de catre �eful de centru in functie de nevoile avute �i de catre tipul muncii.
Art. 56. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula samba.ta �i duminica
sau m alte zile, 'in cazul 'in care repausul in zilele de sfunbata �i duminica ar prejudicia interesul
public sau desfa�urarea normala a activitatii unitatii.
(2) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este neoesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
'i'nlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar 1n vederea
executarii acestor lucrari.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
potrivit dispozitiilor legate in vigoare.
Art. 57. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal 'in cadrul saptamanii de lucru de
40 de ore, precum �i in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut 'in Anexa nr. I la
prezentul Regulament intern.
(2) Derogarile individuate de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea D.G.A.S.P.C.
Cluj la propunerea �efului de centru.
(3) Programul de munca �i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno�tinta
salariatilor pe fiecare compartiment in parte �i sunt afi�ate la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD
Luna de Jos.
(4) �eful de centru poate participa la activitati tn afara centrului care au legatura cu activitatea din
centru in cadrul programului de serviciu, iar 'in caz ca deplasarea nu se poate efectua cu ma�ina
unitatii din diferite motive, poate folosi alte mijloace de transport. Deplasarea se va consemna 'in
registru de deplasari.
Art. 58. (1) DGASPC Cluj poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitata 'in timp.
(2) Programele individualizate de mundi presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 

munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa 1n care
personalul se afla simultan la locul de munca �i o perioada variabila, mobila, in care salariatul t�i
alege orele de sosire �i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 �i
114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (I) trebuie motivat, in scris, de catre DGASPC Cluj, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a

reveni la programul de munca initial la sfar�itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
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la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care 
au condus la stabilirea programului individualizat. 
(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariaplor de

, adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncll. la distanta, a 
programelor de munca flexibile, programelor individualizatc de munca sau a unor programe de 
munca cu timp redus de lucru. 
Art. 59, (1) D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos, va tine evidenta orelor de munca prestate zilnic 
de fiecare salariat �i va supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este 
solicitata. 
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prczenta la inceperea �i la sfar�itul programului de
lucru.
(3) intarzieri le sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, aprobate de
catre �cful de centru, pe care se vor trece �i data recuperarii timpului de munca, �i se vor consemna
corespunzator in condica de prezenta.

SECTIUNEA 6 - CONCEDIUL DE ODIHNA. �I ALTE CONCEDII 

Art. 60. ( l) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual pHitit. 
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern.
(4) Sarbatorile legate in care nu se lucreaza, precum �i zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de

munca, cele aferente concediului de matemitate, concediului paternal, concediului de rise maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de mgrijitor �i perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art.71 din prezentul Regulament intern se considera perioade de
activitate prestata.
(6) In situatia in care incapacitatea temporarii de munca sau concediul de matemitate, concediul de
rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de matemitate, de rise
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefcctuate
sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual �i in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul 
tiind obligat sa. acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 !uni focepand cu anul urmator 
celui 'in care acesta s-a atlat in concediu medical. 
Art. 61. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 !uni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut drcptul la concediul de odihna anual.
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(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza 'in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea
se face pana la sfar�itul anului calendaristic pentru anul urmator.
(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.
(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) �i (5), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu eel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.
(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel 1ncat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic eel putin IO zile
lucratoare de concediu neintrerupt.
(8) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Art. 62. (I) Pentru perioada concediului de odihna sa!ariatul beneficiaza de o indemniza}ie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile �i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute 1n contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 1n care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul
de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plate�te de catre angajator cu eel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea ,n concediu.
Art. 63. (1) Concediul de odihnl!. poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for¢ majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului �i ale familiei sale, necesare 1n vederea revenirii la locul de munca, precum �i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art.64 in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ tn durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite �i numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege sau
prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul DGASPC Cluj. 
Art. 65. (I) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 

a) 1 �i 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
c) Prima �i a doua zi de P�ti;
d) 1 mai;
e) 1 iunie;

f) prima �i a doua zi de Rusalii;
g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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i) 1 decembrie; 
j) prima $i a doua zi de Craciun;
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele cre$tine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispoziliilor
legale in vigoare.
Art. 66. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfa$urarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plat.a pentru formare profesionala trebuie sa fie 1naintata D.G.A.S.P.C.
Cluj cu eel putin o tuna inainte de efectuarea acestuia �i trebuie sa precizeze data de 1ncepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul �i durata acestuia, precum �i denumirea institutiei de
fonnare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza �i fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustincrea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de tnvlitamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.67 ( 1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii farli plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabile�te prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul
DGASPC Cluj.
Art.68 (I) DGASPC Cluj are obligatia acordarii concediului de 1ngrijitor salariatului in vederea
oferirii de clitre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie�te 1n
aceea$i gospodarie cu salariatul �i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicate grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.
(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual �i constituie

vechime m munca $i in specialitate.
( 4) Problemele medicale grave, precum $i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
prevazute de Ordinul Ministerului Muncii �i Solidaritatii Sociale nr. 2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de 'ingrijitor.
Art.69 Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau

sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie$fe in aceea�i gospodarie cu salariatul $i care 
are nevoie de fogrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 

(3) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuie$te in aceea�i gospodarie cu salariatul $i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a 
unei probleme medicale grave. 
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( 4) In sensul prevederilor alin. (l ), precum �i al alin. (3), prin ruda se 1ntelege fiul, fiica, mama,
tatal sau sotul/sotia unui salariat. 
Art. 70 ( 1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, 
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile �i completarile ulterioare. 
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de

vechimea in munca a salariatului.
Art.71 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, 1n conditiile informarii prealabile a angajatorului �i cu recuperarea perioadei
absentate piina la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10
zile lucratoare 1ntr-un an calendaristic. 

(3) Angajatorul �i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alip. (2). 

SECTIUNEA 7 - SALARIZAREA 

Art. 72. (I) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului 
individual de munca �i cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum �i alte adaosuri. 
(2) Pentru munca prestaH11n baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabile�te cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Salariul este confidential, angajatorul aviind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidential itatii.
Art. 73. (1) Salariul se plate�te In bani eel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.
(2) Salariul se plate�te direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovede�te prin semnarea statelor de plata, precum $i prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mo�tenitori,
in conditiile dreptului comun.
Art. 74. (I) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor �i conditiilor prevazute
de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate deciit daca datoria
salariatului este scadenta, lichida $i exigibila �i a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judeclitoreasca definitiva $i irevocabila.
(3) f n cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;
b) contributiile �i impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii pub lice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot dep�i 1n fiecare lunajumatate din salariul net.
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Art.75 Sistemul de salarizare a personalului D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos este stabilit 
prin lege conform Legii nr.153 /2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice, 1n 
vigoare, �i a celorlate reglelentari 'in materie. 

SECTIUNEA 8 - ACCESUL IN PERIMETRUL D.G.A.S.P .C. Cluj - CIAP AD Luna de Jos 
Art. 76. Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea 
conducerii. 
Art. 77. ( 1) Accesul persoanelor straine este perm is numai dupa consemnarea acestora in registrul de 
la intrarea 1n centru de catre paznicul de serviciu sau persoana care ii inlocuie�te �i vor fi conduse la 
cabinetul medical sau la �eful de centru. 
(2) Accesul salariatilor tn centru se face doar pe poarta principala, iar la intrare/plecarea din tura, vor
fi verificati de catre persoanalul de paza pentru a nu introduce/extrage bunuri sau alte produse.
(3) Toate autoritatile publice de control/tndrumare, toate serviciile/compartimentele sau personal de
conducere din cadrul DGASPC Cluj care intra 1n centru, au obligatia sa consemneze vizita in
registrul unic de control detinut de catre centru. in cazul in care ace�tia refuza, centrul poate sa nu ia
tn considerare procesele verbale/sanctionari/minute de tntalnire/etc. care se elaboreaza de catre
persoanele mai sus menponate, acestea neavand caracter de vizita/control fara a fi mentionate in
registrul unic de control.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMA TIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 78. ( l) Salariatul DGASPC Cluj - CIAP AD Luna de Jos are dreptul de a adresa sub forma de 
petitie conducerii centrului, orice cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la 
orice aspect care rezulta din executarea raporturilor de munca. 
(2) Daca solicitarea sau reclamatia nu este rezolvata la nivelul locului de munca, salariatul se poate
adresa conducerii institutiei publice DGASPC Cluj.
(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare �i/sau de contact
minimale ale petentului nu se iau 1n considerare �i se claseaza.
Art. 79. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj �i se
inregistreaza in registrul de intrare/ie�ire al D.G.A.S.P.C. Cluj, iar cele care sunt depuse la sediul
CIAPAD Luna de Jos sunt inregistrate in registrul de intrare/ie�ire al centrului dupa care �ful de
centru trimite aceste solicitari catre D.G.A.S.P.C. Cluj tn vederea inregistrarii �i solutionarii.
(2) In cazul 'in care problemele sesizate tn cerere sau 'in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, directorul general al D.G.A.S.P.C. Cluj nume�te o persoana sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.
(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita 'intocme�te un referat cu constatari, concluzii �i
propuneri �i ti supune aprobarii directorului general al D.G.A.S.P.C. Cluj.
(4) D.G.A.S.P.C. Cluj este obligata sa comunice salariatului raspunsul 1n termen de 30 de zile de la
data depunerii cererii sau a reclamatiei.
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(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Cluj poate prelungi termenul cu eel mult 15 zile, cu
informarea prealabila a salariatului petitionar.
Art. 80. (1) Persoana mandatata sa primeasca cererile (�ef ierarhic) ori cea care 'indepline�te atributii
de la registratura, are obligatia sa inregistreze cu numar �i data de intrare 1n registrul intern
intrari/ie�iri al centrului, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau document depus de salariat in
legatura cu procesul specific de munca, indiferent de calea de comunicatie (e-mail, po�ta sau fax).
(2) In toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a 'inregistra documentul
prezentat de petitionar, fara a interveni asupra continutului neavand dreptul sa refuze inregistrarea,
iar la solicitarea petentului trebuie sa comunice numarul �i data inregistrarii la unitate.
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se prime� o noua petitie cu acela�i continut sau care prive�te
aceea�i problema, acestea se claseaza, racandu-se mentiune ca s-a verificat �i i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.
(4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariatilor se regase$te 1n
Anexa 3 la CCM nr. 145/2022, aplicabil.
Art. 81. (1) Salariatii �i Angajatorul au obliga;ia sa solutioneze conflictele de mun ca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legate in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit prevederilor legale conform Legii
nr. I 53/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice, Legii nr. 367/2022 din 19
decembrie 2022 privind dialogul social, OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea
nr.53/2003 -Codul Muncii �i Contractului Colectiv de Munca, 'in vigoare.
Art. 82. (1) Personalul !Ilcadrat in cadrul DGASPC Cluj-CIAPAD Luna de Jos are datoria de a
respecta ordinea �i disciplina la locul de muncli, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin
potrivit legii, din Regulamentul de organizare �i functionare al centrului, din Regulamentul intern,
fi�a postului �i dispozitiile conducerii.
(2) Principiile care guvemeaza conduita protesionala a personalului angajat cu contract individual de
munca in cadrul DGASPC Cluj-CIAPAD Luna de jos sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei �i a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia �i legile statului;
b) libera alegere a locului de munca �i a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o
presteze;
c) prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;
d) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor;
e) profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine �i con�tiinciozitate;
f) impartialitate �i independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura;
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g) integritate morala, principiu conform caruia le esle interzis sa solicite sau sa accepte direct ori

indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu m vederea exercitarii atributiilor de

serviciu;

h) libertatea gandirii �i a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-�i exprime �i sa-�i

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept �i a bunclor moravuri;

i) cinstea �i corectitudinea, principiu conform caruia salaria\ii in exercitarea atributiilor de serviciu

trebuie sa fie de buna credinµL

vm. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIi IN CADRUL DGASPC CLUJ

-CIAPAD LUNA DE JOS

Art. 83. (I) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sanqiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca ace�tia au savar�it o abatere 

disciplinara. 

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca �i care consta intr-o actiune sau inactiune

savar�ita cu vinovatie de catrc salariat, prin care acesta a indilcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de munca sau contractul colecliv de munca aplicabil, ordinele �i

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 84. Sunt interzise �i fara a fi !imitative, urmatoarele fapte constand in:

1. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul

de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care

perturbii activitatea altor salariati;

2. Ncrespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

3. Parasirea locului de munca 1n timpul programului de lucru fara aprobarc sau pentru alte

interese decat cele ale D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos;

4. Distrugerea sau pierderea documentelor;

5. Sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, docurnente;

6. Refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fi§a postului sau alte

reglementari interne aplicabile la nivelul activitatii;

7. Necompletarea sau completarea necorespunzaloare a evidentelor, precum �i comunicarea de

acte §i informatii false sau 10tarzieri repetate;

8. Insubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de �eful ierarhic

superior cat �i lipsa de respect manifestata in relatia cu §efii ierarhici superiori de natura a se

repercuta negativ asupra raporturilor de munca in general;

9. Nerespectarea secretului profesional sau confidentialita\ii lucrarilor cu acest caracter;

10. Manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publicc in care i�i desfa�oara activitatea;

11. Rcfuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini tncredintate de �eful

de centru sau conducerea DGASPC Cluj;
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12. incalcarea prevederilor legale referitoare la 1ndatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
�i interdictii;

13. Executarea 1n timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos;

14. Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri �i documente apartinand acesteia,
�ra acordul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj;

15. instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum $i
deteriorarea functional! �i calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

16. Folosirea tn scopuri personale, aducerea ta cuno�tinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
Iara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
D.G.A.S.P.C. Cluj - CIAPAD Luna de Jos sau a datelor specificate in fi�ele sau dosarele
personale ale angajatilor;

17. Prestarea oricarei activiUiti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al D.G.A.S.P.C. Cluj -CIAPAD
Luna de Jos;

18. Efectuarea de mentiuni, $tersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat 1n condica de
prezenta, sau 1n orice alt document (note interne, procese verbale, etc.);

19. Atitudinea necorespunzatoare fa\a de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de beneficiari (conduita necivilizata, insulta, calomnie, purtarea abuziva, lovirea �i va!Amarea
integrit3.tii corporate sau a sanatatii);

20. Comiterea de fapte care ar putea pune 'in pericol siguranta D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna
de Jos, a propriei persoane sau a colegilor;

2 l. Manifestari de natura a aduce atingere imaginii D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos; 
22. Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos, a

oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
23. Fumatul in toate spatiile publice tnchise, spa\iile inchise de la locul de munca �i in institutiile

destinate protectiei �i asistentei copilului, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare.;

24. Organizarea de 1ntruniri 'in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
25. Introducerea, raspandirea sau afi�area in interiorul institutiei a unor anunturi, afi�e,

documente, etc. fara aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Cluj-ClAPAD Luna de Jos;
26. Propaganda partizana unui curent sau partid politic;
27. Intarzierea sistematicl1 in efectuarca lucrarilor;
28. Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
29. Absenta nemotivata de la serviciu;
30. Intarzierea repetata la programul de lucru;
31. Plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului sau inainte de expirare acestuia;
32. Comportarea necorespunzatoare 'in relatiile cu salariatii din institutic �i beneficiarii;
33. Nesemnarea zilnica �i la timp a condicilor de prezenta;
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34. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
35. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
36. Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice 'in care 'i$i

desfi1$oara activitatea;
37. Desfa$urarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
38. lncalcarea prevederilor legate referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese

$i interdiqii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
39. Incalcarea prevederilor legate din domeniul asistentei sociale �i protectiei copilului, avand ca

rezultat un prejudiciu adus beneficiarilor (persoane adulte cu dizabilitati);
40. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora 1n timpul

programului;
41. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;
42. Neprezentarea, conform programarii, la controlul medical periodic;
43. Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru o persoana sau grup de persoane;
44. Falsificarea de acte privind diversele evidente;
45. Scoaterea unor bunuri materiale din institutie fara forme legate;
46. Executarea unor lucrari straine de interesele institutiei 1n timpul serviciului;
47. Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care 

nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;
48. Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;
49. Violenta fizica �i de limbaj;
50. Hartuirea sexuala, morala, psihologica;
51. Blocarea cailor de acces 1n unitate, de evacuare �i de interventie, in caz de incendiu, tn

institutie;
52. Permiterea intrarii de catre personalul care ocupa functii de execupe in diferite

compartimente a beneficiarilor sau angajatiilor in locuri unde functioneaza diferite
utilaje/ma�inarii, centrale termice/blocuri alimentare/spalatorii �i unde se pot produce
accidente;

53. Obligarea beneficiarilor sa participe la activitap lucrative pentru care salariatii sunt platiti, �i
care nu tin de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta efectuate impreuna cu
persoanalul de specialitate din centru.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE �I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 85. (1) Sanctiunile �i procedura disciplinara aplicabila sunt stabilite lege, precum �i conform 
Regulamentului Comisiei de disciplina aplicabil la nivelul DGASPC Cluj, aprobat prin dispozitie a 
directorului general, care se publica pe pagina oficiala a DGASPC Cluj: https://www.dgaspc­
cluj.ro/ la sectiunea informatii de interes public/S.M.R.U. 
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(2) La cerere, un exemplar al regulamentului comisiei de disciplina se comunica salariatului, de
regula in modalitatea transmiterii prin email la adresa indicata de solicitant.
Art. 86. (1) incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara �i se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pc care ii ocupa persoana care a savar�it fapta.
(2) Constituie abatere disciplinara �i se sanctioneaza: incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legate in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
'in contractele individuale de munca, in fi�a postului, in Regulamentul intern, in Rcgulamentul de
organizare �i functionare al centrului sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele �i
dispozitiilc legale ale conducatorilor ierarhici ori de alte reglementari interne aplicabile.
Art. 87. Sunt abatcri discipl inare toate faptele prevazute la art. 82, fara ca acestea sa fie !imitative.
Art. 88. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functic, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa�i 60 de zi le;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5- 10%;
d) rcducerea salariului de baza �i/sau, dupa caz, �i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1- 3 luni cu 5 - 10%;
e) dcsfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru ace�i abatere disciplinara sc poate aplica numai o singura sanctiune.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 89. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate 
fi dispusa mai mainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat i'n legislatia muncii, pe care o/11 va
imputernici in acest sens.
(3) in vederea desfa�urarii cercctarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 'in scris de catre
persoana desemnata, de catre pre�edintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputemiciti
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora �i locul intrevederii. Comisia ii va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu eel putin 3 zile lucratoare inainte.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta tn conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze �i sa sustina toate
apararile tn favoarea sa �i sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele �i motivatiile pe care le considera necesare, precum �i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
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catre un consultant extern specializat 'in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului 
al carui membru este. 
(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele �i faptele cercetarii �i sa solicite 'in aparare probele
pe care le considera necesare.
(7) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul ascultat, notii 1n care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o $i imprejurarile invocate in apararea sa.
(8) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) tmprejurarile in care fapta a fost savar�ita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va tntocmi un raport
de cercetare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului tn care s-a desf'�urat cercetarea disciplinara prealabila �i ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor $i imprejurarilor in care fapta a fost savar�ita, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale 1n serviciu a salariatului �i a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele
administrate �i propunerile comisiei 1mputemicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
(10) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza tntr-un registru de procese-verbale.

Art. 90. (1) In baza propunerii Comisiei de disciplina, DGASPC Cluj va emite decizia de sanctionare 
disciplinara, in conditiile legii. 
(2) Angajatorul stabile�te sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sav�ite de salariat, avandu�se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile tn care fapta a fost savar�ita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) DGASPC Cluj dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno�tinta despre savar�irea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savar$irii faptei.
Art. 91. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv

de munca aplicabil sau alte reglementari inteme, care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost tnlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) tennenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta de competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului 1n eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
�i produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, 1n caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re�edinta comunicat!i de acesta.
( 4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore�ti competente in
tennen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 92. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept 1n termen de 12 !uni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a D.G.A.S.P.C. Cluj emisa 1n forma scrisa �i se comunica
salariatului in termen de 5 zile de la emitere.

XI. PROCEDURA DE EV ALU ARE PROFESIONALA. A SALARIATILOR DIN CADRUL
D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos

Art. 93. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual este procesul 
prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora, ea concentrandu-se asupra 
progreselor realizate, precum �i asupra posibilitatilor de imbunatatire a activitatii, �i se indepline�te 
cu respectarea prevederilor legate conform Hotararii Guvemului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vigoare. 
Art. 94 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului contractual, denumita 
in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectivli a performantelor profesionale individuate ale 
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic. 

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, 7n perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie �i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desf'�urat 
efectiv activitate minimum 6 luni fo anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. 

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru
o alta perioada In oricare dintre unnatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau 1ncetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata 
este de eel putin 30 de zile consecutive; 

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau 1ncetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca 
perioada efectiv coordonata este de eel putin 30 de zile consecutive; 

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
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(4) Evaluarea realizata 1n situatiile prevazute la a\in. (3) se nume�te evaluare partiala �i se
realizeaza la data sau 1n termen de IO zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la 
alin. (3), fiind luata 'in considerare la evaluarea anuala. 

Art. 95 (1) in realizarea evalufilii prevazute la art. 94, evaluatorul intocme�te un raport de 
evaluare. 

(2) in cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul CIAP AD Luna de Jos, calitatea de evaluator este exercitata de catre: 

a) director general adjunct al DIRECTIA GENERAL.\ PROTECTIE SOCIALA pentru
personalul contractul de conducere incadrat 'in functia de �ef centru; 

b) �ef centru pentru personalul contractul de execu;iei din subordine conform structurii
organizatorice aprobate. 
Art. 96 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se 'inainteaza contrasemnatarului. 

(2) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuate ale personalului
contractual din cadrul CIAP AD Luna de Jos, are calitatea de contrasemnatar: 

a) director general al DGASPC Cluj pentru personalul contractul de conducere focadrat in
functia de �ef centru; 

b) director general adjunct al DIREC'fIE GENERALE PROTECTIE SOCIALA pentru
personalul contractul de executiei pentru care calitatea de evaluator apartine sefului de centru. 

(3) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 97 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuate, indicatorilor de performanta �i a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. 

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca §i cuprind criteriile de
performanta generate �i/sau criteriile specifice 1n functie de nivelul functiei �i domeniul de activitate. 

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea 
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili �i alte criterii 
de evaluare 'in functie de specificul domeniului de activitate. 

(4) Obiectivele individuale �i indicatorii de performanta pentru perioada evaluata �i pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau 
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei 
publice, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. 

(5) in vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie $i de conducere, la 'inceputul perioadei evaluate persoana care 
are calitatea de evaluator stabile�te obiectivele individuate pentru personalul contractual a carui 
activitate o coordoneaza �i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului $i modului de 
atingere a acestora, tn raport cu atributiile din fi$a postului, cuno$tintele teoretice �i practice �i 
abilitatile necesare. 

(6) lndicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
'in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea 
�i calitatea muncii prestate. 

(7) in toate situatiile, obiectivele individuale �i indicatorii de performanta se aduc la cuno�tinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate. 

(8) Obiectivele individuale �i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. 
Prevederile alin. (4) se aplica 1n mod corespunzator. 
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(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor �i nota pentru 1ndeplinirea criteriilor de evaluare. 

(] 0) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza: 
a) pentru un punctaj intre 1,00 �i 2,50 se acorda calificativul "nesatis:facator";
b) pentru un punctaj 1ntre 2,5 I �i 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
c) pentru un punctaj intre 3,51 �i 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 �i 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

ART. 98 (l) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la 
directorul general al DGASPC Cluj, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin 
orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin po�ta cu confirmare de primire, prin inmanare 
personala sub semnatura. 

(2) Directorul general al DGASPC Cluj solutioneaza contestatia in term en de IO zile lucratoare de
la data expirarii terrnenului de depunere a contestatiei. in acest sens, directorul general al DGASPC 
Cluj dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul 
analizei contestatiei, precum �i propuneri privind solutionarea acesteia. 

(3) Directorul general al DGASPC Cluj poate admite contestatia, caz 1n care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica 
salariatului 'in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia. 

( 4) Personalul contractual nemulµ1mit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, 1n conditiile legii. 
Art.99 Incepand cu anul 2023 se stabilesc obiectivele individuale �i indicatorii de performanta 
pentru personalul contractual din cadrul CIAP AD Luna de Jos conform Anexei nr.3 la prezentul 
Regulament intern. 
Art. l 00 in functie de structura postului, de natura activitatii desfa�urate �i de raporturile de munca 

1ncheiate cu institutia publica angajatoare, sunt stabilite urmatoarele criteriile de evaluare pentru 
personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD Luna de Jos: 

A) pentru personalul de conducere - manageriale, situationale, relationale, personale,
indeplinirea sarcinilor cu urmatoarele criterii generate �i specifice: 

• Capacitatea de a organiza
• Capacitatea de a conduce
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Capacitatea de coordonare
Capacitatea de control
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Abilitati de mediere �i negociere
Capacitate de asumare a responsabilitatilor
Capacitate de a rezolva eficient problemele
Capacitate de implementare
Capacitate de planificare �i organizare a timpului de lucru
Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate
Integritate morala �i etica profesionala

• Capacitatea de autoperfectionare �i de valorificare a experientei dobandite
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• Creativitate �i spirit de initiativa.
B) pentru personalul de execufie - cuno�tinte profesionale, situationale, relationale, personale,
indeplinirea sarcinilor cu urmatoarele criterii generale �i specifice:

• Promptitudine �i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fi�a postului
• Cunoa�terea �i intelegerea procedurilor interne
• Capacitate de asumare a responsabilitatilor
• Capacitate de a rezolva eficient problemele
• Capacitate de implementare
• Capacitate de planificare �i organizare a timpului de lucru
• Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate
• Dorinta de a coopera �i de a comunica cu ceilalti colegi din grupul de munca �i cu cei din

departamentele cu care colaboreaza
• Modul de reactie la opinii divergente
• Capacitate de autoperfectionare �i de valorificare a experientei dobandite
• Creativitate �i spirit de initiativa
• Capacitate de a lucra in echipa
• Capacitate de a lucra independent
• Integritate morala �i etica profesionala
• Tipul comportamentului la locul de munca

Art. 10 I Modelul raportului de evaJuare anuala a performantelor profesionale individuate ale 
personalului contractual din cadrul CIAP AD Luna de Jos, este prevazut 1n Anexa nr. 4 la prezentul 
Regulament intern. 
Art. 102. (1) Toate persoanele implicate 1n procesul de evaluarea au obligatia de aplica criteriile de 
evaluare 10 mod obiectiv, corect �i nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 
privind egal itatea de �anse intre femei �i barbati, republicata cu modificarile �i completarile 
ulterioare. 
(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate 1n vederea:
- Seleqiei salariatilor in vederea promovarii;
- alte situatii prevazute de lege.
Art. 103. Obtinerea unui calificativ de ,,nesatisfacator" la doua evaluari periodice anuale consecutive,
poate atrage declan�area procedurii concedierii salariatului pentru necorespundere profesionala, cu
respectarea prevederilor legale.

XII. MENTIUNI INTERNE APLICABILE

Art.104 (1) In cazul 1n care intervin situatii in care salariatul solicita sa piece mai repede de 
terminarea programului sau solicita a intarzia o anumita perioada de timp, acesta anunta superiorul 
ierarhic sau inlocuitorul acestuia, dupa caz, iar daca munca pe care o desfa�oara poate fl prestata de 
alti colegi prezenti la munca, acesta poate beneficia de invoire urmand ca in maxim 30 zile de la 
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solicitare, in functie de programul de lucru �i de solicitarea superiorului ierarhic, sa fie recuperata 
perioada de timp in care a Iipsit. 
(2) Graficele de lucru lunar pentru personalul care lucreaza in ture se intocme�te de catre �eful de
centru sau inlocuitorul de drept, dupa caz, �i se aduc la cuno�tinta salariaplor cu minim 3 zile
lucratoare inainte de fiecare inceput de luna. Acestea vor fi elaborate pentru toata luna care urmeaza
�i vor fi predate in copie tuturor compartimentelor existente, la o persoana prezenta la munca in ziua
respectiva. Totodata, acestea vor fi afi�te lunar la avizierul din cadrul unitatii, pentru luare la
cuno�tinta de toti angajatii.
(3) fn mod justificat graficele de lucru afi�ate pot suferi modificari pe parcursul lunii �i angajatii pot
fi mutati de pe turele in care au fost rcpartizati la inceputul lunii in caz de aparitie a unor situatii
speciale (concedii medicale/odihna/suplimentare, zile libere platite, lips!i personal, etc.)
( 4) Graficele de lucru se intocmesc respectand programul de lucru in ture de 12/24-12/48, urmand a
avea continuitate lunara. In cazul in care 1n lunile 1n care sunt sarbatori legale sau numarul orelor de
lucru este mai mare decat media lunara, se va reglementa, astfel incat numarul orelor petrecute la
munca sa fie cat mai aproape de numarul orelor necesare a fi lucrate, prin eliminarea unor ture la
personalul la care prezinta surplus, astfel nefiind necesar recuperarea in urmatoarea luna a unui exces
mare de ore. Turele care se vor elimina pentru a se respecta pe cat posibil numarul orelor de munca
lucratoare pe luna respectiva, se vor stabili de catre �eful de centru tinandu-se cont pe cat posibil de
activitatiile desfa�urate pe compartimentele vizate pentru a nu afecta buna des�urare a activitatiilor
desra�urate.
(5) In afara programului de lucru zilnic a �efului de centru, asistentii medicali de serviciu ii vor tine
locul �i raspund de intreaga activitate din centru. Ace�tia vor intocmi proces verbal de predare­
primire a turei in care vor consemna toate evenimentele petrecute pe tura, inclusiv numarul de
beneficiari preluati/predati, repartizarea personalului pe cladiri, informatii cu privire la efectuarea
obligatorie a triajului personalului la intrarea in tura, starea beneficiarilor, evenimentele petrecute
inclusiv invoirea beneficiarilor, plecarea din centru pentru internari/consulturi/etc., vizite ale
apartinatorilor sau a altor categorii de persoane care intra in centru �i motivul/etc. Procesul verbal de
predare primire va fi intocmit la 1ntelegere de catre unul din asistenti medicali de serviciu �i va fi
semnat de catre toti asistentii medicali care ies �i care intra 1n tura.

xm. DISPOZITII FINALE 

Art. 105. ( 1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi1iile Regulamentului 
intern, 1n masura in care face dovada 1ncalcarii unui drept al sau. 
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatorc�ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre DGASPC
Cluj a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
Art. l 06. (I) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei 1n vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii �i in celelalte acte
normative tn vigoare aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice.
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Art. 107. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare 
la organizarea �i disciplina muncii, precum �i ori de cate ori interesele D.G.A.S.P.C. Cluj-CIAPAD 
Luna de Jos o impun. 
(2) Propunerile de modificare �i completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului Unirea
Cluj sau reprezentanWor salariatilor, dupa caz.
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fl revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare.
( 4) Ori cc modificare ce intervine i'n continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de

informare prevazute la art. 4.
Art. 107. Regulamentul intern se aproba prin dispozitie a Directorului General �i se aduce la
cuno�tinta salariatilor de indata, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare de la aprobare, �i cu respectarea
prevederilor art.4.

Art. l 08 ( 1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in data de f.:� .. �umar de 2 exemplare
originate, din care un exemplar se pastreaza la �eful de centru CIAPAD Luna de Jos, iar un exemplar
se pastreaza de catre Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul DGASPC Cluj.

(2) Prezentul Regulament intern se publica pe pagina oficiala a institutiei publice la sectiunea
CMRU (https://www.dgaspc-cluj.ro/cmru.html ) in termen de 5 zile lucratoare de la aprobare prin 
grija Compartimentului Managementul Resurselor Umane. 

1ntocmit: $ef centrn Moldovan Ioan-Dumitru 

Vizat Compartiment Juridic-contencios I 77 
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Anexa Nr. 1 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general n�.f ..p2. fu£j 

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERAL.A DE ASISTENT A SOCIAL.A 

�I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

ANEXA NR. l , 

APROBAT, 
Director general, 
Molnar Nicoleta 

PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU IN CADRUL D.G.A.S.P.C. CILrj- CIAPAD Luna de Jos 

1. �ef centru, personal administrativ (administrator, referent (contabil), muncitor calificat �ofer),
personal de specialitate (medic, asistent social, psiholog, kinetoterapeut, maseur)

L-J: 7:30- 16:00
V: 7:30- 13:30

2. Magazioner

L-V: 7:00- 15.00

3. Infimier/a, paznic, muncitor calificat (fochist), muncitor calificat (paznic, electrician),
asistent medical, ingrijitoare: 
- repartizati pe ture: ZI/NOAPTE conform programarii graficului lunar de activitate.

Not.a: in functie de nevoi/situatii (recomandari medicina muncii, , etc.) la propunerea �efului de 
centru, supusa aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj, programul poate fi modificat la 8 
ore, de !uni pana vineri, fara a se acorda munca de noapte/spor de tura sau sarbatori 
legale/weekenduri platite ca ore duble, pentru personalul care lucreaza 1n ture de 12 ore. 

4. Muncitor necalificat (spalatoreasa), muncitor calificat (bucatarie), muncitor necalificat
(ajutor bucatarie), muncitor necalificat zootehnie 
-repartizati pe ture: 8 sau 12 ore, in functie de concedii, nevoi,etc. conform programarii graficului
lunar de activitate.

Vizat Compartiment Juridic-contencios 
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NUME 

PRENU 

ME 
. . . . . . . . .

5. Personalul angajat al DGASPC Cluj - CIAPAD Luna de Jos este informat asupra programului

de lucru prin afi�area graficului de lucru lunar la avizier �i predarea tn copie a graficului fiecrtrui 

compartiment. 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 I I I I I I I I I I 20 21 22 23 

J V s D L M M J V 0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 M M J V 

s D I, M M J y s D L 

7/ I L
I 

L 71 I L L 7/ I L L 7/ I L L 7/ I L L 7/ 19/ L 

I 9/ I 9/ I 9/ 

I � 
91 I 9/ 19 7 

9 7 9 7 9 7 7 9 

LUNA .................. AN"UL .......... . 

Legenda 

*7/19- programul incepe la ora 07.00 �i se termini la ora 19.00
*19/7- programul incepe la ora 19.00 �i se termini la ora 07.00
*L - zi liberi de repaus

MENTIUNE 

24 25 26 

s D L 

L 7/ 19/ 

19 7 

in caz�I in care orele adunate din turele cumulate intr-o luna, depa�esc 
numarul de ore de munca existente in luna curenta, se va sterge o tura, 
sau cat este necesar, de 12 ore astfel incat sa nu se depa�easca orele 
lunare. Acest lucru se va face astfel incat sa ramana inlocuitor. 

�ef centru 

Moldovan Ioan-Dumitru 
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Anexa Nr. 2 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nr1:k(f�. 2.oZ--3

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

�I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter persona] nr. 16190 

ANEXA NR.2 

Privind zilele de Concediu de odihna anual �i alte concedii 

• Durata concediului de odihna anual este

-de 21 de zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;

-de 25 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani

• Pentru tinerii tn varsta de panli la I 8 ani, durata concediului de odihna este de 24

zile lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia tn considerare varsta pe care

ace�ti tineri au avut-o la data de I ianuarie din anul calendaristic respectiv.
• Salariatii nevazatori sau incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu de

odihna suplimentar de 3 zile lucditoare.
• Angajapi D.G.A.S.P.C. Cluj care presteaza munci deosebite, grele, periculoase sau

vatamatoare vor beneficia de concediu de odihna suplimentar de IO zile lucratoare.
• Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, la

cerere, insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, de un concediu de

odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

-1 zi la data efectufil'ii punctiei ovariene;

-2 zile tncepand cu data efectuarii embrio transferului.

• donatorii de sange, conform legii; 

• Conform Contractului colectiv de munca tnregistrat la lTM Cluj SUB NR.245/2022, pe

perioada de valabilitate a acestuia, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente

deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru na�terea unui copil;

c) 3 zile lucratoare pentru casiitoria unui copil;

d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de panii la gradul al

III-lea a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

Vizat Compartiment Juridic-contencios 
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e) I zi lucratoare pentru controlul medical anual �i analize, cu adeverint:a;
g) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, tn conditiile Legii nr. 91/2014
privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru 1ngrijirea sanaHl.tii copilului.

lntocmit: 
�ef centru 
Moldovan Ioan-Dl!mitru 

l.�-

1 )
•

.• 

. , 
.. 
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Anexa Nr. 3 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nr.Jl:..t?/f 02 · 2o2.. 6

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

�I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

ANEXA NR.3 
Privind obiectivele individuate �i indicatorii de perform.anta pentru personalul contractual din cadruJ

CIAP AD Luna de Jos 

ANEXA. LA 

FI$A DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE IND MDU ALE
pentru personalul contractual de executie

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta
Aprobat, 

T)JRECTOR GENERAL 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate:
Functia: Asistent medical

Obiective individuale tn perioada %din
evaluati1 timpul total

alocat
obiectivului

l .Realizarea activitatilor pe parte de 25%
dezvoltare/mentinere deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati conform
planului personalizat al beneficiarilor
2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15%
operaponale pe standardele de calitate
conform ordinului 82/2019

Vizat Compartiment Juridic-contencios 
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ITicli¢'atori de

performanta utilizati in perioada
evaluata

Documentatia aferenti1 de la
dosarul beneficiarului
Fi�a lunara a beneficiarului
Plan personalizat
Procese verbale de luare la
cuno�tinta
�edinte de informare/instruire
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lunare/trimestriale/la nevoie

Cu constiltarea, 
Sindicat�nirea Cluj 

Gradul de
realizare a

obiectivului
din timpul total

alocat
%

100%

100%



3.Asigurarea �i urmarirea tratamentelor 50% Documentatia aferenta de 
prescrise de medic familie/medic dosarul beneficiarului 

Fi�a lunara a beneficiarului specialist
Caiet de predare-primire 
asistenti medicali 

4.Asigurarea asistentei �i ingrijirii 30% Docurnentatia aferenta de 
generale a starii de sanatate dosarul beneficiarului 

Fi�a lunara a beneficiarului 
Caiet de predare-primire 
asistenti medicali 

5. Programarea beneficiarilor repartizati 20% Caiet programari medicate 
la control medical anual Fisa beneficiarului 

1
: Numele $i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXALA 

la 100% 

ture 

la 100% 

ture 

100% 

FI�A DE EV ALU ARE A PERFORMANfELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
NICOLETA MOLNAR 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: 
Functia: Asistent social specialist 

Obiective individuale In perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 
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Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
timpul total 

alocat 
% 



l .Realizarea activitatilor pe parte de 35% Documentatia aferenta de la 
dezvoltare/mentinere deprinderi de dosarul beneficiarului 
interactiune conform planului Fi�a lunara a beneficiarului 
personalizat al beneficiarilor Plan activitate saptamanal club 
2.Cunoa�terea �i implementarea corecta a 25% Intocmirea corecta a documentatiei 
procedurilor operationale pe standardele conform procedurilor operaponale 
de calitate conform ordinului 82/2019 1n vigoare 
3.Planificarea �i realizarea de interventii 35% Documentatia aferenta de la 
specifice in vederea re/integrarii dosarul beneficiarului 
beneficiarilor Note telefonice 

Rapoarte de vizita In

familie/comunitate 
Adrese sprijin primarii de 
domiciliu 

4.Consilierea �i 1ndrumarea sociala a 25% Fi�e/rapoarte de monitorizare 
beneficiarilor lunare 

i: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMlTRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

100% 

100% 

100% 

100% 

FI$A DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

----0IRECTOR GENERAL 
NlCOLETA MOLNAR 

Date de identificare: �,,; 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: ________ ..,. ___ ...... Ci---------
Functia: Muncitor necalificat- bucatari � 

/ 

Obiective individuale 1n perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 
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! 
l.Asigurarea curateniei �i Tntretinerea 35% Formular executie �i verificare 
(dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este igiena veseUi �i tacamuri 
nevoie) 7n spatiile blocului alimentar Formular executie �i verificare 

igiena utilaje, vase, ustensile 

2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
opcrationale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 �edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3.Asigurarea alimentatiei beneficiarilor 70% Listli zillnicli alimente 

Plan meniu lunar 
Formular vcrificare oua 

J: Nurnele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnlitura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXALA 

alocat 
% 

100% 

100% 

100% 

FI�A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVTDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DTRECTOR GENERAL 
NICOLETA MOLNAR 

Date de identificare: ---------1[" 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: _ 
Functia: Muncitor calificat - fochist 

Obiective individuale in perioada ¾din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

Yizat Compartiment Juridic-contencios 
50 

I 
r ndicatori de 

performanta utilizati 'in perioada 
evaluata 

Cu 

Sindicar 

Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
tirnpul total 

alocat 

-



% 

\ .Urmarirea modului de func;ionare al 70% Caiet evidenta defectiuni, cauze $i 100% 
centralei �i a cuptoarelor din bucatarie �i masuri luate 
luarea masurilor care se impun 1n cazul 
aparitiei defectiunilor 
2.Cuno�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 100% 
operationale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 $edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3.Asigurarea curatarii cazanului centralei 50% Registru evidenta curatare cazan 100% 
ori de cate ori este nevoie centrale 
4. Tinerea unei evidente privind stocul de 30% Caiet stoc lemne 100% 
lemne existent

: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 
FI$A DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 

Aprobat, 
DIRECTOR GENERAL 

Obiective individuale 1n perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

51 
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NJCOLETA MOLNAR 

lndicatori de 
performanta utilizati 1n perioada 

evaluata 

Cu consultarea, 

Sindi luj 

Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
timpul total 

alocat 



% 

l .Realizarea acti vitatilor pe parte de 25% Documentafia aferenta de la 100% 
dezvol tare/ment in ere deprinderi de dosarul beneficiarului 
auto'ingrijire conform planului Fi�a lunara a beneficiarului
pcrsonalizat al beneficiarilor 
2.Cuno�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 100% 
operarionale pe standardele de calitate cuno�tinta 

J conform ordinului 82/2019 �edinte de infonnare/instruire
lunare/trimestriale/la nevoie 

13 .Asigurarea supravegherii, a!imentatiei 70% Documentatia aferenta de la 100% 
�i igienci personale a beneficiarilor dosarul beneficiarului 
conform planului personalizat Plan personalizat 

Fi�a lunara a beneficiarului 
Caiet de predarc-primire ture
infirmieri 

·: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU

Funqia: �ef centru

Scmnatura evaluatorului: ............................................................. .. 

Data: 

ANEXALA 
F1$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE JNDIVIDUALE 

pentru personalul contractual de executie 
cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta

Date de identificare: 

.... A pro bat, 
DIRECTOR GENERAL 

1 NICOLETA MOLNAR 

Numele �i prenumele persoanei evaluate: _________ ___:__:.,_____;_:::::-..:;:.:.;..::.. _____ _ 
Funqia: fngrijitoare 

--

Obiective individuale in perioada %din Indicatori de Gradul de 
evaluata timpul total performanta utilizati in perioada realizare a 

alocat evaluata obiectivului din
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--

obiectivului 

1.Asigurarea curijeniei �i intretinerea 70% Grafic dezinfectie ciclica saloane 
(dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este Formular de executie �i verificare 
nevoie) "in toate spatiile centrului a actiunilor de igienizare 
(interioare, exterioare)
2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 20% Procese verbale de luare la 
operafionale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 $edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
J 3.Asigurarea supravegherii beneficiarilor 10% Caiet de predare-primirc ture 

conform repartizru-ii asistentilor medicali asistenti medicali 
pc tura de noapte �i 1n lipsa personalului 
infirmier 

0
: Numelc �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

timpul total 
alocat 

% 
100% 

l00% 

100% 

FI$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de execupe 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatori10r de performantA 
Aprobat, 

,DIRE;CTOR GENERAL 

NICOLETA MOLNAR 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: 
Functia: Kinetoterapeut 

Obicctive individuate "in perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

53 
Vizat Compartiment Juridic-contencios 

Indicatori de 
performan\a utilizati 1n perioada 

evaluata 

Cu cgJtsultarea, 
Sind 
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l .Realizarea activitatilor pe parte de 45% Documentatia aferenta de )a I 100% dezvoltare/mentinere deprinderi de dosarul beneficiarului mobilitate conform planului personalizat Fi�a lunara a beneficiarului al beneficiarilor Plan activitate saptamanal club --2.Cuno�terea �i implementarea corecta a 25% Intocmirea corecta a documentatiei procedurilor operationale pe standardele conform procedurilor operationale de calitate conform ordinului 82/2019 in viizoare 3. Planificarea �i realizarea de interventii 40% Documentatia aferenta de la specifice in vederea promovarii unui stil dosarul beneficiarului de viata activ in randul beneficiarilor Program de interventie specifica 
f 4.Planiftcarea �i desta�urarea activitaplor 15% Raporatele lunare �i/sau anuale de de kinetoterapie activitate 

: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 
Functia: $ef centru 
Semniitura evaluatorului: .............................................................. . 
Data: 

ANExALA 

100% 
100% 

100% 

FI�A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru personalul contractual de executie 

� 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
-__NTC:OLETA MOLNAR 

Date de identificare: Numele �i prenumele persoanei evaluate: Funqia: Magazioner 
Obiective individuate in perioada ¾din evaluata timpul total alocat obiectivului 
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Indicatori de performanta utilizati in perioada evaluata 
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Gradul de realizare a obiectivului din timpul total aloca�% 



I .Asib1Urarca evidentei stocurilor de 70% Bon consum/transfer/donatie 
materiale, echipamente, alimente Nota receptie 

2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operationale pc standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 Sedinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3.Verificarea termenelor de valabilitate a 30% Caiet evidenta termen 
alimentelor alirnente 
4.Efectueaza receptia materiilor prime �i 30% Fi�a receptie 
auxiliare, cantitativ si calitativ Declaratie conformitate 

: Numele �i prenurnele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Se,nnatura evaluatorului: .. , ........................................................... . 

Data 

ANEx.ALA 

expirare 

100% 

100% 

100% 

100% 

FISA DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionalc individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 

NICOLET A MOLNAR 

Date de ideotificare: 
�umele �i prenumele persoanei evaluate: 
Functia: Maseur 

Obiective individuale in perioada %din lndicatori de Gradul de 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 
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alocat 

% 



1.Realizarea activitatilor pe parte de 45% Documentatia aferenta de la 100% 
dezvoltare/mentinere deprinderi de dosarul beneficiarului 
mobilitate conform planului personalizat Fi�a lunarii a beneficiarului 
al beneficiarilor Plan activitate saptamanal club 

� 

2.Cunoa�terea �i implementarea corecta a 25% Intocmirea corecta a documentatiei 
procedurilor operationale pe standardele conform procedurilor operationale 
de calitate conform ordinului 82/2019 in vigoare 
3. Planificarea �i realizarea de interventii 40% Documentatia aferenta de 
specifice in vederea promovl1rii unui stil dosarul beneficiarului 
de viata activ in randul beneficiarilor Program de interventie specifica 

Y: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEX.A.LA 

la 

100% 

100% 

FI�A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul c�ntractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

Date de ideotificare: 

DIRECTOR GENERAL 
NICOLETA MOLNAR 

Numele �i prenumele persoan�i �vail!ate: _________ .....,.. _____ ___,..... _______ _
Functia: Muncitor calificat C.. \v\ ��\ .. ...Q ve} 

Obiective individuate in perioada %din 
evaluata ti mpul total 

alocat 
obiectivului 

56 

Vizat Cornpartirnent Juridic-contencios 

Indicatori de 
performanta utilizati 'in perioada 

evaluata 

C 

Sindi, 

Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
timpul total 

alocat 



I .Unn�rirea modului de functionare al 70% Caiet evidenta defectiuni, cauze �i 
utilajelor �i instalatii lor din centru �i masuri luate 
luarea masurilor care se impun 1n cazul 
aparitici defectiunilor 
2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese vcrbale de luare la 
operationale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82 /2019 �edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3.Asigurarea curatarii cazanului centralei 30% Registru evidenta curatare 
ori de cate ori este nevoie centrale 

14. Tinerca unei evidente privind stocul de 20% Caiet stoc lemne 
lemne existent 

10
: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN JOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXA. LA 

cazan 

% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Fl�A DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
NICOLET A MOLNAR 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: _______ \ ___ ........;:'---�-------
Functia: Paznic 

----

Obiective individuate in perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

57 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 

Indicatori de 
performanta utilizati in perioada 

evaluata 

('u ""'""''lt�rP� 

Sindi 

Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
timpul total 

alocat 



1.Asigurarea pazei centrului, bunurilor �i 70% Proces-verbal predare-primire a 
valorilor serviciului 

Organizare serviciu pazli 

2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 20% Procese verbale de luare la 
opcrati.onale pe standardele de calitate cuno�tintl1 
conform ordinului 82/2019 �edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3 .Legitimarea persoanelor care intra 'in 50% Registm evidenta acces 
centru autovehicule 

Registru evidenta acces persoane 

: Numele �i prenumcle evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

% 

100% 

100% 

100% 

FI$A DE EVALUARE A PERFORMANfELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

UIRECTOR GENERAL 
NICOLETA MOLNAR 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: 
Functia: Psiholog specialist 

Obiective individuale 1n perioada %din 
evaluata timpul total 

alocat 
obiectivului 

58 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 

Indicatori de 
performanta utilizati in perioada 

evaluata 

Cu 
Sindic: 

Gradul de 
realizare a 

obiectivului din 
timpul total 

alocat 
% 



l .Realizarea activitaplor pe parte de 35% Documentatia aferenta de la
dezvoltare/mentinere deprinderi de viat;a dosarul beneficiarului 
independenta conform planului Fi�a lunara a beneficiarului 
personalizat al beneficiarilor Plan activitate saptl'tmanal club
2.Cunoa�terea �i implementarea corecta a 25% Intocmirea corecta a documentatiei
procedurilor operationale pe standardele conform procedurilor operationale
de calitate conform ordinului 82/2019 in vi�oare 
3 .Planificarea �i realizarea de interventii 40% Documentatia aferenta de la
specifice 'in vederea cre�terii calitatii dosarul beneficiarului 

J vietii bene[iciarilor �i oferirea suportului Program de intcrventie specifica 

1 
emotional. pe nevoi emotionale 

Program de consiliere osihologica
4.Planificarea �i des��urarea activitatilor 15% Raporatele lunare �i/sau anuale de

I de consiliere Qsihologica activitate 

1.1.: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXA.LA

100% 

100% 

100% 

100% 

FI$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
�COLETA MOLNAR 

( 
Date de identificare:

Numele �i prenumele persoanei evaluate:
Functia: Referent ( contabil) 

Obiective individuale 'in perioada %din Indicatori de Gradul de 
evaluata timpul total performanta utilizati 1n perioada realizare a 

alocat evaluata obiectivului din
obiectivului timpul total 

alocat 

59 

Vizat Compartiment Juridic-contencios C _.,, .

Sindic uj 
I 

I 



1.Asigurarea evidentei contabile 70% Balanta lunara/trimestriala 
Registru intrari-ie?iri facturi 

2.Cunoa?terea ?i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operafionale pe standardele de calitate cuno?tinta 
conform ordinului 82/2019 �edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3 .Real izarea pontajului lunar al 20% Foaie colectiva prezenta 
angajatilor 
4.lntocmirea contributiilor lunare a 30% Utilizare programului EvCon 
beneficiarilor

: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

I % 

100% 

100% 

100% 

100% 

Fl$A DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

-

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

__ _DIRECTOR GENERAL 

Date de identificare: 
Numele ?i prenumele perso{\llei evalµaf� J} 
Func\ia: $ofer .f.... W\ t.i..V\ C\'w, � \ lq(.'C\.."1 

-- -
Obiective individuale in perioada %din 

evaluata timpul total 
alocat 

obiectivului 

Viz.at Compartiment Juridic-contencios 
60 

NICOLETA MOLNAR 

Indicatori de Gradul de 
performanta utilizati 'in perioada realizare a 

evaluata obiectivului din 
timpul total 

alocat 

( rea, 

Sindi a Cluj 

-



I 
1. Asigurarea transportului beneficiarilor 80% Foaie parcurs 
�i al actelor catre institutii abilitate

2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operationale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 �edinte de informare/instrui re 

lunare/trimcstriale/la nevoie 

3. Asigurarea curateniei autovehiculului 30% Formular igienizare autovehicul 

: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Funqia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXA LA 

100% 

100% 

100% 

FI$A DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVlDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

% 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de perfonnanta 
Aprobat, 

0JRECTOR GENERAL 
NfCOLETA MOLNAR 

Date de identificare: ( Numele �i prenumele persoanei evaluate: 
Functia: Muncitor necalificat - spalatorea-:sa:----------i.....,,.., _ __J 

Obiective individuale in perioada %din Indicatori de Gradul de 
evaluata timpul total performan{a utilizati in perioada realizare a 

alocat evaluata obiectivului din 
obiectivului timpul total 

alocat 
% 

61 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 



1.Asigurarea imbracamintei curate �i 70% Caiet evidenta imbracaminte 
calcate pentru fiecare beneficiar. personal beneficiari 

2.Cuno�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operationale pe standardele de calitate CUflO$tinta 
conform ordinului 82/2019 $edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3 .Remedierea obiectelor vestimentare 40% Registru evidenta imbracaminte 
rupte 

'�: Numele $i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

100% 

100% 

100% 

FI$A DE EV ALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate $i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

Date de identificare: 

I"\ DIRECTOR GENERAL 

NICOLET A MOLNAR 

Numele $i prenumele persoanei evaluate: ------------c-...-,-----;;::-:-;-------­
Functia: Muncitor necalificat - zootehnie 

Obiective individuale 1n perioada %din lndica1ori de Gradul de 
evaluata timpul total perfonnanta utilizati in perioada realizare a 

-

alocat evaluata obiectivului din 
obiectivului timpul total 

alocat 
'� --

% 

62 

Vizat Compartiment Juridic-contencios Cu CQJ'lsultarea. 
Sindi 



l .Asigurarea 1ngrijirii animal el or din 70% Caiet evidenta animale 
centru

2.Cunoa�terea �i rcspectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operafionale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 $edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3-Tinerea unei evidente privind stocul de 30% Caiet stoc furaje 

I furaje 

IC•: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

100% 

100% 

100% 

Fl$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuate �i a indicatorilor de performanta 

Date de idcotificare: 

Aprobat, 
T)IRECTOR GENERAL 
NlCOLETA MOLNAR 

Numele �i prenumele persoanei evaluate: ___________________ _ 
Functia: Muncitor calificat - bucatar 

Obiective individuale 1n perioada %din Indicatori de Gradul de 
evaluata timpul total performanta utilizati in perioada realizare a 

alocat evaluata obiectivului din 

63 
Vizat Compartiment Juridic-contencios 



obiectivului 

1.Asigurarea curateniei �I intretinerea 35% Formular executie �i verificare 
(dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este igiena vesela �i tacamuri 
nevoie) in spatiile blocului alimentar Formular executie �i verificare 

igiena utilaje, vase, ustensile 

2 .Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operationale pe standat·dele de calitatc cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 $edinte de inforrnare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
-

3.Asigurarea alimentatiei beneficiarilor 70% Lista zillnica alimente 
Plan meniu lunar 
Formular verificare oua 

11
: Numele �i prenumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: $ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANEXALA 

timpul total 
alocat 

% 
100% 

100% 

100% 

Fl$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVLDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta 
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
-- r-- NJCOLETA MOLNAR 

Date de identificare: 
Numele �i prenumele persoanei evaluate: ___________________ _ 
Functia: Administrator 

Vizat Compartiment Juridic-contencios
64 

Cu co�sultar� 
Sindicatul l:fnirea Cluj



Obiective individuale 1n perioada %din Indicatori de 
evaluata timpul total performant11 utilizati 1n perioada 

alocat evaluati 
obiectivului 

I .Asigurarea evidenfei stocurilor de 40% Bon consum/transfer/donatie 
materiale, echipamente, alimente Nota recep\ie 

2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% Procese verbale de luare la 
operationale pe standardele de calitate cuno�tinta 
conform ordinului 82/2019 �edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
L

3.Verificarca termenelor de valabilitate a 20% Caiet evidenta termen expirare 
alimentelor alimente 

111: Numele �i prenumelc evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 
Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

ANExALA 

Gradul de 
realizare a 
obiectivului din 
timpul total 
alocat 
% 
100% 

100% 

100% 

FISA DE EV ALU ARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
pentru personalul contractual de executie 

cu privire la stabilirea obiectivelor profesionale individuale �i a indicatorilor de performanta
Aprobat, 

DIRECTOR GENERAL 
� NICOLET A MOLNAR 

:.; .. � <)Date de identificare: ';I Numele �i prenumele persoanei evaluate: -----------_�7:,";-;
:'..:: _______ _ 

Functia: medic 
Obiective indtviduale in perioada %din Indicatori de Gradul de 

evaluata timpul total performantA utilizati 1n perioada realizare a 
alocat evaluata obiectivului 

obiectivului din timpul total -

65 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 



l .Realizarea activitatilor pe parte de 25% 
dezvoltare/mentinere deprinderi de
1ngrijire a propriei sanatati conform
planului personalizat al beneficiarilor
2.Cunoa�terea �i respectarea procedurilor 15% 
operationale pe standardele de calitate 
conform ordinului 82/2019 

3.Asigurarea �i urmarirca tratamentelor 50% 
prcscrise de medic familie/medic 
specialist

4.Asigurarea asistentei �i 1ngrijirii 30% 
generale a starii de sanatate

1
5. Programarea beneficiarilor rcpartizati 20% 
la control medical anual

alocat 
% 

Documentatia aferenta de la 100% 
dosarul beneficiarului 
Fi�a lunara a beneficiarului 
Plan personalizat 
Procese verbale de luare la 100% 
cuno�tinta 
$edinte de informare/instruire 
lunare/trimestriale/la nevoic 
Documentatia aferenta de la I 00% 
dosarul beneficiarului 
Fi�a lunara a beneficiarului 
Caiet de predare-primirc ture 
asistenti medicali 
Documentatia aferenta de la I 00% 
dosarul beneficiarului 
F i�a lunara a beneficiarului 
Caiet de predare-primire ture 
asistenti medicali 
Caiet programari medicale l 00% 
Fisa beneficiarului 

: Numele �i prcnumele evaluatorului: MOLDOVAN IOAN-DUMITRU 

Functia: �ef centru 

Semnatura evaluatorului: .............................................................. . 

Data: 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 
66 

Cu consultarea, 
Sindicatul Unirea Cluj



Anexa Nr. 4 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nrl:19./8::.cc... 2\:>23

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

�I PROTECTIA COPILULUI 
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190 

APROBAT, 
Director general, 
Mol�ar Nicoleta 

ANEXA NR.4 

Privind Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din cadrul CIAPAD Luna de Jos

RAPORT-CADRU DEEVALUARE 
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual 

Autoritatea sau institutia publica: DGASPC Cluj 
Compartimentul: Centrul de Ingrijire �i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Luna de Jos 
Numele �i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Data ultimei promovari: 
Numele �i prenumele evaluatorului: Moldovan Ioan-Dumitru 
Functia: $ef centru 
Perioada evaluata: 

Obiective individuale tn perioada % din 
evaluata tirnpul total 

alocat 
obiectivului 

Vizat Compartiment Juridic-contencios 

----

WZAT PENTRU LEGALITATE

COT A MIHAE:.LA

CONSILIER JURID11
6 

Indicatori de 
performanta utilizati in 
perioada evaluata 

67 

Gradul de Notare 
realizare a 
obiectivului din 
timpul total 



alocat 

% 
--

1.Asigurarea evidentei stocurilor de 40% Bon consurn/transfer/donatie 100% 
materiale, echipamente, a1imente Nota recepfie 

2.Cunoa�terea �i respectarea 15% Procese verbale de luare la 100% 
procedurilor operationale pe standardele cuno�tinta 
de calitate conform ordinului 82 /2019 $edinte de informare/instruire 

lunare/trimestriale/la nevoie 
3.Verificarea termenelor de valabilitate 20% Caiet evidenta termen 100% 

I a alimentelor exPirare alimente 
4.lntocmirea referatelor de necesitate 70% Referat necesitate 100% 

*) Obiectivele individuale �i indicatorii de performanta pentru perioada evaluata �i pentru urmatoarea 
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, 
dupil caz, publicate pe pagina de internet a autorita!ii sau institutiei publice emitente. 
INr. crt. IICriterii de evaluare**) IINotallComentari' 

I 1 llcuno§tinte profesionale §i abilitati 101 :=======: 
12 IJCalitatea, operativitatea §i eficienta activitatilor desf!§urate 10!=1 ===:::: 
13 IIPerfectionarea pregatirii profesionale 101 :=======: 
14 Hcapacitatea de a lucra in echipa 101 

::======:

Is llcomunicare ll_:=]I
!=: ====! 

16 IIDisciplina 101 :=:======: 
17 IIRezistenta la stres �i adaptabilitate l[�I :=:======: 
Is llcapacitatea de asumare a responsabilitatii 101 :=:======: 
J9 IJinlegritate §i etica profesionala 101 :=:======: 
110 11... D.__I _ __, 
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui 

DD criteriu de evaluare) 
......._______.__ ____ ___, 

**) Criteriilc de evaluare sunt criteriile de performanta generate si/sau specifice in functie de nivelul 
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de 
complexitatea postului. 

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru 'indeplinirea obieclivelor + Nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare)/2 
Calificativul acordat: 
Rezultate deosebite: 
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: 
Alte observal[i: 

Numele �i prenumele salariatului cvaluaL: 
Functia: 

Vizat Compartiment Juridic-contcncios 

VIZAT I f -. "'d LEGAL/TAT( '. A M!HAELA l_ C�s·ur:r;: JURIDIC 
---

__ ..eq 

68 

Cu consult'a:(�a, 
Sindicatul Unir�a <$luj 

! 

"I 

-



Semnatura salariatului evaluat: Data: 
Numele �i prenumele evaluatorului: Functia: Semnatura evaluatorului: Data: 
Numele �i prenumele persoanei care contrasemneaza: Functia: Semnlitura persoanei care contrasemneaza: Data: 

Anexa Nr. 5 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nr.� ... .1 .. 4.P!::. 2£>2.3

( 

APROBAT, Director general, Molnar Nicoleta 
ANEXA NR.5 

lnformare conform Ordinului MMPS 585 / 2 iulie 2021 privind cootractul Individual de munca 

�i Pilonul II de pensii private obligatorii 

Stimate salariat, 
In statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneaza eficient 1n completarea sistemului public de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici intemaponale �i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare �i investire, la recomandarea �i sub supravegherea Bancii Mondiale �i a Uniunii Europene. Suplimentar faia de pensia publica, de la stat (Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul JI) �i cele de pensii private facultative (Pilonul III).
E�TI LA PRIMUL LOC DE MUNC.A? Conform Legii 411/2004, toti salariatii cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligati ca, 1n termen de 4 I uni de la intrarea 'in piata muncii, sa i�i aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii (Pilonul II) care functioneaza in Romania. Lista acestor fonduri o gase�ti e,_� si§_ul Autoritatii de 

69 /
"" 

-e:>oc,� 
Vizat Compartiment Juridic-contencios 

1
<t;u coks'4J}Pcret"? 

v ZAT PE NTRu LEGAUT.
I C01A M1HAELA 

CONSrllER JJRIDIC ---
-�-===i--.---J

Sind1� t!J>i'(}il � \ 



Supraveghere Financiara (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private -> 
Linkuri fonduri de pensii. Daca nu iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 luni, Casa 
Nafionala de Pensii Publice (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de pensii 
private. De asemenea, toti salariatii cu varsta intre 35 �i 45 de ani i�i pot aiege un fond de pensii 
private, fara tnsa a ti obligafi. 
AI MAI FOST SALARIAT? 

Atunci ai toate �ansele sa fii deja participant Ia unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu 
cuno�ti Ia ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro -> 
Afla la ce fond de pensii e�ti. Introducand numele �i CNP vei afla imediat la ce fond e�ti 1nscris. 
Contacteazll administratorul fondului, accsta iti va oferi toate detaliile �i iti va raspunde la toate 
intrebarile. Poti cere sa ai acces online (user �i parola) la contul �u personal, unde vezi in orice 
moment cati bani s-au acumulat. 
$TB DEJA LA CE FOND DE PENSIJ CONTRIBUI? 

Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati �i beneficii pe care le ai 
caparticipant la Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului 
de pensii private pentru a-ti actualiza datele personale (eventuate schimbari de documente de 
identitate sau de domiciliu) �i a soiicita sa prime�ti scrisoarea anuala de informare in format 
electronic. 
CE BENEFICII AI CA PARTICIPANT LA PILONUL II? 

1) Pilonul 11 nu te costa nimic in plus. Din contribufia sociala (CAS) de 25% din salariul tau brut pc
care angajatorul o retine �i o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tau personal de
Pilon II;
2) Sistemul este foarte strict reglementat $i supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta
�i protecpe pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent �i transparent. Ai garantia ca la
viirsta pensionarii vei primi eel putin valoarea cumula� neta a contributiilor platite;
3) Banii stran$i 1n contul Hiu personal de Pilon JI 'iti revin tie la varsta pensionarii sau Tnainte, 1n cazul
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. in cazul decesului, banii raman mo�tenitorilor tai legali;
4) in orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui �i cati bani ai strans. ln fiecare an vei
primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce confine valoarea contului tau $i informatii despre
situatia administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala sa o prime$ti pe e-mail. lnformeaza-te
permanent din surse oficiale despre pensia ta privata din Pilonul II. E vorba de viitorul tau $i de 
siguranta ta financiara la pensie! www.asfromania.ro , www.apapr.ro , www.proprietardepensie.ro

Vizat Compartiment J uridi_c-contencios 
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ANEXA NR.6 

APROBAT, 
Director general, 
Molnar Nicoleta 

LISTA problemelor medicaJe grave pentru acordarea concediului de ingrijitor, conform 

Ordinului nr.2172/2022 

I. Afectiuni de oftalmologie:
1. Retinoblastomul cu invadare de orbita/operat (la copii) �i care necesita tratament radioterapic �i

chimioterapic; 
2. Tumori intraoculare cu invadare orbitara �i necesitate de tratament chimioterapic;
3. Tumori ale anexelor globului ocular (pleoape, conjunctiva, aparat lacrimal, orbita) cu invadare

orbitara sau metastaze la distanta, cu necesitate de tratament; 
4. afectiuni oftalmologice cu afectare severa a acuitatii vizuale �i/sau a campului vizual.
II. Afectiuni de psihiatrie:
I. Schizofrenie �i tulburarea schizoafectiva (perioada postspitalizare dupa un episod acut de

boala); 
2. Demente (formele care nu necesWi spitalizarc sau intemare 'intr-un centru de 1ngrijiri

permanente); 
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3. Tulburari depresive severe cu rise suicidar (pana la internare);
4. Psihoza �i depresia post-partum;
5. Tulburarea afectiva bipolara (perioada postspitalizare dupa un episod acut de boala sau

refractare la tratament); 
6. intarziere mintala cu decompensari psihotice �i tulburari semnificative de comportament;
7. Tulburari psihice semnificative asociate dependentei de substante psihoactive.
Ill. Afectiuni de nefrologie:
1. Infectii de tract urinar inalte, complicate: la pacienti cu anomalii anatomice, functionale (de

exemplu Reflux vezicoureteral) sau obstructive ale tractului urinar, la pacienti cu multiple 
instrumentari urologice sau la pacienti din categol'ia extremelor de varsta (nou-nascuti, varstnici), 
precum �i la pacientii imunosupresati, in contextul bolii (sarcina, diabetul zaharat, boala cronica 
renala in stadii avansate, transplant, neutropenie) sau al tratamentului imunosupresor; 

2. Nefropatia tubulointerstitialli acut:A sau cronica in puseu acut asociata sau nu litiazei urinare
obstructive; 

3. Sindromul nefritic acut �i sindromul nefrotic, in tratament imunosupresor, cu complicatii
infectioase sau tromboembolice; 

4. Injuria renala acuta stadiile KDIOO 2 - 3;
5. Boala cronica de rinichi stadiile 04 - G5, in predializa sau dializ.a cronica*), cu complicatii

acute; 
6. Transplantul renal complicat; aceste afectiuni pot beneficia de reglementarile legate de

persoanele cu handicap. 
Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca tnsotitor, pentru aceste categorii de 

pacienti sunt urmatoarele: 
a) ca insotitor al pacientului inlernat, cu acordul medicului curant;
b) la externarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt fiind

mentionat de catre mcdicul curant 'in biletul de externare; 
c) cand pacientul necesita tratament ambulator sub supravegherea stricta a unui insotitor.
IV. Afec{iuni de endocrinologie:
Afectiuni endocrinologice forme clinice severe in tratament cronic de substitutie �i echilibrare

metabolica cu complicatii cardiovasculare severe, tulburari neuropsihice severe care necesit:A 
spitalizare pentru echilibrare hormonall'.i, oricc boala endocrina cu complicatii, decompensata sau cu 
comorbiditati care ii afecteaza capacitatea de munca. 

V. Afectiuni de diabet zaharat, nutritie �i boli metabolice:
I. Primele trei luni (90 de zile) de la debutul diabetului zaharat tip l la copil;
2. Perioada cuprinsa tntre O - 12 !uni de viata a copilului diagnosticat cu diabet zaharat tip L;
3. Diabet zaharat tip I/II asociat cu complicatii grave: boala coronariana aterosclerotica,

cardiomiopatie diabetica cu insuficienta cardiaca �i disfunctie sistolica severa (FE < 30%), boala 
arterial periferica stadiul IV Fontaine, insuficien¢ renala cronica RFG < 15 ml/min, BRC 05, 
eventual dializa, sechele grave ale bolii vasculare cerebrate, dezlipire de retina cu pierderea completa 
�i definitiva a vederii, alte entitati clinice oftalmologice grave in primele 30 de zile de la intemare; 

4. Diabetul zaharat indiferent de tip, in perioada complicatiilor acute care necesita spitalizare �i
tratament de urgent-a, in intervalul de maxim 30 de zile de la externare. 

VI. Afectiuni ORL:
l. Pacienti purtatori de canula traheala, gastrostoma, hranire parentala;
2. Afectiuni vestibulare care tmpieteaza posibilitatea de deplasare �i prezinta rise de cadere.
VII. Afectiuni de terapii celulare:
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1. Pacientii cu transplant de celule stem hematopoietice;
2. Pacientii cu terapii celulare CAR - T.
VITI. Afec\iuni constatate de medicina muncii:
1. Agranulocitoza de cauza profesionarn;
2. Sindromul posttraumatic;
3. Sindromul de stres posttraumatic;
4. Neuropatiile profesionale;
5. Parkinsonismul secundar;
6. Cataracta profesionallt;
7. Nevrita optica profesionala;
8. Ambliopia, diplopia sau amauroza.
IX. Afectiuni de alergologie �i imunologie clinica:
1. Astmul sever necontrolat;
2. Exacerbarea de astm tratata cu corticosteroizi sistemici;
3. Exacerbarea de astma;
4. Angioedemul ereditar in puseu de activitate;
5. Reac�iile severe induse de medicamente;
6. lmunodeficien1e pe perioada episodului infectios;
7. Anafilax ia - perioada de 48 de ore dupa un episod ce a necesitat administrare de adrenal ina;
8. Urticaria acuta generalizata;
9. Dermatita atopica 1n puscu sever ce necesita corticosteroizi sistemici;
I 0. Mastocitoza.
X. Afectiuni de urologie:
I. Purtatori cronici sonde uretro-vezicale, ureterostomii, nefrostomii, cistostomii - in conditiile

unor posibilitati neurornotorii reduse (partial/complet imobilizati la pat); 
2. Carcinoamc cu origine la nivelul aparatului urinar cu metastaze prezente la nivelul sistemului

osos, care implica un rise de fractura pe os patologic; neoplaziile urinare aflate in stadiu terminal; 
3. Afec\iuni renale stadiu avansat cu afectare renala severa cu scaderea RFG < 29 ml/min/1.73 m2

; 

4. Transplantul renal cu evolutie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a functiei renale �i/sau
prezenta complicatiilor �i a comorbidiU1tilor. 

XI. Afectiuni reumatisrnale:
I. Artrita reumatoida, cu deficit functional sever, afectarea semniftcativa a capacitatii de 

auto1ngrijire, gesticii uzuale, ortostatismului 9i deplasarii; 
2. Artrita psoriazica cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de

autoingrijire, gesticii uzuale, ortostatismului 9i deplasarii; 
3. Spondiloartrite cu deficit functional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire,

gesticii uzuale, ortostatismului �i deplasarii sau cu uveita severa �i afectarea capacitatii vizuale; 
4. Boli sistemice imuno-inflamatoare (lupus eritematos sistemic, sclerodermia, 

dermato/polimiozita, boala mixta de tesut conjunctiv, boala Still a adultului, vasculite sistemice) cu 
complicatii severe: 

a) deficit func�ional sever, afectarea semnificativa a capacitatii de autoingrijire, gesticii uzuale,
ortostatismului �i deplasarii; 

b) afectarea esofagiana severa cu imposibilitatea alimentatiei orate;
c) leziuni vasculitice necrozantc cu afectarea autoingrijirii;
d) afectarea neurologica severa cu afectarea oftalmologica severa, cu reducerea semnificativa a

acuitatii vizuale; 
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e) pneumopatii severe cu necesar de oxigenoterapie continua;
f) insuficienta renala cronica in stadiu de diali�;
5. Boli degenerative articulate in stadiu avansat (coxartroza �i gonartroza) cu imposibilitatea

ortostatismului �i mersului; 
6. Afectiuni reumatismale cu afectare severa a locomotiei �i/sau gestualitatii*).
XII. Afectiuni pneumologice:
A. Lista afectiunilor respiratorii ce pot fi clasificate ca probleme medicale grave �i care necesita

1ngrijire la domiciliu permanenta sau frecventa, in cazul in care se asoci� cu una din: 
- handicap accentuat sau grav (conform legislatiei in vigoare)
- insuficienta respiratorie cronica cu necesar de oxigenoterapie continua (minimum 15 ore pe zi)

�i/sau indicatie de ventila\ie non-invaziva la domiciliu 
t. Bronhoneumopatie obstructiva cronica stadiul GOLD m - IV;
2. Sindrom de obezitate hipoventilatie;
3. Boalii neuromusculara avansata cu insuficienta respiratorie;
4. Deformari severe de cutie toracica;
5. Astm sever refractar;
6. Cancer pulmonar;
7. Pneumopatii interstitiale difuze fibrozante (inclusiv post COVID-19);
8. Fibroza chistica;
9. Fibrozii pleurala extcnsiva;
10. Hipertensiune arteriala pulmonara sau hipertensiune pulmonara secundara (gradul 4 - 5) clasa

NYHA 3 -4; 
11. Bron�iectazii difuze;
12. Anomalii congenitale ale sistemului respirator;
13. Sechele pulmonare posttubcrculoase;
14. Afec\iuni ale sistemului respirator tnsotite de insuficien\a respiratorie cronica cu necesar de

oxigenoterapie continua dupa extemare; 
15. Transplantul pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila cu restabilirea inadecvata a

parametrilor hemodinamici �i respiratori �i/sau prezenta complicatiilor. 
B. Lista problemelor rnedicale grave care nccesita 1ngrijire la domiciliu pe o perioada determinata,

de catre o ruda sau o alta persoana din anturaj, pentru un episod acut fara spitalizarc sau pentru 
tngrijire postexternare din spital: 

1. Exacerbare/Acutizare severa a uneia dintre bolile/conditiile enumerate mai sus;
2. Pneumonie infectioasa acuta;
3. Status post episod de insuficienta respiratorie acuta cu spitalizare 1n terapie intensivWterapie

intermediara respiratorie. 
XIII. Afec\iuni constatate de medicina dentara:
1. Sindroamele cranio-faciale plurimalformative: sindrom Francesketti, Cruzon, Down etc.;
2. Despicarile labio-maxilo-palatine;
3. Afectiunile maligne ale cavitatii orale cu sechelele acestora.
XfV. Afectiunile pediatrice: afeqiunile cronice grave specificate 1n anexa nr. 8 la Normele de

aplicare a prevederilor Ordonan\ei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile �i 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii �i al 
pre�dintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificarile 
ulterioare, precum �i afectiunile care pot cauza deficiente functionale severe prevazute in Ordinul 
ministrului sanatatii �i al ministrnlui muncii, familiei, protectiei sociale �i persoanelor varstnice nr. 
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1.306/ 1.883/2016 pentru aprobarea critcriilor biopsihosociale de 'incadrare a copiilor cu dizabilitati 'in 
grad de handicap �i a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

XV. Afeqiunile sistemului cardiovascular:
l .  Insuficienta cardiaca NYHA 111 - IV de orice etiologie;
2. lnterventii chirurgicale cardiovasculare la adult de orice etiologie;
3. Transplantul cardiac, cardio-pulmonar cu evolutie postoperatorie nefavorabila;
4. Arteriopatii cu amputatii de gamba, de coapsa;
5. InsuficientA venoasa cronica CEAP-C6 cu limfedem;
6. Anevrismele �i disectia de aorta operate;
7. Accident vascular cerebral (AVC);
8. Interventii chirurgicale cardiovasculare pediatrice de orice etiologie, inclusiv de reparare totala

sau paliativa a unor malformatii; 
9. lnterventie chirurgicala cardiaca, cu extemarc 1n insuficienta cardiaca NYHA III - IV sau cu

complicatii neurologice. 
XVI. Afectiunile sistemului hematologic:
1. Afectiuni hematologicc maligne (leucemiile acute, leucemia mieloida cronica, policitemia vera,

trombocitemia esentiala, mielofibroza idiopatica cronica, sindroamele mielodisplazice, leucemia 
limfocitara cronica, boala Hodgkin, limfoamele maligne non Hodgkiniene, mielom multiplu, macro 
globulinemia Waldenstrom, sindroamele hemoragice de cauza trombocitara) stadiul sever, refractare 
la tratament, cu recaderi frecvente grevate de complicatii severe; 

2. Afectiuni hematologice congenital stadiul sever, refractare la tratament, cu rccaderi frecvente,
grevate de complicatii severe. 

XVII. Afectiunile sistemului irnunitar:
lnfectia HIV-SIDA stadiul C3 cu manifestari grave ale bolii, cu complicatii postinfectioase sau

noninfectioase cu stare generala grava, c�xie. 
XVIII. Afectiunile sistemului digestiv:
1. Afectiuni ale sistemului digestiv cu deficit ponderal sever (IMC< 15 kg/m2) �i anemie severa

(Hb < 6 g/dl); 
2. Hepatite cu evolutie severa;
3. Ciroze hepatice decompensate cu factor de prognostic nefavorabil (ficat mic, varsta 'inaintala,

icterul, HTA, hemoragia digestiva superioara, albuminemia sub 2,5 g/1, echimoze spontane, timp de 
protornbina prelungit, ascita greu/deloc controlabila, encefalopatie cu evolutie spre coma); 

4. lnterventii chirurgicale digestive cu complicatii postoperatorii 'in primele 30 de zile de la
extemare; 

5. Transplantul hepatic cu evoluiie postoperatorie nefavorabila.
XIX. Afectiunile ortopedice:
Afectiuni musculo-scheletale cu limitari severe ale locomotiei �i/sau gestualitatii*).
XX. Afectiuni neurologice:
1. Afectiuni neurologice cu afectare severa a locomo\iei �i/sau a manipulatiei*);
2. Afectiuni neurologice insotite de afazie globala;
3. Afectiuni neurologice insotite de tulburari severe de echilibru (ortostatiunea posibila cu

dificultate �i/sau imobilizat la pat); 
4. Afec\iuni neurologice insotite de tulburari severe vizuale (cecitate/reduceri severe de camp

vizual) cu afectarea semnificativa a activitatilor de baza �i activitatilor instrumentale cotidiene; 
5. Afectiuni neurologice insotite de tulburari sfincteriene permanente de tip incontinenta;
6. Afectiuni neurologice 'insotite de tulburari severe de deglutitie �i/sau respiratie;
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7. Afectiuni neurologice 1nsotite de tulburari de mi�care severe (dischinezii �i/sau distonii severe);
8. Afectiuni neurologice insotite de afectarea severa (status epilepsticus recurent, stari postcritice

prelungite, come) a starii de con§tienta, de control $i coordonare a mi�carilor involuntare; 
9. Paraplegie;
10. Tetraplegie;
11. Scleroza multipla in stadii avansate.
XXl Afectiuni dermatologice:
I. Afectiuni dermatologice in perioada de activitate, insotite de alterarea starii generale cu complicatii

aparute ca urmare a tratamentului imunosupresor; 
2. Sechele majore postcombustionale cu afectare severa de gestualitate $if sau Iocomotie �i/sau tulburari

functionale severe respiratorii, vizuale, de deglutipe, care afecteaza semnificativ activitatile de baza §i 
activitatile instrumentale cotidiene. 

XXII. Afectiuni oncologice:
1. Afectiuni oncologice stadiul avansat (stadiul ill �i IV) in cursul tratamentului oncologic grevat de

reactii adverse sau complicatii; 
2. Sechele importante ale bolii neoplazice sau ale tratamentului greu de controlat terapeutic, care

afecteaza semnificativ activitatile de baza �i activitatile instrumentale cotidiene. 

*) Deplasarea se realizeaza cu ajutorul unor dispozitive ajutatoare de mers sau imobilizat la pat �i/sau 
deficit motor total al unui membru superior sau deficit motor bilateral. 

Anexa Nr. 7 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nr ............... ./ ........... .. 

APROBAT, 
.0. J\ector general, 
¥11nar Nicoleta

ANEXA NR. 7 ' .�J' j
PROGRAM DE REINTEGRARE PROFESIONALA' A ;;/ 

SALARI.ATULUI /SALARIATEI ................................................................................. . 
N r. . .. ......... . . . . . . . . .  din . . . . . . . . . ......... . . . ...... . 

APROBAT, 
Director general, 
Molnar Nicoleta 

NUMELE �I PRENUMELE SALARIA TULUI/SALARIA TEI: .................. ........................ . 
Functia: ........................ ...... .. 
Locul de mun ca: ........................ .. 
PERIOADA * ............................ . 
PROGRAM ** (ore stabilite/zi): ..................................... . 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului*** ... .................................................... ..
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Activitatile incluse pe perioada programului****: 

$ef centru: 
Nume �i prenume _________ _ 
Semnatura ________ _ 
Data: ...... ...... . ..... ............... . 
Nr.exemplare:3 

Persoana care supervizeaza activitatea salariatului: 
Nume �i prenume _________ _ 
Semnatura ________ _ 

Numele �i prenumele salariatului reintegrat: 

Semnatura --- ---- --
Data:. __________ _ 

•. se menµoneazll perioada circumscrisli programului de reintegrare profesionalll �i care nu poate fl mai rnic de 5 zile lucriitoare. 

•• • se stabil�te numarul de ore/zi din numiir total de ore conform programului de lucru zilnic in perioada programatll �i
corespunde activitllµi aferente de luare la cuno�tintii de ciitre salariat/salariata a legislaµei in domeniul de activitate al funcµei
�i a procedurilor documnetate utilizate la nivelul activitatii care se altemeazA cu timp lucrat efectiv conform funcµei de\inute.
Numllrul de ore/zi se stabilesc de clltre �eful de centru proportional cu complexitatea muncii specifice postului ocupat �i
volurnul documentatiei specifice domeniului de activitale al functiei.

••• - se men\ioneaza persoana care supervizeazA activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare profesionala. 

0••. se mentioneaza activitatile corespunzlltoare programului de reintegrare profesionala (prevederi legislative, proceduri 
documentate aplicabile, Regulamentul intern, Regulamcnt de Organizare �i Functionare aplicabil sau alte reglementru-i interne 
aplicabile in cadrul activitatii centrului). 

Anexa Nr. 8 la Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia directorului general nr ............... ./ ............ . 
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ANEXA NR.8 

APROBAT, 
Director general, 
Molnar Nicoleta 

'-/ 

FI�A PROGRAMULUI DE REINTEGRARE PROFESIONAL:!,A 
SALARIA TUL UI /SALARIA TEI ........................................................ ......................... .

Nr . . ... ..... ............ din ... ... ..................... .

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI/SALARIATEI*: ......................................... .. 
Functia: .............................. .. 
Locul de munca: ....................... .  .. 
PERIOADA ** ............................ . 
PROGRAM*** (ore efectuate): ..................................... . 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului ........................................................... . 
Activitatile des:ra�urate pe perioada programului****: 

Avizat, 
�ef centru: 
Nume �i prenume ________ _ 
Semnatura --------

Data:································ 

intocmit: 
Persoana care supervizeaza activitatea salariatului 
Nume �i prenume ________ _ 
Semnatura --------
Data: ....................................... . 
Nr.exemplare:2 

Numele �i prenumele salariatului 
Semnatura --------
0 at a: ...................... . 

* • se mentioneaza numele �i prenumele salariatului/salariatei incluse in programul de reintegrare profesionala la reluarea
activitlltii corespunzator functiei detinute.

** · se mentioneaza perioada circumscrisil programului de reintegrare profesionali\. 
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Cucons� 
Sindicatul Unirea ClllL 



R l l I b · n· · · d. 1 · 1 .:Zia d' �02. 2,:)2c.-egu amen tu ntern a pro at prm 1spoz1t1a 1rectoru UI genera nr........ .. . m .0.: .................. . 

*** - se stabile�e numarul de ore efectuate corespunzlitor activita�i aferente programului; 

**** - se mentioneaza persoana care supervizeaza activitatea salariatului pe perioada programului de reintegrare profesionall!. 

**** - se mentioneaza de clitre persoana care supervizeaza activitatea salariatului �i cuprinde activitlitile des�urate pe 

perioada programului. 
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