DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexd la Dispozitia nr. 3070/08.08.2022

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului
pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia
ocupationald de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop stabilirea locurilor de muncs, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporurilor pentru conditii de muncs precum si conditiile de acordare a
acestora pentru angajafii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Clujcare sunt incadrati in cadrul complexelor/centrelor/serviciilorsociale pe functii din familia
ocupafionald de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” si suntsalarizati in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modific#rile si completirile ulterioare.

ART. 2 Locurile de munca si categoriile de personal care isi desfitoard activitatea in cadrul
complexelor/centrelor/serviciiloraociale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Cluj, precum §i mérimea concretd a sporurilor sunt prevdzute in Anexa nr.9 la H.G. nr.
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum s$i a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistentd sociald",cu
modificrile §i completirile ulterioare.

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 3 Regulamentul se aplicad tuturor angajatilorDGASPC Cluj incadrati in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale, pe functii din familia ocupationald de functii bugetare
“Sandtate si asistentd sociald” si care sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, in vigoare, si ale H.G. nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociala",in vigoare, care
Isi desfdsoard activitatea sub influenta factorilor nocivi, in paralel cu actiunea altor factori de risc de

imbolnivire profesionala prezenti in activitatea curent.
LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 4 Reglementiri legale:

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

* [Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile s1 completarile ulterioare;
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* H.G. nr. 520/2016 privind cerinte minime de securitate §i sanitate referitoare la expunerea
lucritorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

* H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agentii biologici in munci, cu modificirile si completarile ulterioare;

* HGnr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

* H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate penru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectic la locul de munca,republicat;

* HG nr.1028/2006 privind ceinfele minime de securitate si saninate in munci refwritoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

* H.G. nr. 493/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate la expunerea de
zgomot, cu modificarile si completirile ulterioare;

* H.G. nr.1218/2006 privind protectia lucritorilor imporiva riscurilor legate de expunerea la
agentii chimici existenti la locurile de munca, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* H.G. nr. 153/2018 - REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de
functii bugetare "Sanitate i asistentd sociald", cu modificirile $i completarile ulterioare.

DEFINITII ST TERMENI

ART. 5 - In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) spor pentru conditii de munci - compensatie financiar3 a riscurilor, acordati personalului care
isi desfdgoari activitatea in conditii de munca vatimatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii
grele de munci, periculoase sau vatamatoare, in unitai cu specific deosebit, in conditii deosebite cum ar
fi stres sau risc sau conditii deosebite de munci reprezentate de izolare, altitudine sau c3i de acces
dificile;

b) conditii normale de munci - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfagoara activitatea,
fard ca mediul de munca $i igiend sd poati determina consecinfe asupra securitatii si sanatatii in munci a
acestuia;

¢) conditii de munci deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de munci care pot produce
imbolnaviri ale lucritorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihica deosebita si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuala sau colectivi, cum sunt:

(i) transmitere aerogena, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatiti B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unej eventuale infectii accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire i combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;

d)condifii de munci periculoase - conditii de munca unde cu toate masurile privind securitatea si
sdnatatea In munca pot si apara evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sdnatate in munca, care
pot afecta sanatatea si integritatea fizici si psihica a personalului;

¢) condifii de munca vitamitoare - conditii de munci unde sunt inregistrate depisiri ale noxelor
fizice, chimice, fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;
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f) conditii de muncd periculoase sau vitamatoare - conditii de munca care indeplinesc elemente
din ambele categorii, periculoase sau vitimitoare;

g) conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de muncid cu
suprasolicitare fizica sau psihica determinatd de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea luirii
unor decizii de interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura
prematurd a organismului, conditii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munci - existenta unor condifii de munci ce implicd un efort fizic mare in
conditii de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de munca reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care personalul isi
desfasoard activitatea In localititi amplasate la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

MOD DE ELABORARE

ART. 6 Conform art. 5 alin.(1) din HG nr.153/2018 din Regulamentul-cadru, sporul pentru
conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vitimitoare de munca se
acordd in baza buletinelor de determinare sau a expertizarilor de specialitate efectuate de citre organele
abilitate in acest senssi anume Directia de Sanitate Publici Cluj.

ART. 7(1) Sporurile pentru conditii de munca se acorda corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munca previzute in prezentul regulamentul.

(2) Personalul altor unitati care 1si desfiigoard activitatea la unul dintre locurile de muncd
prevazute in prezentul regulament bencficiazd de sporul prevazut la locurile de muncd respective
proportional cu timpul cdt presteazi activitate la aceste locuri de munci.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfisoara activitatea fractionat la mai
multe locuri de muncé previzute in prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de
sporul prevazut pentru fiecare loc de muncid, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.
Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de munci unde se acorda spor in
procente diferite, precum si certificarea efectuarii acestuia se realizeaza de citre conducatorul structurii
(lucului de munca) in care se presteazi activitatea in cauza.

ART. 8 (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitimatoare de muncad se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de ctre autorititile abilitate in acest sens, pe baza urmitoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitagii desfasurate
la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munci;

d) riscul de imbolravire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) La eliberarea buletinclor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca si la
stabilirea in concret a cotelor de spor s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

* inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activititii desfasurate la locul de muncé;

* existenta unor indicii de morbiditate la locurile de munci respective;

* inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

ART. 9 Locurile de munca si categoriile de personal, dar si stabilirea concrets, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vitimatoare de munca si conditii de munca deosebite cum ar fi
stres sau riscse aprobd de ordonatorul de credite, la propunerea compartimentului managementul
resurselor umane, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.
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ART. 10 Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii de muncd se inscric in
categoria masurilor instituite in Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj pentru
promovarea imbunatatirii securitatii $i sdnatatii in munca angajatilor.

ART. 11 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sanatate §i securitate ocupationala, procesul de supraveghere si controlul bolilor
profesionale;

(2) Procesul de misurare si emitere a buletinelor de determinare privind conditiile deosebite de
periculoase, condifii periculoase sicondifii periculoase sau vitimitoare de muncd efectuate de citre
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sinitate publics efectuareasi de citre
compartimentul securitate i sdndtate in muncid din cadrul Serviciului achizitii publice, proiecte,
sanatate, securitate in munca si situatii de urgenta.

(3) Procesul de consultare/negociere dintre conducere §i reprezentantul salariatilor.

(4) Intocmirea regulamentului privind conditiile acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de
munca,

ART. 12 Realizarea procesului:

a) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj solicita
compartimentelor de specialitate din cadrul directiilor de saniitate publici efectuarea unor masuratori la
sediile administrative aleDirectiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, unde isi
desfagoara activitatea beneficiarii sporului pentru conditii de munca, in vederea determinirii conditiilor
de munci;

b) in urma buletinelelor de masurtori emise de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanitate publica, se stabileste acordarea sporului pentru conditii de munca, conform Legii-
cadru nr. 153/2017, in vigoare .

ART. 13Pentru categoriile de personal care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite (stres
sau risc) conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. e) de la cap. II din anexa nr. IT la Legea-cadru nr.
15372017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru asistentul maternal profesinistin
situatiile mentionate lapct. V lit.E si pct.VI din HG nr.153/2018, cu modificarile ulterioare, nu se
prevede emiterea buletinelor de determinare prin expertizare, sporul se stabileste de catre ordonatorul de
credite, cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate si cu incadrarea in sumele previzute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

ART. 14(1) Sporul pentru conditii de munci stabilit in prezentul regulament se pliteste din sume
alocate dinbugetul aprobat.

(2) Sporul pentru conditii de munci se acordi in limitele si conditiile previzute la articolul 25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare,si cu incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli.

ART. 15 Pentru personalul contractual prevazut la art.3 din prezentul regulament, corespunzator
timpului efectiv lucrat la fiecare loc de munci, se stabilesc si se acorda urmitoarele categorii de sporuri
pentru conditii de munci:

Nr. | Categoria Complexul/centrul/servi | Categoria de | Tipul de | Temeiul Procent
crt. | unitatii de ciul/ personal/functia conditii/ legal- spor
asistenfa sociald | locatia denumire Legea- acordat
conform Anexa spor cadru nr,
nr.9 la 153/2017,
Regulamentul cu
cadru- HG modificari
nr.153/2018, cu le si
modificérile si completari
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completarile le
ulterioare —_— ulterioare
LA.I - Unitati | 1. Complexul Servicii -Sef centru; condifii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale pentru Persoane | - asistent deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Adulte cu Dizabilitéti social;psiholog; periculoase | lit. a) de la
cu sau fard | 1.1.Centrul de ingrijire | - medic; cap. II din
personalitate s1 Asistenta pentru - asistent medical; anexa nr.
juridicd/servicii | Persoane Adulte cu - asistent medical I

sociale, cu | Dizabilitéti Cluj- fizioterapie;

cazare/fara Napoca, cu sediul in - kinetoterapeut,

cazare, care | Cluj-Napoca, Bd. 21 - Masor;

acordd servicii | Decembrie 1989, nr. - infirmiera;

persoanelor 138, jud.Cluj. - ingrijitoare.

(adulti si copii)

cu handicap

psihic sau

mintal

IA.1 - Unitati | 2. Complexul Servicii | - Sef Centru condifii art. 14 | 75%
de asisten{d | Sociale pentru Persoane | - asistent medical; | deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Adulte cu Dizabilitati - asistent social; periculoase | lit. a) de la
cu sau fird | 2.1 Centrul de Ingrijire | - psiholog; cap. II din
personalitate si  Asistentd  pentru | - infirmiers; anexa nr.
juridicd/servicii | persoane  adulte cu | - ingrijitoare. II

sociale, cu | dizabilitati“SF.

cazare/fara NICOLAE” Mociu, cu

cazare, care | sediul in Mociu, Str.

acordd servicii | Principala nr.127,

persoanelor jud.Clyj.

(adulti si copii)

cu handicap

psihic sau

mintal

I.A.1- Unitati | 3. Complexul Servicii - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistenta | Sociale Catcau - asistent medical; | deosebit de | alin. (1)
sociala/centre 3.1. Centrul de ingrijire | - kinetoterapeut; periculoase | lit. a) de la
cu sau fard | si Asistentd pentru - asistent social; cap. II din
personalitate Persoane Adulte cu - Fiziokineto- anexa nr.
juridicd/servicii | Dizabilitati Catcdu, cu terapeut; II

sociale, cu | sediul in Catcau, Nr. 90, | - psiholog;

cazare/fara jud.Clyj. - infirmiera;

cazare, care - ingrijitoare.

acordd servicii

persoanelor

(adulti si copii) i
cu handicap

psihic sau |
mintal l
LA.1 - Unitii | 4. Centrul de Ingrijire si | -sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistenta | Asistentd pentru | - medic medicind | deosebit de | alin. (1)

5
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sociald/centre Persoane  Adulte cu | generald; periculoase | lit. a) de la
cu sau fara | Dizabilititi Luna de Jos, | - asistent medical; cap. II din
personalitate cu sediul in Luna de Jos, | - asistent social; anexa nr.
juridica/servicii | Str. Principala nr.17, | - kinetoterapeut; 11
sociale, cu | jud.Cluj. - psiholog;
‘ cazare/fara - Masor,
cazare, care - infirmiera;
acordd servicii - ingrijitoare.
persoanelor
(adulgi si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal
IA.1 - Unitati | 5. Complexul Servicii | -sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale pentru Copilul | - coordonator | deosebit de | alin. (1)
sociald/centre | cu Dizabilitditi  Cluj- | personal de | periculoase | lit. a) de la
cu sau fard | Napoca specialitate; cap. II din
personalitate 5.1 Case de Tip Familial | - psiholog, anexa nr.
juridica#/servicii | Cluj-Napoca - asistent social; 11
sociale, cu!51.1 Casa de Tip | -educator,
cazare/fard Familial 1, cu sediul in | -asistent medical;
cazare, care | Clyj-Napoca Str. | - infirmiera;
:‘;‘r’srg:nef:r"“c“ Fabricii de Zahir Nr. ;?:;feveghe“’r de
(adulti si copii) | #2165
cu handicap 512 Casa de Tip
psihic sau | Familial 2, cu sediul in
mintal Cluj-Napoca Str.

Fabricii de Zahdr Nr.49-

51C;

51.3 Casa de Tip

Familial 3, cu sediul in

Cluj-Napoca Str,

Fabricii de Zahar Nr.

49-51C;

5.1.4 Casa Tarnavelor,

cu sediul in Clyj

Napoca, Str. Nirajului

Nr.2 A;

5.1.5 Casa Grigorescu,

cu sediul in Clyj

Napoca, Str. General

Eremia Grigorescu nr.

37-39.
I.A.1 - Unitati 6. Complexul de - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistenta | Servicii Sociale - educator, deosebit de | alin. (1)

e

6
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sociald/centre Rezidentiale pentru - asistent social; periculoase | lit. a) de la
cu sau fara | Copii, Persoane - pstholog; cap. IT din
personalitate Varstnice si Violenta - psihopedagog; anexa nr.
juridica/servicii | Domestica - asistent medical. I
sociale, cu|6.1. Case de Tip
cazare/fara Familial Huedin
cazare, care | 6.1.1 Casa de Tip
acorda servicii | Familial “AMICII”, cu
persoz}ne!or | sediul in Huedin str.
(aduli i copii) | .0 afirilor nr. 33,
cu handicap | . .
psihic sau jud.Cluj;
mintal 6.1.2. Casa de Tip

Familial “CUORE”, cu

sediul in Huedin, str.

Salcamului nr.33,

jud.Cluj;

6.1.3. Casa de Tip

Familial “PHOENIX”,

cu sediul in Huedin, str.

Salcamului nr.17,

jud.Cluj;

6.14. Casa de Tip

Familial “ANNA”, cu

sediul in Huedin, str.

Avram lancu nr.41, jud.

Cluj;

6.1.5. Casa de Tip

Familial “ELSA”, cu

sediul in Huedin, str.

Avram lancu nr. 41,

jud.Cluj.
1A.1- Unitafi | 7. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale Cétcau - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 7.1 Locuinta minim | - infirmiera. periculoase | lit. a) de la
cu sau fara | protejatd "BUNA cap. II din
personalitate VESTIRE” Catcau, cu anexa nr.
juridicd/servicii | sediul in Catcau, nr. II
sociale, cu | 90A,jud. Cluj;
cazare/fara 7.2 Locuinta  minim
cazare, care | protejatd“SPERANTA”,
acordd servicii | Cafcau, cu sediul in
persoanclor Catcau  nr.90B, jud.
(adulti si copii) | Cluj.
cu handicap
psihic sau
mintal
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8. | LA.I- Unitati | 8. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale Cluj-Napoca - asistent social; deosebit de |alin. (1)
sociald/centre 8.1. Centrul de | - psiholog; periculoase | lit. a) de la
cu sau farad | plasament nr. 2 Cluj- | - psihopedagog; cap. Il din
personalitate Napoca, cu sediul in | - educator; anexa qI.
juridicd/servicii | Cluj-Napoca str. 11 | - asistent medical; Il
sociale, cu | Octombrie nr. 5, | - supraveghetor de
cazare/fara jud.Clyj. noapte.
cazare, care
acordd servicii
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal

9 | ILA.1- TUnitati | 9. Complexul Servicii | - sef centru; ' conditii art. 14 | 75%
de asistenta | Sociale pentru Copilul | - psihopedagog; deosebit de |alin. (1)
sociald/centre cu Dizabilitati Cluj- | - logoped; periculoase | lit. a) de la
cu sau fard | Napoca - psiholog; cap. II din
personalitate 9.1. Centrul pentru - asistent social; anexa nr.
juridicd/servicii | Recuperarea Copiilor cu | - asistent medical; II
sociale, cu | Handicap Neuropsihic - educator;
cazare/fara Usor si Mediunr. 9 - infirmiera;
cazare, care | ”Tandaricd” Cluj- - supraveghetor de
acordi servicii | Napoca, cu sediul in noapte.
persoanelor Cluj-Napoca, Str.

(adulti si copii) | Sunitoarei nr.4,
cu handicap | jud.Cluyj.
psihic sau

mintal

10. | LA.I-  Unitati | 10. Complexul Servicii | - sef centru; condifii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale pentru Copilul | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre cu Dizabilititi  Cluj- | - kinetoterapeut; periculoase | lit. a) de la
cu sau fara | Napoca - psihopedagog; cap. II din
personalitate 10.1. Centrul pentru - psiholog; anexa nr.
juridica/servicii | Recuperarea Copiilor cu | - logoped; 11
sociale, cu | Handicap Neuropsihic - educator,
cazare/fara Sever nr. 10 - asistent medical;
cazare, care | "PINOCCHIO” Cluj- - infirmiera.
acordd servicii | Napoca, cu sediul in
persoanelor Cluj-Napoca, Str. B.P.

(adulti si copii) | Hagdeu nr.10, jud.Cluj.
cu handicap

psihic sau

mintal

11. |[ZA4.3- Modulele | 11. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale pentru Copilul | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
comportamental | cu Dizabilitati  Cluj- | - Jogoped; periculoase | lit. a) de la
3 si unitatile de | Napoca cap. II din

8
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asistentd 11.1.Centru  Comunitar | - psiholog; anexa nr.
sociala/centre cu | Judetean,cu sediul in | . psihopedagog; 1T
sau fara | Cluj-Napoca, Str. Albert | _ kinetoterapeut;
personalitate Einstein nr. 14, jud.Cluj. | asistent medical:
juridicd/serviciil | 11.1.1.  Centru  de o ’
e sociale, cu |Zi/Recuperare  pentru | - fiziokineto
cazare/fard Copilul cu Autism; terapeut.
cazare, destinate | 11.1.2 Centru de
persoanelor  cu | Recuperare pentru Copii
nevoi de | cu Handicap
recuperare Motor/Fizic/Neuropsihic
neuromotorie, ;
neuropsihomotor | 11.1.3. Centru  de
ie, Recuperare Ambulatoriu
neuromusculard | pentru Persoane Adulte
si neurologica. cu Dizabilitati;

11.1.4 Centru de Zi

pentru Personae Adulte

Alzheimer;

11.1.5 Centru de

Consiliere pentru

Integrarea Socio-

Profesionald a

Persoanelor Adulte cu

Dizabilitéti;

11.1.6 Centru de

Consiliere pentru

Integrarea Socio-

Profesionald pentru

Tinerii care Parasesc

Sistemul de Protectie.

12. |LA.3-Modulele 12. Complexul Servicii | -sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale pentru Copilul | - educator; deosebit de | alin. (1)
comportamental | cu Dizabilitditi Cluj- | - psiholog; periculoase | lit. a) de la
a si unitatile de | Napoca - logoped; cap. II din
asistenta 12.1 Centrul Comunitar | - psihopedagog; anexa nr.
sociald/centre cu | de  Servicii  pentru | -kinetoterapeut; II
sau fard | Copilul cu Handicap | -asistent social;
personalitate Cluj-Napoca, cu sediul | - infirmiera.

juridica/serviciil
e sociale, cu
cazare/fara

cazare, destinate
persoanelor cu
nevoi de

recuperare

in Cluj-Napoca, Str.
Fabricii de Zahar 49-
51B, jud. Cluj;

12.1.1 Centru de
recuperare;

12.1.2. Centru de zi.
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neuromotorie,
neuropsihomotor
ie,
neuromusculari
si neurologica.

13. |[LA.3-Modulele | 13. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale Turda - asistent medical | deosebit de | alin. (1)
comportamental | 13.1. Centrul de | fizioterapie; periculoase | lit. a) de la
a ¢i unitatile de | Recuperare Phiso- | - psiholog; cap. II din
asistenta Neuro-Motorie  pentru | - masor; anexa nr.
sociald/centre cu | Copilul cu Handicap | - kinetoterapeut; II
sau fard | ”SF. IRINA” Turda, cu | - asistent social;
personalitate sediul in Turda Str. | - psihopedagog;
juridicd/serviciil | George Baritiu nr. 39A, | - logoped.

e sociale, cu | jud.Cluj.
cazare/fara
cazare, destinate
persoanelor cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotor
ie,
neuromusculara
si neurologici.

14. |LA.3-Modulele | 14. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale Turda - kinetoterapeut; deosebit de | alin. (1)
comportamental | 14.1 Centrul de Servicii | - psiholog; periculoase | lit. a) de la
d si unitdtile de | de Recuperare | - asistent medical cap. II din
asisten{a Neuromotorie de Tip | balneofiziokinetote anexa nr.
sociald/centre cu | Ambulatoriu Turda, cu | rapeut; II
sau fara | sediul in Turda, str. |- asistent medical
personalitate George Baritiu nr. 41, | balneofizioterapeu,
juridica/serviciil | jud.Cluj. - asistent social.

e sociale, cu
cazare/fara
cazare, destinate
persoanelor  cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotor
ie,
neuromusculara

si neurologica.

10
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15 | LA.I - Unitati | 15. Centrul Abilitare si | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asisten{d | Reabilitare pentru | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Persoane  Adulte cu | - psiholog; periculoase | lit. a) de la
cu sau |y bilitati Jueu, cu | - kinetoterapeut; cap. Il din
personalitate o _ asistent medical: anexa nr.
juridic¥/servicii sediul inJucu de sus,Str. . . ; 10
sociale, cu | Caminului  nr.5, jud. | - infirmiera.
cazare/fara Cluj.
cazare, care
acorda servicii
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal

16 | LA.1 - Unitagi | 16. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistenta | Sociale Gherla - asistent social, deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 16.1. Centrul de | - kinetoterapeut; periculoase | lit. a) de la
cu sad fara Abilitare Reabilitare | - psiholog; cap. II din
personalitate - psihopedacog: anexa nr.
_]urldlca/SCI'VlCII pentru Persoane Adulte P : pedag .g, IIla
sociale, cu | cu Dizabilitati Gherla, | - asistent medical;
cazare/fara cu sediul In Gherla, Str. | - masor;
cazare, care | Plugarilor nr.24, | - infirmiera.
acorda  servicii | jud.Cluj.
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal

17. | LB. I- Unitatile | 17. Complexul Servicii | - Sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistentd Sociale Campia Turzii - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 17.1. Centrul de - psiholog; periculoase | lit. a) de la
cu sau fard Asistenta si Protectie a | - educator. cap. II din
personalitate Victimelor Traficului de anexa nr.
juridicd/servicii | Persoane, cu sediul in 11
sociale, cu locatie secreta.
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care

savarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele

11
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de primire in
regim de
urgentd

18.

LB. I- Unitdtile
de asistentd
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
sévargesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgenta

18. Complexul Servicii
Sociale Campia Turzii
18.1 Centrul de Primire
in Regim de Urgenta, cu
sediul in locatie secreta.

- Sef centru
-asistent social;

- psiholog,

- educator;

- asistent medical

conditii

deosebit de

periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. II din
anexa nr.
11

50%

19.

LB. I- Unitatile
de asistenta
sociald/centre
cu sau fara
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
savarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgenta

19. Complexul Servicii
Sociale Campia Turzii

19.1 Centrul de
Ingrijire si  Asistenta
Persoane  Dependente,
cu sediul in Campia
Turzii str. Aurel Vlaicu
nr. 27, jud.Cly;.

- sef centru;
-asistent social,

- psiholog;

- asistent medical,
- infirmiera.

condifii

deoscbit de

periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. I din
anexa nr.
II

50%

20.

1.B. 1- Unitatile
de asistenta
socialad/centre

cu sau fara

20. Serviciul de
Interventie in Regim de
Urgenta

20.1.  Compartimentul

- asistent social;
- psiholog;

conditii

deosebit de

periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. Il din

50%

12
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personalitate
Juridica/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
sdvargesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventiec  in
regim de
urgenti/centrele
de primire in
regim de
urgentd

Interventie Trafic,
Migratie, Victimele
Infractiunilor, cu sediul
in Campia Turzii str.
Aurel Vlaicu nr. 27,
jud.Cluj.

anexa nr.
I

21.

LB. I- Unitatile
de asistentd
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
savarsesc fapte
penale si  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentéd/centrele
de primirc fin
regim de
urgenta

21. Serviciul de
Interventie in Regim de
Urgenta

21.1  Compartimentul
Interventie in Caz de
Abuz, Neglijare, cu
sediul tn Campia Turzii
str. Avram lancu nr. 56,
jud.Cluj.

- asistent social;
- psiholog;

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. II din
anexa nr.
IT

50%

22.

LB. I- Unititile
de asistentd
sociala/centre
cu sau fara
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu
cazare/farad
cazare, pentru
copiii care
sdvarsesc fapte

22. Complexul Servicii
Sociale Cluj-Napoca

22.1. Centrul
Rezidential pentru
Copilul Abuzat -
Adapost  "Perlino, cu
sediul in locatie secreta.

-Sef centru;
- asistent social;

-psiholog;

- educator;
-asistent medical;
-infirmiera.

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. II din
anexa nr.
II

50%

13
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penale si  nu
raspund  penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in

regim de
urgenta/centrele
de primire in
regim de
urgenta

23. | LB. I- Unitatile | 23. Complexul Servicii | - Sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistentd | Sociale Cluj-Napoca - asistentsocial; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 23.1 Adapost de Zi si | - educator; periculoase | lit. a) de }a
S frd Noapte pentru Copiii | - Supraveghetor de cap. II din
personalitate Strizii “Arlechino” Clui | Roapte anexa nr.
juridica/servicii azii —Ariechino Liug 1
sociale, cu | Napoca, cu sediul in
cazare/fara Cly Napoca, Str.
cazare, pentru | Fabricii de Zahar, nr.
copiii care | 49-51, Jud.Cluj.
sdvarsesc fapte
penale si  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
intervengie  in
regim de
urgentid/centrele
de primire in
regim de
urgenta

24. | IB. I- Unitatile | 24. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistentd | Sociale Cluj-Napoca - asistentsocial; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 24.1 Centrul de Primire | - psiholog; periculoas lit. a) de la
cu sau B |, Copilului in Regim de | - educator; cap. II din
personalitate ) & » | - asistent medical: anexa nr.
juridica/servicii | Urgenfa  “Gavroche ’ 1l
sociale, cu | Cluj-Napoca, cu sediul | - supraveghetor de
cazare/fard in Cluj-Napoca, Str. G- | noapte.
cazare, pentru |ral. Eremia Grigorescu
copiii care | nr.37-39, jud.Cluj.

sdavarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgenta/centrele

14
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de primire in
regim de
urgenta

25.

I.B. I1- Unitatile
de asisten{a
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu
cazare/fard
cazare, pentru
copiil care
sdvarsesc fapte
penale si  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgenta

25. Complexul Servicii
Sociale Turda

25.1. Adapost de zi si de
noapte pentru copiii
strazii Turda, cu sediul
in Turda str. Campiei nr.
51A, Jud.Cly;.

-sef centru;
- asistent social;

- psiholog;
- educator;

- asistent medical;
- supraveghetor de

noapte.

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. II din
anexa nr.
II

50%

26.

LB. 1- Unitatile
de asistenta
sociala/centre
cu sau fard
personalitate
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
savarsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgenta

26. Complexul Servicii
Sociale Rezidentiale
pentru Copii, Persoane
Virstnice si Violenta
Domenstica

26.1 Locuinta
protejata pentru
victimele violentei
domestice, cu sediul in
locatie secretd.

- sef centru;
- asistent social;

- psiholog;
- educator.

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. II din
anexa nr.
I

50%

27

V.D -
personalul  din
unitatile de
asistenta

27. Complexul Servicii
Sociale Rezidentiale
pentru Copii, Persoane

- sef centru,
-psiholog;
-asistent social;

- asistent medical;

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. e) de la
cap. II din

15%
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sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu
cazare sau fara
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
prevazute la
punctele [ - IV

Virstnice si Violentd

Domenstica

27.1 Caminul pentru
persoane varstice
Aghiresu, cu sediul in
Loc.Aghiresu  nr.448,
jud.Clyj

- infirmiera.

anexa nr.
II

28.

V.D -
personalul  din
unitatile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicd/servicit
sociale, cu
cazare sau fird
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
previzute la
punctele I - IV

28 Complexul Servicii
Sociale Turda
28.1 Unitati
Familial Turda
28.1.1 Unitati de Tip
Familial Turda 1, cu
sediul in Turda Str.
Lianelor nr.1 ap.4,
Jud.Cluj;

28.1.2 Unitati de Tip
Familial Turda 2, cu
sediul in Turda Str.
Macilor nr. 20 ap.64,
Jud.Clyj;

28.1.3 Unitati de Tip
Familial Turda 3, cu
sediul in Turda Str.
Macilor nr.16 ap.27,
Jud.Cly;

28.1.4 Unitati de Tip
Familial Turda 4, cu
sediul in Turda, Str.
Lotus nr.6 ap. 17,
Jud.Clyj.

de Tip

- sef centru;
-asistent medical;
- asistent social;
-educator;
-psiholog;

Conditii
dcosebite
(stres

| risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. €) de la
cap. II din
anexa nr.
II

15%

29.

V.D -
personalul  din
unitatile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicad/servicii

29 Complexul Servicii
Sociale Gherla

29.1 Centrul de zi”
MICUL PRINT” cu
sediul in Gherla Str.
Dejului, nr.2, Jud.Cluj

sef centru;

- asistent social;

- asistent medical;-
educator;
-psiholog.

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1) |
lit. ) de la
cap. II din |
ancxa 1.
I1

15%

16
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sociale, cu
cazare sau fara

cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele |
prevazute la 1
punctele [ - IV
30. | V.D - | 30 Complexul Servicii | - sef centru: Conditii art. 14 | 15%
personalul din | Sociale Gherla - psiholog; deosebite alin. (1)
unititile de 30.1. .Umtétl de Tip | - asistent social; (§tres sau | lit. e) de 'la
. Familial Gherla -educator; risc) cap. II din
asistentd . . - .
. 30.1.1 Unitate de tip | - asistent medical; anexa nr.
sociald/centre | g 1itial 1 cu sediul in I
cu sau fara Gherla, Strada Gelu nr
personalitate 38 A, ap.27Jud.Cluj;
Juridicd/servicii | 30.1.2 Unitate de tip
sociale, cu | familial 2, cu sediul in
cazare sau farz | Oherla Strada Stéruip;ci
— nr 10, ap.39, Jud.Cluj; .
7 .. | 30.1.3 Unitate de tip
prevazute in | gitial 3, cu sediul in
Nomenclatorul | Gherla Strada Staruintei
serviciilor nr 15, ap. 35, Jud.Cluj;
sociale aprobat 30.1.4 Unitate de tip
potrivit  legii, | familial 4,cu sediul in
altele decat cele | herla Strada Stejax:ului
. nr 6, ap. 16, Jud.Cluj;
previzute  1a |30 1’5" Unitate de Tip
punctele -1V | gamitial 5 cu sediul in
Gherla, str. Dumbravei
nr. 71, Jud.Cluj;
30.1.6 Unitate de Tip
Familial 6, cu sediul in
Gherla, Str. Gradinarilor
nr. 18, Jud.Cluj;
30.1.7 Unitati de Tip
Familial 7, cu sediul in
Gherla, Str.  Tudor
Vladimirescu nr. 70A,
Jud.Cluyj;
30.1.8 Unitate de Tip
Familial 8, cu sediul in |
BEEES  ——————————————
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Gherla, Str. Dragos-
Voda nr.45A, Jud.Cluj;
30.1.9 Unitate de Tip
Familial 9, cu sediul in
Gherla, Str. Alexandru
Vlahuta nr.18 ap.5,
Jud.Cluj;

30.1.10 Unitate de Tip
familial 10, cu sediul in
Gherla Strada Teilor nr
2 A, Jud.Cluj;

30.1.11 Unitate de Tip
familial 11, cu sediul in
Gherla Str Hasdatii nr.
18A, Jud.Cluj;

31. | ViD.-personalul |31 Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14 | 15%
din unitatile de | Sociale Campia Turzii - educator; deosebite alin. (1)
asistenta 31.1“ Cgptrul de? Azi - qsistent m.edical;- (§tres sau | lit. ) de !a
sociald/centre “§p1n§u511”, cu”sedlul in | asistent social; risc) cap. II din

Cémpia Turzii, P-ta anexa nr.

cu sau fard | nphai o viteazu, nr.lA, 11
personalitate Jud.Cluj;
juridicd/servicii | 31.2 Centrul Maternal
sociale, cu | “IRIS” cu sediul in
cazare sau fary | Campia Turzii, P-ta
cazare, Mihai _ Viteazu,nr.1A,

~ | Jud.Cly;.
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decit cele
previzute la
punctele [ - IV

33. | V.D.-personalul | 32. Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14 | 15%
din unititile de | Sociale Cluj-Napoca -psiholog; deoscbite alin. (1)
asistenta 32.1 Centrul matemal. ” | - asistent social; (_stres sau | lit. ) de !a
sociald/centre PUMINITA” cu sediul | - educator. risc) cap. II din

. | in Cluyj-Napoca Str. G- anexa nr.
cu sau fara ral E. Grigorescu, nr. Illa
personalitate | 37.39_ jud.Cluj.
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,

prevazute in

18
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Nomenclatorul
serviciilor

sociale aprobat

potrivit  legii,

altele decit cele

previzute la

punctele [ - IV

33. | V.D.-personalul | 33 Complexul Servicii - sef centru; Conditii art, 14 | 15%
din unititile de @ Sociale Cluj-Napoca -parinte social. deosebite alin. (1)
asistenta 13;3.1'1_ 1Casa deU;?\) (§tr():s sau | lit. e)I;le(:i }a

- amilia risc cap. in
Sociald/centre VESTIRE” Apahida, cu angxa nr.
cu sau  fira sediul in Apahida,Str. I
personalitate Horea, nr.20-22,
juridicad/servicii Jud.Cluj;
sociale, cu (332 Casa de Tip
cazare sau fari | Familial “SF. ELENA”
cazare, APAHIDA, cu sediul in

~_ | Apahida Str. Horea, nr.

prevazute | ) >4 ud.Clui
Nomenclatorul

serviciilor

sociale aprobat

potrivit  legii,

altele decét cele

prevazute la

punctele I -1V,

34. | V.D.-personalul | 34 Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14 | 15%
din unititile de | Sociale Rezidentiale | - parinte social. deosebite alin. (1)
asisten(a p?ntru’ copii., persoane (gtres sau | lit. e) de }a
sociald/centre varstmc;e §1  violenta risc) cap. II din

domestica anexa nr.
cu sau fara 341 Casa de Tip II
personalitate Familial “NEGHINITA”
juridic/servicii | FLORESTI, cu sediul in
sociale, cu | Floresti Str. Horea nr.
' cazare sau fara | 93/1, jud.Clyj.
cazare,
prevdzute  in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,

e e ——————— .
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altele decat cele
prevazute la
punctele I - 1V,

35.

V.D.-personalul
din unitatile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare sau fara
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele [ - IV

35. Caminul pentru
Persoane Virstnice
Recea Cristur, cu sediul
in Recea-Cristur, Str.
Principala nr.166,
jud.Cluj.

- sef centru,
-psiholog;

- kinetoterapeut,
-asistent social;

- asistent medical;
- infirmier3;
-lucrator social.

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. e) de la
cap. II din
anexa nr.
I

15%

36.

V.D.-personalul
din unitatile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fara
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele I - IV

36 Complexul Servicii
Sociale Gherla

36.1
Persoane
Gherla,
Gherla,

Camin

pentru
Varstnice
cu sediul in
Str. 1

Decembrie 1918, nr.46,

Jud.Cluj.

-sef centru;

- asistent social;
-asistent medical;
- infirmiera;
-psiholog;
-kinetoterapeut.

Conditii
deosebite
(stres  sau
risc)

art. 14
alin. (1)
lit. €) de la
cap. II din
anexa nr.
I

15%

37.

V.D.-personalul

37 Complexul Servicii

- sef centru;

Conditii

art. 14

15%
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din unitagile de | Sociale Campia Turzii - asistent social; deosebite alin. (1)
asistent 37.1 Centrul pentru | - asistent medical; | (stres  sau | lit. e) de la
socialii/centre Persoane Varstnice | - infirmiera; risc) cap. II din
. | Campia Turzii, sediul in | - psiholog; anexa nr.
cu sau fara | o, °. . .
. Campia  Turzii, str. | - kinetoterapeut; II
personalitate | Georohe  Baritiu, nr.
juridicd/servicii | 57 A, Jud.Cluj.
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
prevazute la
punctele I - IV

38. | V.B.4.-unitatile | 38. Serviciul | - kinetoterapeut; | Conditii art. 14 | 15%
de asistenta Management de caz | - medic; deosebite alin. (1)
sociald/centre pentru persoane adulte si (stres  sau | lit. ¢) dela
cu sau farad cvaluarec persoanc cu risc) cap. 1l din
personalitate dizabilitati anexa nr.
juridica/servicii | 38.1 Compartiment II
sociale, cusau | evaluare complexd
fard cazare, care | pentru adulti, cu sediul
acorda servicii | in Clyj Napoca
persoanelor cu | Str.Eremia  Grigorescu
handicap (adulti | nr.37-39, jud.Cluj.
si copii), altele
decit cele
mentionate la
pct. L.

39. | V.B.4.-unitatile | 39. Serviciul | -medic. Conditii art. 14 | 15%
de asistens | Management de caz deosebite alin. (1)
sociali/centre pentru copii si evaluare (stres  sau  lit. e)dela
cu  sau  fard complexa copii ' risc) cap. II din

. 39.1 Compartiment anexa nr.
Per's?nahtate. . | evaluare complexd a I
juridicd/servicii copilului, cu sediul in

sociale, cu sau
fara cazare, care
acordd servicii
persoanelor cu
handicap (adulti
si copii), altele

Cluj Napoca Str. Eremia
Grigorescu nr.37-39,
jud.Clyj.
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cele
menfionate la
pet. L.

decat

40.

V.B.4.-unitdtile
de asistentd
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu sau
fara cazare, care
acorda servicii
persoanelor cu
handicap (adulti
si copii), altele
decat cele
mentionate la
pet. L.

40 Serviciul de asistenta
comunitard, cu sediul in
Cluj Napoca Str.Eremia
Grigorescu nr.37-39,
Jud.Cluj.

-medic.

(stres
risc)

Conditii
deosebite

‘ art. 14

calin. (1)
sau lit. e) de la
cap. II din
anexa nr.
I

15%

41.

I1B.2-
Asistentului
personal
profesionist/asis
tentului
maternal
profesionist pe
perioada in care
arc in ingrijire o
persoana cu
handicap grav
psihic sau
mintal, acordat
in plus fata de
cel mentionat ia
litera E.

Asistent maternal
profesionist,  pe
perioada in care
are in ingrijire o
persoanad cu
handicap grav
(psihic sau mintal)

Spor

conditii
deosebit de | ;. a)dela
periculoase

art. 14
alin. (1)

‘ cap. I din
anexa nr.
II

50%

42.

I.D- Spor de
25% din salariul
de bazd acordat
asistentului
maternal pe
perioada
plasamentului,
pentru fiecare
copil cu
handicap avut
in plasament

Asistent maternal = Spor
profesionist,
pentru fiecare
copil cu handicap
avut Tn plasament

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de la
cap. I din
anexa nr.
11

25%
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art. 14

43. | V.E- Pentru al Asistent maternal | Spor 15%
II-lea COpi] dat profesionist pIasament al alin. (1)
in plasament II-lea copil | 5. f) de la
cap. Il din
anexa nr.
I
44. | VI - pentru asistent maternal | Spor pentru | art. 14 7,5%
asigurarca profesionist asigurarea alin. (1)
continuitafii in E:ontinuité‘;ii lit. g) de la
muncad acordat I cap. Il din
asistentilor anexa nr.
maternali I
profesionisti
45. | V.D.-personalul asistent maternal | Conditii art. 14 | 15%
din unitigile de profesionist deosebite alin. (1)
asistentd (§tr&e sau | lit. e) de }a
sociald/centre risc) cap. II din
anexa nr.
cu sau fard 1
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu

cazare sau fara
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele [ - IV

desfasurare a activitatii.

ART. 16 (1)Prezentul Regulament se aplica pe perioada de valabilitate a buletinelor de
determinare conform legislatiei in vigoare si care au stat la baza adoptarii acestuia.
(2)Sporurile pentru conditii de munca prevazute in conditiile art.15 din prezentul Regulament se acorda
pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de muncd, in cadrul programului de lucru,
si constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de conditiile specifice de

ART. 17.(1) Buletinele de determinare, sau dupd caz de expertizare sunt valabile si in cazul
modificarii denumirii unor centre atit timp cat nu intervin modificari in conditiile de munci initial
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expertizate, nefiind necesard o noua experizare a locurilor de muncé daci nu se modifica si conditiile de
munci conform art. 5, pct.9 din H.G. Nr. 153/2018, cu modificérile ulterioare.

(2) Expertizarea locurilor de munca se face la nivelul centrelor/complexelor/serviciilor sociale,
jar riscurile mentionate in expertizare aplicandu-se intregului personal din familia ocupationala de
functii bugetare “Sanatate si asistentd sociald” conform Anexei nr.9 laHG nr.153/2018, in vigoare,
nefiind necesard o noua expertizare in cazul infiintarii unor functii care nu au fost prevazute anterior in
statul de functii, iar personalul care ocupd aceste posturibeneficiaza de sporul prevazut pentru
centrul/complexul/serviciul social respectiv, atdt timp cdt nu intervin modificari in conditiile de munca
initial expertizateconform art. 5 alin.(9) din H.G. Nr. 153/2018, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(3) In cazul delegarii unor categorii de personal dintr-un centru/complex/serviciu social intr-altul
care nu are prevazuta functia detinuta de acesta, angajatulva beneficia de sporul prevdzut pentru
centrul/complexul/serviciul social unde este delegat.

ART 20.(1) in vederea acordirii sporului pentru conditii de munci, buletinele de determinare
sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de munci, eliberate de compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sinitate publica, rimén valabile pani la modificarea conditiilor pentru care au fost
obtinute, dar nu mai mult de 3 ani de la data comunicérii acestora de cétre emitent.

(2) Ori de cate ori intervin modificarii ale conditiilor pentru care au fost obtinute buletinele de
expertizare, respectiv atunci cind intervin modificdri semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de muncd si amenajarea locurilor de muncd,buletinele de expertizare se refac institutia
publicd DGASPC Clyj fiind obligata sa obtina noi buletine de determinare prin expertizare.

(3) In situatia previzuti de alin.(2), DGASPC Cluj este obligata sa solicite 0 noud expertizare a
locurilor de munca in termen de maxim 30 de zile de la data interventiei cazului de modificare
semnificativa a conditiilor pentru care au fost obtinute buletinele de expertizare

ART.21 Prezentul Regulamentul se aplica incepand cu 01.08.2022.
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