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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA  :.iurmalow
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
VALABIL PENTRU ANII 2025 - 2027
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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicatd, precum si al art.
101 - 105 si art. 107 - 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit
urmdtorul Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate intre:

L. Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Cluj, cu sediul in mun. Cluj-
Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, avand cod fiscal nr. 5013699, cont bancar:
RO91TREZ24A680600200130X, tel. nr.: 0264-420146, 0264-420147, fax nr.: 0264-
420601, e-mail: secretariat@dgaspc-cluj.ro, reprezentata legal prin d-na Nicoleta Molnar -
director general, denumita in continuare angajatorul si/sau unitatea, pe de o parte

si

2. Sindicatul Unirea Cluj, constituit prin Sentinta Civild cu nr. 9184/CC/05.08.2016 pronuntati
de Judecitoria Cluj Napoca in dosarul nr. 14733/211/2016, reprezentativ la nivel de unitate in
baza Sentintei Civile nr. 1727/10.11.2023 pronuntat de Judecatoria Cluj-Napoca, in dosarul
nr. 9678/211/2022, definitiva, cu sediul in Cluj- Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr.
37-39, jud. Cluj, e-mail: sindicat.unirea.cj@gmail.com, reprezentat legal prin presedinte dl.
Dragos Griadinariu Ilie, si afiliat la Federatia PRO.ASIST, Federatic sindicald semnatari a
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectiva — Asistentd Sociald
pe anii 2024-2026, denumit in continuare sindicatul, pe de alti parte

: CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

)
)

@)
)

®)
(6)

Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci
la nivel de DGASPC Cluj, se obligd si respecte prevederile acestuia,

La redactarea si incheierea prezentului Contract Colectiv de Muncd (CCM) la nivel de
unitate s-au avut in vedere legislatia aplicabild in materia relatiilor de munci si a salarizarii
personalului plitit din fonduri publice, precum si CCM la nivel de sector de asistenti sociald
inregistrat sub nr, 2243/17.12.2024 publicat in M.Of., Partea a V-a, Nr. 1 din 13.02.2025,
Incheiat intre, pe de-o parte, Ministerul Muncii si Solidaritagii Sociale si Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitafii de Sanse si, pe de altd parte, Federatia COLUMNA-SCOR si
Federatia Nationald Sindicald din Asistentd Sociald si Protectia Copilului PRO.ASIST.
Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

fn sensul prezentu1u1 contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaza, denumit
in continuare angajator.

Dircctia Generald de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului este reprezentats prin directorul
general.

Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia interni si in concordan{i cu conventiile internationale
pe care Romaénia le-a ratificat.

Art. 2.

1)
@)

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte in toate unititile
de asistenta sociala din cadrul DGASPC Clu.

Prezentul contract colectiv de munci este aplicabil raporturllor juridice de mu din
sectorul public intemeiate pe un contract individual de munci si celor neinter ..m@lﬁei;gn

pagina 1. din 50



contract individual de munci, reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi
juridice facénd parte din cadrul general al relatiilor de munca.

(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv.

Art. 3.

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare;

b) conditiile de munci i protectia muncii;

¢) mdasurile de sdnatate si securitate Tn munci;,

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;

f) formarea i perfectionarea profesionald;

g) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

h) drepturile si obligatiile salariatilor;

i) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractele colective de munca nu pot confine clauze care si stabileasci drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM aplicabil la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunica in scris celeilalte pérti semnatare,
fiind supus# operatiunii de inregistrare la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe de reguld, dupad cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicirii, dar nu mai de vreme de 24 ore de la data Inregistrarii cererii
de modificare.

Art. S.
Modificarile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca si contractul,
respectiv de la data inregistrérii lor la ITM Clu;.

Art. 6.
Incheierea, executarea, suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc in
conditiile legii.

Art. 7.

(1) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munc se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza conform art. 1268 din Codul civil.

Art. 8.

(1) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi §i obligatii numai in limitele i
in conditiile prevazute de lege, in conditiile art. 105 din Legea nr.367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La incheierea contractelor colective de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucrétorilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care si stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevézute de
lege si in prezentul C.C.M. -

Art. 9.
(1) D.G.A.S.P.C. Clyj se angajeazi si aduci la cunogtinta tuturor salariatilor - inclusiv a noilos, = »
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angajati - toate prevederile ce decurg din acest contract gi va asigura afisarea/pastrarea
prezentului contract colectiv de munci si a altor comunicari privind executarea raporturilor
de muncid la toate locurile de munci sau afisare ca document scanat pe reteaua internd a
unitatii, astfel incét salariatii s ia cunostinta de continutul lor deplin.

(2) Prezentul CCM se afiseaza pe pagina oficiald a DGASPC Cluj: https://www.dgaspec-cluj.ro/
la sectiunca C.M.R.U in termen de 10 zile lucritoare de la inregistrare, prin grija
Compartimentului Managementul Resurselor Umane (C.M.R.U).

(3) Partile semnatare ale prezentului C.C.M. asigura si respectd neingradit, dreptul angajatilor
de a accesa si consulta prezentul document, ori de céte ori acesta este solicitat. La cererea
salariatului o copie a C.C.M. se va transmite prin posta electronicd la adresa de e-mail
declaratd, aviand caracter de atagament ca document scanat.

Art. 10.

(1) Angajatorul si sindicatele din unitate, sunt obligate sa se consulte si s3 se informeze reciproc
in privinta aspectelor referitoare la relatiile de munci, in conditiile legii.

(2) Consultarea si/sau informarea se vor desfiasura organizat in cadrul Comisiei Paritare,
organizate conform Anexei nr. 2 sau in modalitatea comunicérilor scrise la sediul organizatie
sau pe adresa de e-mail.

Art. 11.
Declangarea procedurii prevdzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de cétre persoana fizicad care se considerd prejudiciata in cadrul unui
conflict individual de munca.

Art. 12,

(1) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii Sindicatului UNIREA Cluj, la sesizarea uneia
dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariatilor.

(2) in cazul constatarii unor incalcari ale legii si/sau ale prevederilor contractului colectiv de
muncdi vor fi sesizate institutiile abilitate, dupd caz, in vederea solutionarii.

(3) Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Munci cu privire la incélcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

(4) In privinta acestor neregularititi Sindicatul UNIREA Cluj sau angajatii se vor adresa
D.G.A.S.P.C. Cluj, prin cerere scrisé in scopul solutionarii pe cale amiabili a conflictului de
munci si Inldturdrii efectelor negative ale acestor incilcari ale legii si/sau ale prevederilor
contractului colectiv de munca.

Art. 13.

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale.

(2) Insituatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 14.

(1) Pirtile se obligd ca in perioada de executare a prezentului C.C.M. sd nu promoveze si s nu
susfind acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit
legii.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 - Legea Dialogului Social si
ale prezentului Contract Colectiv de Munci in cazul in care se initiazd acte normative ce
privesc relatiile de munca.

(3) Lanivel de unitate, cu minim 15 zile inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri
cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 15.

(1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o perioadd de 24 luni si produce efecte
de la data inregistrrii la .T.M. Cluj si se prelungeste tacit, o singura dati, pe o perioadide
12 luni in cazul in care niciuna dintre piartile semnatare nu notifici cu 30 de zile inainte de
expirare intentia de a nu fi prelungit.

/

|

\
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)
)

4)

Negocierea si incheierea C.C.M. se realizeaza In termenele §i conditiile prevazute de art. 105
din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, in vigoare.

Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite de
comun acord sau prin alte prevederi legale.

Prevederile contractelor individuale de munca se completeazd si se modificd, dupi caz, in
acord cu prevederile prezentului C.C.M., conform legii, cu exceptia prevederilor din
contractele individuale de munca mai favorabile angajatului.

CAPITOLUL II.
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16.

)

@)

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de munca,
C.C.M., Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C.
Cluj, fisa postului, proceduri de lucru aplicabile sau alte reglementéri interne aplicabile,
precum si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului C.C.M.

Art. 17.

1)

)

(&)

)

®)

(6)

)
@®)

®

(10)in cadrul DGASPC Cluj este interzis otice tratament

Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor C.C.M. incheiat
la nivelul D.G.A.S.PC. Cluyj.

in cadrul relatiilor de munci, D.G.A.S.P.C. Clyj va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hirtuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizati, este interzisa.

Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéizute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legislafia muncii.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.

Hértuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acfiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Orice comportament care constd In a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitafii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectivi este realizata, existd anumite cerinfe profp
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proporfiofdic.
nefavorabil salaljp'a;m
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Art. 18.

@)

@)
3)

“)

Art. 19.

@)

@)

@)
@)
®)

(6)

)

@®

©)
a)
b)
¢)
d)
e)

f

g)
h)

reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre
drepturile previzute la art. 29 alin. (1) din prezentul CCM si/sau a altor drepturi previzute
de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor prin reprezentantii Sindicatului Unirea Cluj
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, posturile contractuale disponibile si
conditiile de ocupare a lor cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,
cu exceptia cazurilor de forta majora definite prin lege.

In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat din unitate §1 0 persoand din
afara unitatii obfin aceleasi rezultate, salariatul din unitate are prioritate la ocuparea postului.
In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii umtépl
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unittii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Ocuparea unui post vacant In sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
daci se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizic, denumita
salariat, se obligd s&@ presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizici
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard Inceperii activititii de citre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisd revine angajatorului.
Clauzele contractului individual de munca nu vor contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul Contract Colectiv de Munci.
Este interzisd, sub sancfiunea nulitafii absolute, incheierea unui contract individual de munci
in scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Anterior Inceperii activititii, contractul individual de muncéd se inregistreazi in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel
tdrziu in ziua anterioard inceperii activitatii, iar un exemplar din contractul individual de
munci se Inméneaza obligatoriu salariatului.

Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci 1i confer3 salariatului vechime
in muncd. Abseniele nemotivate si concediile fird plati se scad din vechimea in munci, cu
exceptia concediilor pentru formare profesionald fara plats, acordate in conditiile art. 155 si
156 din Legea nr.53/2003, in vigoare.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul, cu
privire ]a toate clauzele pe care intentioneaza si le inscrie in contract, sau si le modifice.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se consider
indeplinitd de citre angajator la momentul semnirii contractului individual de munci sau a
actului aditional, dupa caz.

Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel pufin urmétoarele elemente:

identitatea partilor;

locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontati de citre angajator, dupa caz;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

riscurile specifice postului; .

data de la care contractul urmeaz3 sa isi produca efectele; P
in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract dé munci

pagina 5 din 50



temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre pdrtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptiména, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile
de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeazid conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exista;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

p) dreptul si condifiile privind formarea profesionali oferita de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(10) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie si se regiseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor previzute la lit. m), o) si p).
(11)Orice modificare a unuia dintre elementcle previzute la alin. (9) in timpul executirii
contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modific#rii, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare este prevazuti in

mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(12)1n situatia in care angajatorul nu Isi executa obligatia de informare previzuti in alin.7-11,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanfa judec#toreascd competentd si si solicite despagubiri corespunzitoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de
informare.

(13)In afara clauzelor esentiale prevazute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15)Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea, cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(16) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 20.

(1) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (2).

(2) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(3) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munca semnétura electronici avansata sau semnatura
electronica calificatd. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii
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ori, dupi caz, salariatul si utilizeze semnétura electronicd avansata sau semndtura electronica
calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului
individual de munca.

Art. 21.

M)
@)

@)

Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.
Posturile vacante contractuale existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport
cu necesititile fiecdrei unitati, cu consultarea scrisd a Sindicatului Unirea Cluj, sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs.

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 22,

)

@)

Posturile contractuale vacante §i temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs
pot fi ocupate prin cumul §i de cétre persoane din aceeasi unitate numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In astfel
de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

Pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de
organizatia profesionald din care face parte, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munci in grade profesionale se face prin transformarea postului din statul de
functii fir3 sustinerea unui examen suplimentar organizat de angajator.

Art. 23.

1

@)
3

@

&)

(6)

(7
@®

(©)

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de prob de maximum 30 de zile calendaristice.

Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munci aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Pe durata executiirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singura
perioadi de probd.

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazid si presteze
activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

Este interzisi stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi pérti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si
cu aceleasi atributii.

Perioada de proba constituie vechime in munca.

Angajarea succesivi a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisa.

Pe durata sau la sférsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre pdrti, fard a fi
necesara motivarea acesteia.

Art. 24.

a)
b)

c)
d)

Art. 25,

@

Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinata poate fi supus
unei perioade de proba, care nu va depési:
5 zile lucritoare pentru o durat3 a contractului individual de munci mai mica de 3 luni;
15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsa intre 3 si 6
luni;
30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;
45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

o f{or, B3

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi an
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unor contracte individuale de muncd, fira suprapunerea programului de munc, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt prevazute

(3) Salariatul DGASPC Cluj are obligatia ca in situatia prevazuta de art.35 din Codul Muncii si
art.21 alin.1 din prezentul contract, respectiv in situatia in care are incheiat unul sau mai
multe contracte individuale de muncé cu unul sau mai multi angajatori, sa anunte de indata
(maxim 24 de ore de la ivirea cauzei) in scris DGASPC Cluj, cu privire la declararea
angajatorului la care intelege sd opteze pentru functia de bazi, precum s§i cu privire la
denumireca angajatorului, repartizarea programului de lucru si intervalul orar conform
fiecdrui contractului individual de muncé incheiat cu unul sau mai multi angajatori. Modelul
de declaratie este prevazut in Anexa nr.5 la prezentul C.C.M.

(4) Orice modificare aparutd referitoare la situatiile declarate conform aliniatului anterior, se
aduce In scris la cunostinta DGASPC Cluj in termen de maxim 24 de ore de la semnarea
oricdror acte ce pot modifica starea de fapt anterior declarata (se va anunta spre exemplu
orice schimbare a functiei de bazd conform actului semnat de salariat in acest sens, se va
anunta orice modificare a repartizarii programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalti
angajatori, se va anunta orice incetare de contract la unul din angajatorii declarati sau dupa
caz orice nou contract incheiat, sau orice situatie care poate duce sau a dus la modificarea
situatici declarate anterior). Astfel de situatii se aduc la cunostinta angajatorului prin
depunerea unei noi declaratii conform Anexei nr.5, cu efect de opozabilitate intre parti si de
incetare a declaratiei anterioare a salariatului.

(5) Este interzisd prezenta la locul de muncd §i prestarea muncii de citre orice salariat in
perioada in care beneficiaza de concediu medical si indemnizatie de asigurdri sociale de
sdndtate, in conditiile legii.

(6) In situatiile previzute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munci salariatul
poate fi asistat de reprezentantul desemnat al Sindicatului Unirea Cluj, iar pentru nemembrii
de sindicat, la cerere.

Art. 26.
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
clementele previdzute in Modelul-cadru al contractului individual de munci este prevazut
prin Ordinul Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale nr. 2171/2022 din 25 noiembrie 2022
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca.

Art. 27.
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului Contract Colectiv de
Munci si in contractele individuale de munca.

Art. 28.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul Contract
Colectiv de Munci. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul Contract Colectiv de Munca sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 29.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) la concediu de odihnd anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate §i sindtate in munca;

g) la acces la formarea profesionald in mod nediscriminatoriu, in conditii de eligibilitate
obiectivd aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor profesionale sau de
angajati cirora li se adreseaza, stabilite de organizator/formator; .



h)
i)
)
k)
D

m)

n)

0)
p)

y)
z)

@)
a)

b)

la informare §i consultare;
de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului muncé;

la protectie, in caz de concediere;

la negociere colectivi si individuala;

de a participa la actiuni colective;

de a constitui sau de a adera la un sindicat;

de a avea acces la registrul de intrari-iesiri al unitétii de lucru §i inregistrare a documentelor
in legatura cu activitatea sa profesionald §i/sau cu raporturile sale de munca fafd de angajator
si pastrarea unei dovezi in acest sens;

de a-i fi solutionate solicitirile in timp util, conform legii;

drepturi conferite de O.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncé, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul sdu de
munca;

s4 nu se supuni niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoanei decét cea a
sefului ierarhic superior sau inlocuitorului acestuia;

sé-si informeze seful direct sau superiorii ierarhici privind orice incercare de incélcare a
drepturilor sale;

sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le consider3 ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduci la cunostin{a super10ru1u1 ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constati, in conditiile
legii, legalitatea dispozitiei neindeplinite de acesta ca urmare a refuzului, salariatul rdspunde
in conditiile legii;

de a face sesiziri in cazurile si in conditiile previzute Legii nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

de a sesiza situatii de hartuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini sau repartizarea
preferentiald de cazuri sau a numdrului acestora, etc., ca forme de constrangere, intimidare,
presiune psihologics, desconsiderare sau favorizarea altui angajat, venite din partea
superiorilor ierarhici sau altor persoane;

si sesizeze orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct sau
ierarhic superior si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta
persoand decét seful sdu direct sau superiorii ierarhici;

s4 solicite trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile dacd
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

sa informeze Sindicatul UNIREA Cluj in situatiile de incilcare a prevederilor C.C.M.
aplicabil;

alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munci, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului, precum si alte atributii previzute de lege sau stabilite de cétre geful ierarhic
superior in cadrul conducerii si coordondrii de cétre acesta a activitatii specifice locului de
munci;

de a respecta disciplina muncii si ierarhia institutionald la nivelul relafiilor functionale din
cadrul institutiei publice (sef serviciu/centru si/sau director general adjunct/ director
general);

de a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la locul de muncé cu
evidentierea corectd si reald a orei de incepere si de sférsit a activitétii corespunzitoare zilei
de lucru in care se presteazii muncd, respectiv de a utiliza zilnic in cadrul activitétii de la
locul de munci sistemul electronic de pontaj, dupa caz;

dea Tespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern aplicabil, in Regulamentul de
organizare si functionare aplicabil, in Contractul Colectiv de Munci aplicabil, prccum L 51
in contractul individual de munci; / '
de loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
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g
h)

)
k)
D)

y)

de a respecta secretul de serviciu;

sa nu-si insugeasca bunuri din patrimoniul unitatii. Sustragerea oricaror bunuri indiferent de
valoare constituie abatere disciplinard gravi si se sanctioneazi cu desfacerea contractului
individual de munca;

sd se prezinte la locul de munci in deplina capacitate de munca, altfel seful ierarhic este
indreptatit si refuze prezenta la locul de munci a salariatului;

sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

sa utileze integral i cu maxim de eficientd timpul de munci;

sa informeze seful direct despre orice imposibilitate de a se prezenta la programul de lucru
zilnic, iar in caz de imbolndvire sau Tmpiedicare a prezentdrii la serviciu din motive
justificate ce nu puteau fi previzute anterior, va anunfa in prima zi de absentd pe seful
ierarhic direct;

si respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

sd pastreze cu strictete confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal
colectate, utilizate si pastrate in cadrul activitatii i in exercitarea atributiilor de serviciu;

sd informeze geful ierarhic direct despre orice imposibilitate de a-si indeplini corect si la
timp atributiile de serviciu;

sd foloseascd concediile de incapacitate temporard de muncd conform prescriptiilor
medicului;

personalul cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozitiile pe care le da
angajatilor din subordine;

D.G.A.S.P.C. Clyj trebuie ingtiintata in scris, in termen de maxim 5 zile, de orice modificare
a situatiei personale a salariatilor séi (obtinerea sau pierderea unui statut social - situatie de
handicap, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boald, deces familial,
imbolndvire; ordine de recrutare/incorporare militard; schimbarea domiciliului, actului de
identitate, a resedintei, a adresei de corespondentd, a numarului de telefon gi/sau a adresei
de email declaratd initial la angajare, sau alte situatii similare cu efecte asupra incheierii,
modificdrii sau incetdrii raporturilor de munci cu privire la care existd o obligatie legali a
salariatului de informare a angajatorului;

sa adopte o atitudine corectd, disciplinaté §i amabila fata de colegi, superiori sau orice alte
persoane cu care intréd in contact in timpul programului de lucru;

sd cunoascd si sd respecte prevederile legale si procedurile de lucru privind evidenta,
depozitarea §i gestionarea deseurilor;

la solicitarea conducerii institutiei publice sau a persoanelor imputernicite de aceasta gi/sau
a sefului ierarhic superior, salariatii vor da relatii in scris, In vederea aflarii adevarului asupra
actelor de indisciplind gi/sau a faptelor pagubitoare despre care au luat la cunostinta personal
in cadrul activititii unitatii;

refuzul de a da relatii in scris, tainuirea sau ascunderea unor fapte care prin natura lor
constituie incélcari ale disciplinei muncii sau care sunt pagubitoare pentru institutia publica
angajatoare constituie abatere disciplinara;

sa declare traseul de acasd la serviciu si de la serviciu acasd, mijlocul de transport i perioada
de timp normala de deplasare;

orice modificare a traseului se aduce la cunostinta angajatorului anterior i devine obligatoriu
de la comunicarea acestuia la angajator;

sd cunoascd §i sd respecte orice alte obligatii prevazute de lege, statutul de angajat,
regulamentul intern sau alte reglementiri interne, regulamentul de organizare si functionare
aprobat sau de legislatia impusa de autoritfi in domeniul de activitate.

Art. 30.

(1
a)
b)

Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul DGASPC Cluj sunt urmétoarele:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile firii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
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g)

h)

D

@)

1)

Art. 31.
1)
a)
b)
©)

asigurarea egalitdfii de tratament a cetédfenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea i independentd, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s@ aibad o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s& solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-§i exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de bunid-credinti;

deschiderea gi transparenta, principiu conform cédruia activitéfile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

In cadrul relatiilor in exercitarea functici detinute, salariatii D.G.A.S.P.C. Cluj vor respecta
urmitoarele obligatii, fara ca acestea si fie limitative:

sa dea dovada de disciplind, atit in relatiile cu cetétenii, cét si in cadrul institutiei in care isi
desfdgoara activitatea;

sd fie calm, amabil, politicos si respectuos, si aiba o atitudine demna pe intreaga perioadd
de realizare a relatiei cu publicul si in cadrul relatiilor cu colegii si sefii ierarhici;

in exprimarea opiniilor sd aibd o atitudine conciliantd i sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri;

sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetdteanul;

sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

sa formuleze raspunsuri legale, complete i corecte si sd se asigure cd acestea sunt intelese
de cetétean;

sd ofere cetateanului toate informatiile necesare in legitura cu drepturile legale si/sau nevoile
sale, ori, la nevoie, sd-1 indrume cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate;

sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice
in care isi desfisoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private sau formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

sd nu solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiei
detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceasta;

sd Intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa, ori a utilizarii de catre cetdtean a violentei
verbale/fizice, cu informarea sefului ierarhic.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d)
e)

g

h)
1)
3)
k)

D

0)
2

0)

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, in
conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului
intern;

sa exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor gi/sau ale organizatiilor sindicale din
unitate, avand dreptul de aprecierea gi/sau dispozitie asupra masurilor pe care le considerd
necesare, dupa caz;

sd dispund masuri pentru evitarea risipei de orice fel; prevenirea, depistarea si sanctionarea
drasticd a sustragerilor de bunuri din unitate precum i a oricéror neglijente in péstrarea si
administrarea bunurilor;

organizarea in conformitate cu legea a activititii de primire, receptie si depozitare a
bunurilor i a marfurilor;

sa stabileasca regulile de acces in unitate;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din unitétile de
asistentd sociald, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

sd stabileasca obiective de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;

sa evalueze salariatul dupd criteriile de evaluare conform prevederilor legale si/sau
procedurale adoptate la nivel de unitate;

sd Intocmeascd proceduri, norme/ regulamente, coduri de conduiti, sd dea dispozitii care
privesc procesul de muncd, organizarea activittii i orice aspecte care tin de modul de
organizare si functionare conform prevederilor legale in vigoare;

sd instaleze camere video, 1n interiorul §i exteriorul unitdtii, ca o masurd de precautie
previzutd de Legea nr. 333/2003, cu respectarea prevederilor legale in materie;
Angajatorului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra tuturor conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat,
cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru;

sa acorde salariatfilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

sd comunice, cel pufin o daté pe an, salariafilor situatia economica si financiard a unitétii, in
conditiile legii;

sd se consulte cu Sindicatul UNIREA Clyj in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si s
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

si raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului,
prevazuti la art. 26 alin. (1) lit. x din prezentul C.C.M;

asigurarea protectiei personalului contractual impotriva amenintérilor, violenfelor, faptelor
de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legéturd cu aceasta;
respectarea prevederilor legale in legaturd cu timpul de muncd, de odihnd, orele
suplimentare, normele de securitate §i sdndtate a muncii, protectie sociald, prevenicca
rislc):urilor profesionale; ZANDIC
asigurarea egalititii de sanse §i tratament tuturor angajatilor institutiei,
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Art. 33,

@®

@)

forme de discriminare directd sau indirectd fata de un salariat;

asigurarea pregitirii §i perfectionarii profesionale a personalului, selectia, incadrarea i
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin figa postului pentru fiecare loc de
muncd, in raport cu pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta
si probitate morala si profesionald si s asigure salariafilor acces periodic la formarea
profesionald;

crearea conditiilor necesare ridicdrii calitdtii §i eficientei intregii activitdfi, care si
corespundd schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte
manageriale;

asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat sd-si cunoasca
drepturile si indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului institutiei;
stabilitatea Tn munci a fiec#rui salariat, incadrarea §i promovarea in muncé a personalului,
in raport cu pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si
probitate civicd si profesionald, stabilirca competentelor si atributiile acestuia, exercitarea
controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; folosirea
rational3 a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizdrii sarcinilor ce-i revin;
examinarea cu atentie a sugestiilor si propunerilor fiicute de salariafi in vederea imbunétitirii
activitatii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare,
organizarea audientelor la conducerea institutiei pentru angajatii proprii;

intdrirea disciplinei in munci, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor i sanctionarea
celor care savarsesc abateri;

respectarea dreptului de asociere in sindicate, recunoasterea dreptului la greva, in conditiile
legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritétii serviciului public;

luarea mésurilor de imbunétifire a conditiilor de munca, a mediului de munca si respectarea
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sdnitdtii si integritatii fizice si psihice a
angajatilor; respectarea reglementdrilor si asigurarea fondurilor i conditiilor necesare pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic §i a examenului
medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente.

Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munca;

salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

Fisa de post a unui salariat poate fi modificatd unilateral de citre angajator pe perioada
executdrii contractului individual de munca numai cu informarea prealabild si consultarea
acestuia asupra noilor modificéri care vor fi aduse, fira ca prin acestea s se modifice felul
muncii. Figsa postului modificatd este obligatorie pentru salariat de la data comunicérii.
Comunicarea se face personal la locul de muncd, iar in caz de refuz, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire. Impotriva fisei de post si/sau a modificarii fisei de
post salariatul poate face contestatie in termen de 45 de zile de la data comunicarii la
tribunalul in a cérei circumscriptie salariatul are domiciliul sau la tribunalul in a cérei
circumscriptie salariatul are locul de munca.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevazut in contractul individual de
munca.

Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi

Astreazi functia si~toate celelalte
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Art. 37.

1)

drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Pe durata delegarii sporul pentru conditii de munca se acorda corespunzator timpului
lucrat la locul de munci respectiv.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncé, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtimantul scris al salariatului.

Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

Detagarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti, din
6 1n 6 luni.

Salariatul poate refuza detagarea dispusad de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, In conditiile prevazute de lege sau de contractual colectiv de munca
aplicabil.

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasdrii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea s isi indeplineasc integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat.

Daci angajatorul la care s-a dispus detasarca nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatii legale, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca
de la angajatorul care 1-a detagat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori
si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

angajatorul are obligatia de a consulta Sindicatul Unirea Cluj, in legiturd cu detasarea in alta
unitate a oricéirui salariat care face parte din sindicat;

salariatul poate refuza detasarea dispusid de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

in situatia in care un salariat membru de sindicat refuza detasarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l1 sustine in fata
angajatorului;

pe perioada detagarii salariatul are dreptul si primeasc# din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;
pe perioada detagdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului dim care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative; ,

pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
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din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului
al carui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele misuri de
dezinstitutionalizare a beneficiarilor din unititile de asistenti sociald, la nivelul unitétilor,
redistribuirea salariafilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cénd accasta se deruleazi in alti localitate decat cea de
domiciliu al salariatului si in alté localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv
de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiintarii unor unitéti sau servicii sociale cu sau fird personalitate
juridicd sau a altor unitéfi in care se desfdgoari activitate de profil, personalul va fi preluat
in Intregime de noua entitate juridici sau redistribuit in cele mai apropiate unititi similare
fatd de resedinta fiecarui salariat.

(5) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 38.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimfimantul salariatului,
in cazul unor situatii de fortd majora definite de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau
ca mdsurd de protectie a salariatului, la recomandare medicului de medicina muncii sau
medicului de familie, dupi caz.

Art. 39.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat i a pldfii drepturilor de naturi salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

Art. 40.

(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul de munci
se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de
muncé pe perioadd determinati.

(2) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor Sindicatului Unirea Cluj.

(3) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetirii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii Sindicatului Unirea Cluj,
precum §i de concluziile comisiei de disciplina in legdturd cu sanctiunea stabilitd, anterior
emiterii deciziei.

Art. 41.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de disciplind avind ca obiect
cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul contractual din cadrul DGASPC
Cluj se realizeazi cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj. Orice modificare a acestuia
este supusa operatiunii de consultare cu Sindicatului UNIREA Cluj.

(2) Din comisia de disciplina face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii personalului contractual
pentru care este organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau nu existd sindicate constituite la nivelul unititii.

Art. 42,
(1) Contractul individual de munci se suspend de drept in urmitoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentrtt incapacitate temporars de munci;
¢c) caranting;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile oria testirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, in conditiile legii.

Art. 43.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale i profesionale constituite
la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare

h) desfisurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitifi specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia inregistrarii a 3 zile consecutive
de absente nemotivate de la locul de munca.

(3) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plat3, a cdror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucridtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat §i a examenului
de diplom3, pentru salariafii care urmeazd o forma de invdtdmént superior, curs seral sau
fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(4) Salariatii au dreptul la concedii fira plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatil salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporard de munci,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinitate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

c¢) pentru alte situatii, pAnd la 1 an, cu acordul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectlv de munci;

d) in toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fara plati-se
va face fnainte cu cel putin 10 zile lucritoare cu acordul reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.
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Art. 47.
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Concediile fara plati acordate in conditiile alin. (3) lit. a) nu afecteaza vechimea In munca,
fiind asimilate concediilor de formare.

Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin.
(1) si la art. 15271 din Codul muncii ori absentarii de la locul de muncd in conditiile
previzute la art. 152”2 din Codul muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fard platd, pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile alin. (3).

De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Pe durata concediilor firi platd, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat i
membru de sindicat.

Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedic executarea contractului de munc, precum §i in cazul
in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca;

in cazul intreruperii, reducerii temporare a activititii, fird incetarea raportului de muncé, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretérii
starii de asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia Romaniei,
republicati;

pe durata detasarii.

In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structural
sau similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimand, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pind la remedierca situatiei care a cauzat rcducerea
programului, dup# consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitétii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii angajatorului salariatii
beneficiazi de o indemnizatie, platita din fondul de salarii ce nu poate fi mai micd de 75%
din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat, conform articolului 53 alin. (1)
din Codul Muncii, in vigoare.

Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii unitatii din motive neimputabile
salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are oricdnd posibilitatea sd
dispuna reinceperea activitatii salariatului respectiv.

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

de drept;

ca urmare a acordului partilor, la data convenité de acestea;

ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Contractul individual de munci inceteazi de drept:
la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoanﬁ juridicd,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; —=
la data rdmanerii definitivd a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii sau’a mstltulm \
tutelei speciale a salariatului; \
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Art. 50.

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I
sau II;

ca urmare a constatérii nulitafii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotdrare judecdtoreasci
definitivi;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotérarii judecéatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmdnerii definitive a hotérérii judecatoresti;

de la data retragerii de cétre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésurd de sigurantd
ori pedeapsd complementard, de la data rdaménerii definitive a hotararii judecitoresti prin
care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinata;
retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 i 16 ani.

Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
véarsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitdfii contractului individual de munci produce efecte pentruviitor.
Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

Daci pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanfa judecatoreasca.

Concedierea reprezinti fincetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociald, trisituri genetice,
sex, orientare sexuala, varsti, handicap, boala cronicd necontagioas3, infectare HIV, opfiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfagurarii activititii in strdinitate), art. 31 (referitoare la
perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata
perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formarea
profesionald minimé obligatorie de catre angajator) din Codul muncii.

Art. 51.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind precum §i pe durata suspendérii activitifii ca urmare
a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunostinti
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 am sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, salariatii nu pot fi concediati pe
motivul ci salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, pe o
perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioadd de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepfia situatiei in
care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, sivarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncd;

j) pe durata concediului de acomodare;

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munci in conditiile legii;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfiin{#irii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52,

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a sgomajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si
de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Incazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in gomaj a salariatilor concediati.

3 inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa
acestora, reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Asistenta Sociald
aplicabil, planul de masuri menit si duca la impiedicarea concedicrilor din unitate.

(4) La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii

organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa acestora, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociala aplicabil,
pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
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Art. 53.
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@
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(6)
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@®
)

Art. 54.

@)

in cazul in care, adoptarea unor acte normative sau administrative determina disponibiliziri
in cazul reorganizirii unititilor de asistenta sociald, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii banesti, in conditiile legii.

Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa acestora,
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociali aplicabil,
va elabora un proiect de concediere. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa acestora, reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci
la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociald aplicabil, Inspectoratului
Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate, in lipsa acestora, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Asistentd Sociald aplicabil, sunt obligate sa transmiti angajatorului
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris si
motivat.

In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12 luni de la data
inchiderii, angajatorul fiind obligat de specificul activititii sa-gi extindd activitatea in aceeasi
perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat sa
reangajeze salariafii concediati pe acelasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fard examen sau concurs ori perioada de proba.

[n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(8) nu isi manifesta
expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuzi locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de muncé rdmase vacante.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20
de zile calendaristice pentru salariafii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s isi produci toate efectele.
in aceastd perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasc toate sarcinile profesionale la
locul de munca.

Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc# este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

Contractul individual de munc3 inceteazi la data expirarii termenului de preaviz.

Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii,
transferului, potrivit legii, pentru unititi sau servicii sociale, DGASPC Cluj va prevedea in
actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum
5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat.
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(2) In situagia previzuti la alin. (1), ordonatorul principal de credite va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate, iar In lipsa acestora, a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Asistentd Sociald aplicabil.

(3) in cazul externalizirii serviciilor sociale este necesar avizul Sindicatului Unirea Cluj,
reprezentativ la nivel de unitate, iar in lipsa acestora, reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Asistentd Sociala aplicabil, conform prevederilor legale.

(4) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele
colective de munca se pastreaza pe toata durata derularii contractului individual de munca si
se acordd cel putin la nivelul prevazut de reglementirile in vigoare pentru unitétile publice.

(5) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si Sindicatul
Unirea Cluj vor stabili, de comun acord prin consultare, posturile reduse si salariatii care
urmeaza s fie disponibilizati, precum si criteriile de disponibilizare.

Art. 55.

(1) Constringerea i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce tin
de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansirii plangerii penale
impotriva angajatorului sau a sesizérii altor instante judecitoresti competente.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat sau impiedica activitatea sindicali a acestora.

CAPITOLUL IIL.
CONDITIILE DE MUNCA S$I PROTECTIA MUNCII

Art. 56.

(1) Instructiunile proprii privind securitatea si sindtatea in munca se aplicd tuturor salariatilor

D.G.A.S.P.C. Cluj, beneficiarilor si vizitatorilor i sunt elaborate cu respectarea prevederilor

Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sdnatafii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006.

(2) In acceptiunea legii, protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munci,
apdrarea viefii, integritafii corporale §i sanatatii salariatilor gi a altor persoane participante la
procesul de munca.

Art. 57.

(1) Fiecare lucritor trebuie sd isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucrdtorii au
urmdtoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
echipamente;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de n ”1;

)

despre care au motive intemeiate si o considere un _perieol pentru securitatea si s fatea <
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

( \
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e)
f)

g)

h)

i)

Art. 58.

@)

)

3)

Art. 59.

M

@)

Art. 60.

1

@)

b)
©)

&)

b)

c)

sd aducd la cunostinta sefului ierarhic direct si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

s coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

sd 15i Insugeasca §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in
munci si mésurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Pentru asiguarea securitatii unitatii si prevenirea unor acte de indisciplind, accesul in incinta
institutiei publice se face doar in intervalul programat pentru desfdsurarea activitifii sau in
afara programului cu acordul sefului ierarhic superior. Incinta unitétii poate fi prevazuti cu
videocamere de monitorizare video pentru scopul monitorizérii accesului §i securitatii spatiilor
si bunurilor institutiei publice.

Existenta sistemului de supraveghere video va fi semnalaté prin intermediul unei pictograme
care sd confind o imagine reprezentativd cu vizibilitate suficientd §i pozitionati la o distanta
rezonabild de locurile unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere video.
Monitorizarea video se va face numai in spatii strict determinate de conducerea unitatii, in
conformitate cu regulile aplicabile in domeniu.

Locurile de munca gi categoriile de personal, precum i méarimea concreté a sporului pentru
conditii de muncé se stabilesc in conditiile legii avand la baza buletinele de determinare sau,
dupd caz, de expertizare a locurilor de munci. Locurile de muncé vor fi reevaluate gi/sau
reexpertizate la cererea uneia dintre parti.

Cheltuielile privind expertizarea locurilor de munca se suportd de cétre angajator, in limita
fondurilor alocate.

Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca conform art. 175-191 Codul muncii,
in vigoare.

Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca potrivit art. 183 si urmatoarele Codul Muncii, potrivit Legii
nr. 319/2006, Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatilor vor fi desemnati
reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitifii §i sanatatii in
munci conform Procedurii nr. 1007/2007, si se va organiza Comitetul de securitate si
sdndtate in muncd, constituit din:

angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentanfii sdi, in numdir egal cu cel
al reprezentantilor lucrétorilor;

medicul de medicina muncii;

reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii §i sdnatafii in
munca.

In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

misurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor condifii optime in desfisurarea
procesului de muncd, apdrarea vietii, integritétii corporale, a sanatafii salariafilor $i, numai
daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la compensari banesti sau
de oricare alti natura,

masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca §i prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dupa
caz, se va organiza un compartiment de protectia muncii; o
misuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii,
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d)

€)

masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu consultarea
Sindicatului UNIREA Cluj, ca parte semnatari a prezentului CCM;

partile sunt de acord ¢4, in sistemul de asistenta sociald, conditii corespunzitoare de lucru
nu pot exista fird asigurarea bazei materiale a activititii instructiv-educative, a
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice
muncii, potrivit legii.

Art. 61.

ey
)
3)
“

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Dacd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

Misurile privind securitatea §i sinitatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Pentru prestarea activitafii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, salariatii beneficiazi, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazd, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifics, concedii suplimentare,
reducerea vrstei de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuiti, in conditiile
legii.

Art. 62.

)
a)

b)
c)
d)

2

Art. 63.

)

@)

a)
b)
©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

Art. 64,

M
@)

Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

mésuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

dispozifii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii i s&natafii in munci.

Normele §i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi prevazute in
regulamentul intern.

fn cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitd{ii §i sindtdfii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatafii;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fafd de misurile de protectie
individual3;

aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Angajatorul raspunde de organizarea activitifii de asigurare a sinatitii si securitatii in
munca. '
In elaborarea misurilor de securitate si sandtate fn munca, angajatorul se consulti cu
comitetul de securitate §i s#initate in munci, precum si in cadrul serviciului'intern: de
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prevenire si protectie, constituite la nivelul unitatii, in conditiile legii.

Art. 65.
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, conform art. 179 din Codul Muncii.

Art. 66.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul securitdtii si
sdnatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii $i al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) In conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de citre personalul desemnat in
acest scop prin dispozitia conducerii institutiei, in cadrul compartimentului intern de
prevenire si protectie, acesta cuprinzind totalitatea resurselor materiale si umane alocate
pentru efectuarea activitatilor de prevenire §i protectie in intreprindere i/sau unitate sau de
catre un serviciu extern de prevenire §i protectie.

Art. 67.

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea §i sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdndtdtii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 68.

(1) Pentru asigurarea securitatii i sdndtatii in muncd, institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase
pentru salariafi.

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd impund
angajatorului s solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 69.

(1) Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariagilor la serviciul medical de medicind
a muncii.

(2) In baza recomandarilor medicului de medicina muncii, In scopul asigurarii protectiei
salariatilor, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca sau schimbarea
felului muncii, pe posturi vacante compatibile cu pregitirea profesionald, in functie de
nevoile unitatii.

Art. 70.
Pirtile convin cd acordarea unor servicii de asistentd sociald de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numérului de personal angajat in sistemul national de asistenta
sociala.

Art. 71.
Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerintele

postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
munca.

Art. 72. B B
(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de citre angajator, in confers

cu prevederile legislatiei in vigoare.

NEREAL)
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(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unor servicii de asistentd
sociald corespunzitoare.

(3) Reducerea timpului normal de lucru, de la 8 ore la 7 ore pe zi, se acordi obligatoriu de citre
DGASPC Clyj in conformitate cu prevederile Anexei nr.6 la pezentul CCM.

(4) Reducerea timpului normal de lucru acordatd conform alin.(3) nu afecteazi nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munci. Se introduce aliniat nou.

Art. 73.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, la termenele legale si ori de cite ori este necesar,
examinarea medicald gratuitdi §i completd, precum si decontarea analizelor medicale
necesare desfisurdrii activititii profesionale ale salariatilor, care impun recomandarea
medicului de medicini a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea Tmpotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor), in functie
de recomandarea medicului de medicina muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator, cel putin o data
intr-un an, refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Cluj, cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj si sub rezerva incadririi in
fondurile bugetare alocate cu aceastd destinatie.

Art. 74.

(1) DGASPC Cluj va asigura in limita a 500 lei/angajat decontarea achizitiei de cétre angajatii
care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, in baza cererii formulate de angajat, a
documentului medical eliberat de medicul specialist precum si bonul fiscal/factura/chitanta
care sd ateste achizitionarea ochelarilor precum si fisa de aptitudini eliberati de citre medicul
de medicina muncii cu care angajatorul are contract unde este stipulat termenul de ,,corectie
optica”.

(2) Insensul prevederilor alin. (1), se va parcurge procedura stabilitd in H.G. nr. 64/2025 pentru
aprobarca Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice, in
vigoare.

Art. 75,

(1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suportd integral de citre
angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie vor
fi stabilite de angajator, cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj. Angajatorul va face
demersuri $i va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de munca in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul
de control al realizirii masurilor stabilite.

Art. 76.

(1) Partile sunt de acord ca nici o mésurd de protectic a muncii nu este suficientd daci nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea sl
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Art. 77.
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitifii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

a) amenaj area ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi $1 altele, in conformitate ¢y
prevederile legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale 1a locul de munca, dotate cu ap &ﬂ&ﬁ%_’
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Art. 78.

1)

@

©))

4)

Art. 79.

Art. 80.

)

2)
&)

Art. 81.

1
a)

apd rece, precum §i alte materiale igienico sanitare.

Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul asigurarii
igienei i protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolnéviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale
igienico-sanitare.

Angajatorul va asigura diminuarea tréptatd, pana la eliminarea totald, a emisiilor poluante
din unitate.

Angajatorul pune in mod gratuit la dispozitia salariatului un echipament de protectie si
materiale igienico sanitare, conform normativelor legale. Echipamentul de lucru se acorda
salariatului in conditiile stabilite in cadrul Comisiei paritare.

In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere
o anumitd vestimentafie speciald, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre
angajator,

Angajatorul rispunde de preluarea si efectuarea lucrdrilor de constructii, de reparatie sau
modernizare In condifii care sa asigure locuri de muncé organizate conform principiilor
securitdtfii §i sanatatii iIn munca.

fn acest scop, angajatorul va asigura buna functionare a instalatiilor si echipamentelor
electrice, cdi de acces, de circulatie si de evacuare in caz de pericol iminent, scari si
balustrade, lifturi, dimensionare suprafete de lucru, instalatii tehnice si utilitare, ergonomia
locului de muncd, microclimat, iluminare.

in caz de pericol, trebuie sa fie posibila evacuarea rapida i in cea mai mare siguranti posibila
a salariatilor de la toate punctele de lucru. Ciile de acces de urgentd si iegirile cu destinatie
de urgenta trebuie si fie puse in eviden{d prin indicatoare de securitate; indicatoarele de
securitate trebuie amplasate in locurile cele mai potrivite pentru a putea fi observate de cat
mai multi dintre angajati.

Caile de acces de urgenta si iesirile, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre
acestea, trebuie sa fie libere de orice obstacole, astfel incét sd poatd fi utilizate in orice
moment firad dificultate. Usile de iegire in caz de urgenta trebuie s& se deschida spre exterior;
acestea nu trebuie si fie Incuiate, astfel incat si poatd fi deschise imediat i cu usurintd de
cétre orice persoand care ar avea nevoie in caz de pericol iminent.

In ceca ce priveste securitatea si sanatatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau carc alaptcazd, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sAndtdtii i securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de muncd echivalent, avind condifii de muncd echivalente, si, de
asemenca, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de muncé la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

La revenirea la locul de munca in conditiile prevdzute la alin. (1), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui duraté este de 5 zile lucréatoare.
Programul de reintegrare profesionald se stabileste de cdtre seful de centru (superiorul
ierarhic direct) si are ca scop adaptarea progresiva a salariatului/salariatei la cerinfele si
activitatile specifice de la locul de munca corespunzétor functiei ocupate si presupune ca in
cadrul programului de lucru, pe durata programului de reintegrare, timpul alocat prestarii
efective a activitatii sa alterneze cu timp alocat luarii la cunogtinta a legislatiei In domeniul
de activitate al functiei si a procedurilor documentate utilizate la nivelul activitatii.

In timpul deplasrii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasd, in perioada

de timp normal3 de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
S circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;
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b)

d)

g)
h)

1))

@)

Art. 82.

Art. 83.

M

@)

b)

Sa nu circule pe autostrézi si pe partea carosabild a drumurilor nationale de tip «E» (deschise
traficului international);

Sé circule numai pe partea stdngd a drumurilor publice, daci acestea nu au trotuare sau
poteci;

Sd traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar in orage unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul
strdzilor, dupa ce s-au asigurat ¢ nu existi vreun pericol ; traversarea drumurilor publice se
face perpendicular pe axa acestora;

S& nu urce, sd nu coboare si sd nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

S& nu cildtoreascéd pe scérile sau pirtile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stind in picioare in caroseria autocamioanelor
sau remorcilor;

Sé nu distraga, prin discutii, atenfia conducatorilor autovehiculelor de transport;

Sa foloseascd numai acele culoare si scéri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborire in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata (metrou usor) ;
célitorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost
comunicatd comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;

Sd respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cléddirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii la/de la locul de munca;

La deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald si
respecte legislatia specifici circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria
persoana $i pe ceilalti participanti la traficul auto.

Regulile de la aliniatul anterior se aplicd si in situatia deplasidrilor in teren in cadrul
programului de lucru zilnic a salariatului.

In vederea mentinerii starii de sdndtate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul va asigura cu promptitudine un program de lucru adecvat si facilititi
conform O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca (Ex. apa minerala-vara, ceai cald-
iarna, etc.).

Pentru asigurarea securitifii §i sdnatétii in munci a salariatelor gravide, mame sau lauze
angajatorul va asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii la locul de
muncé conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu
modificérile si completirile ulterioare.

in scopul asigurarii protectiei maternitatii la locul de munci, salariatele gravide si/sau
mamele, lauzele sau care aldpteazi pentru a beneficia de aceste misuri trebuie si informeze
in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completatd de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate §i solicitarea de a i se aplica mésurile de protectie previzute de lege; documentul
medical va contine constatarea stirii fiziologice de sinitate, data prezumtivd a nasterii,
recomanddri privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in
conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 84 de zile ale concediului de
lduzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a néscut; o
salariata care aldpteazd, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie; va >
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul $i sfarsitul prezumat al pefioadei de
aldptare, anexidnd documente medicale eliberate'de medicul de familie/medigt Z:eci\ali‘st TEA
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Art. 84,

)

2)

3)

4
®)

Art. 85.

1

@)

&)

“)

Art. 86.

Art. 87.

)

2)
3)

)

acest sens care va cuprinde §i recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia.

CAPITOLUL IV.
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

In scopul salarizirii si acordarii drepturilor prevézute de lege si in prezentul Contract colectiv
de muncé, pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acoperirii acestora, inainte de adoptarea bugetului D.G.A.S.P.C. Clyj, in conditiile legii.
La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd national, rasi, etnie, culoare,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald.

Angajatorul este obligat sa cuprindd in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale previzute in prezentul contract colectiv de munci si a sporurilor avute in plati la
momentul negocierii, precum si sd facd demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective, in conditiile bugetului aprobat.

Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

Drepturile salariale se achita intr-o singura tranga, cel mai tarziu la data de 12 a fiecarei luni
pentru luna precedenta.

Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi previzute in bugetul institutiei de catre
DGASPC Clu; astfel incét si acopere integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in
unitate. Proiectul va fi intocmit in urma consultérilor cu reprezentantii sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de muncd si este supus aprobarii de cétre autorititile
competente.

Proiectul de buget va fi intocmit in urma consultirilor cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in in lipsa acestora, cu reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci
la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociala aplicabil, cu cel putin 15 zile
inainte de trimiterea spre aprobare.

La stabilirea i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, gen,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicala.

In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariatilor, conform
legislatiei in vigoare §i prezentului contract colectiv de munca.

Pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, conditii
vatamaétoare, conditii de incordare psihicd, din mediul rural, din zonele izolate sau unde
atragerea personalului se face cu greutate etc., sporurile se stabilesc potrivit legislatiei in
vigoare.

Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este supusd aprobdrii
conducdtorului unitatii, iar decontarea cheltuielilor de transport se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in materie.

Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

Personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in centrele publice din mediul
rural, de zi si rezidentiale pentru copiii §i adultii cu handicap, beneficiazd de decontarea
cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, sumele necesare acordérii acestor
drepturi fiind asigurate din bugetul DGASPC Clu;.

Asistentii maternali profesionisti beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport si
cazare, in cazul in care deplasarea se face in interesul copilului aflat in plasament, in
conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar.
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(5) Angajatii beneficiazd de plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in interesul
serviciului cu mijloace proprii de transport cu aprobarea conducatorului unitatii.

(6) Angajatii beneficiaza in perioada 2024 - 2026 de vouchere de vacanti in cuantum de 1.600
lei pentru un salariat, conform Legii nr. 296/2023.

(7) Regulile de acordare a voucherelor de vacantd pentru institutiile bugetare se stabilesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 88.
Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de munca necesare realizirii de cétre fiecare
salariat a sarcinilor ce-i revin.

Art. 89.

(1) Toate drepturile bdnesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii banesti ale
unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilali
creditori si-si revendice cota-parte.

Art. 90.
Angajatorul este obligat si {ind evidenta in care se mentioneaz salarizarea pentru activitatea
desfdsuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat §i cursurile de pregatire si de perfectionare profesionali acreditate absolvite si si
le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL V.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 91.
(1) Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidentd ori de céte ori se solicitd
acest lucru.

(3) Sedintele de lucru se vor desfasura in timpul programului de lucru cu personalul de serviciu,
prezent In acea zi la munca.

Art, 92.
Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munci este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe s#iptiména.

Art. 93.

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu douad zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitaii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munc, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana.

Art. 94.

(1) Durata maxima legald a timpului de munc# nu poate depasi 48 de ore pe séiptimani, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioada de referintd de 6 luni calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe siptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 95.

(1) Programul de lucru in cadrul sdptimaénii de lucru'va fi stabilit prin regulamentul intern la

nivelul unitétilor.
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(2) Regulamentul intern se aprobd cu consultarea Sindicatului UNIREA Cluj si se aduce la
cunostinta fiecairui salariat, in conditiile art. 9 din prezentul C.C.M.

(3) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(4) Prevederile alin. (3) sunt previzute prin intermediul graficului de lucru (programirii lunare
a activitatii), ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile Tnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru
luna urmatoare.

Art. 96.

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) La locurile de muncé cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitafii activitafii, dupa caz, in ture/schimburi de 8 i 12 ore.

(3) in cazul personalului contractual incadrat prin contract individual de muncd in cadrul
serviciilor sociale apartindnd DGASPC Cluj conform structurii organizatorice aprobate care
insoteste beneficiarii in tabere/excursii sau alte situatii similare, pe perioada delegirii, se
stabileste urmédtorul mod de organizare a muncii:

a) Timpul de munca zilnic este de 12 ore/zi din care 8 ore reprezintd durata normali a timpului
de munci, iar 4 ore reprezinta ore suplimentare;

b) Orele suplimentare astfel acumulate de salariat se compenseazi prin ore libere platite in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora;

c) Zilele de repaus sdptdménal sunt acordate cumulat, dup o perioadi de activitate continui
ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci.

Art. 97.

Angajatii DGASPC Cluj beneficiazd de 15 minute pauza de masi, inclusd in durata zilnici
normala a timpului de munca.

Art. 98,

(1) Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbitori legale, repaus siptiménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreazid, se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncad suplimentare angajatorul este obligat si solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) In lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara personalul angajat nu are
obligatia prezentarii la locul de muncé si prestérii activitatii. Munca prestatd de salariat in
aceste conditii nu constituic munca suplimentard si nu existd nici o obligatie de plata de
cétre angajator.

(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritdti publice ori persoanelor angajate
cu timp partial.

Art. 99. Conform art. [II alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024, prin derogare
de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i
completdrile ulterioare, in anul 2025, munca suplimentara efectuati peste durata normald a
timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie, de
conducere si de nali functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de repaus
séptaménal de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza n i b \,

¢
timp liber corespunzitor acestora in urmitoarele 90 de zile dupd prestare Zguncii < N

suplimentare. { Wi &"g’_&/‘* )
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Art. 100.

m
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
1 i 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
Prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

Prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intaichemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n)

@)

&)

@

®

dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora cu
informarea prealabila angajatorului.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apargindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decit zilele de sdrbdtoare
legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, céat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Pani la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordd zile libere, zile care
preceda si/sau care succedi zilelor de sidrbitoare legald in care nu se lucreazd, previzute la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

Art. 101.

@

@)

Munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociala in vederea asigurdrii
continuititii activitatii, in zilele de repaus sdptimanal, de sirbétori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.
Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseazi si cu timp liber corespunzitor, conform
art. 2 alin. 1-2, cap. II, anexa nr. II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 102.

1)
)

@)

)

La unitifile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

Se considera munca prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

Este considerat program fin ture sistemul 8/12 si 12/24 ore, salariatul avand obligafia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupid-amiazi, de noapte, in decursul unei luni, cu
respectarea graficului de prezentd conform planificrii.

In unititile de asistentd sociald unde activitatea se desfisoari fird intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in
doud ture in sistem de 12 cu 24 vor primi, in locul sporului pentru munca prestata i I}mn
noptii un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei, re Stiv doué"( ‘
ture.
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Art. 103.

1)
@)

3)

@)

®)

©)
a)
b)
c)

d)

M

@®
©)

Durata minimd a concediului de odihné anual este de 21 zile lucritoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazutd in contractul individual de munca i se acordd proporfional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd del8 luni
ncepand cu anul urmaétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functic
de vechimea in muncé conform Anexei nr. 7.

pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Inceperii concediului) - 21 de zile lucrétoare;
pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrétoare;

pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

pentru o vechime de 15-20 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

Concediile de odihnd de la alin. (6) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu 3 zile la
implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea
a 10 ani de vechime in institutie.

Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, angajatorul are
obligatia de a asigura o tranga de minimum 10 zile lucratoare.

In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului §i cu acordul angajatorului i cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa acestora, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociala aplicabil,
concediul anual de odihni se poate aména pentru anul urmétor, partial sau in totalitate.

(10)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale

lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art. 104.

1

@)
A

Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihn# neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporarad de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 15272 din Codul muncii s¢ considerd perioade
de activitate prestata.
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Art. 105.
(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cidtre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau odaté cu plata lunar3 a drepturilor salariale.

(4) In calculul indemnizatiei de concediu de odihni intrd si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrand, in conditiile legii.

(5) Pe perioada concediului de odihn efectuat de asistentul maternal impreuna cu copilul/copiii
din plasament, acesta va primi o indemnizatie suplimentard egali cu salariul brut lunar
cuvenit, calculatd la numarul de zile de concediu de odihni efectuat.

Art. 106.

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihn3 in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previdzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majori sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 107.

(1) DGASPC Cluj are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Pe durata perioadei prevazuti la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual §i constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
sunt previzute de Ordinul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art. 108.

(1) Concediul paternal este concediul plitit de 10 zile lucritoare acordat tatalui copilului nou-
ndscut in conditiile previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul
$l care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

3 Ingrl_utor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(4) In sensul prevederilor alin. (2), precum si al alin. (3), prin rudd se intelege fiul, fiica, mama,
tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 109,

(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisi a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si complet’gmlg
ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prc.sidtd sau
de vechimea in munci a salariatului.
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“@
®)
(6)

(™)

In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 100 alin.1, se majoreaza
cu 5 zile lucratoare.

Tatil poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cdnd este acesta obtinut.
Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si
este egala cu salariul corespunzétor perioadei respective.

Perioada concediului paternal constituie vechime in munca §i in serviciu, precum si in
specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile §i completirile
ulterioare.

In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie,
tatal copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de cétre mama.

Art. 110.

1)

@
&)

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncad In situafii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 111.

Concedii fara plata pot fi acordate $i pentru interese personale, altele decét cele prevazute la
art.43 alin. (3) si (4), pdnd la maxim 90 de zile calendaristice pe an, cumulat sau fractionat
in maximum 3 transe, fard a perturba activitatea unitatii, cu avizul sefului ierarhic superior
si aprobarea conducerii institutiei.

Art. 112.

1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
()

&)

)

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:

5 zile lucratoare pentru casitoria salariatului;

3 zile lucritoare pentru nasterea unui copil;

3 zile lucratoare pentru casitoria unui copil/ adoptia;

3 zile lucritoare pentru decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pini la gradul
al I1l-lea a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

1 zi lucratoare pentru controlul medical anual si analize, cu adeverinta;

donatorii de singe, conform legii;

1 zi liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditiile Legii nr.
91/2014 privind acordarea unci zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdnatatii
copilului.

In cazul previzut de alin.1 lit. d), zilele libere platite se acordi la cererea salariatului insotita
de documente justificative in cel mult 3 zile de la data inhumdrii defunctului.

Conform art.143 din Codul Muncii salariatii DGASPC Cluj vor beneficia, la cerere, de o zi
lucritoare liberd cu ocazia zile de naste a salariatului, la data respectivd sau in cursul lunii.
Ziua liberd cu ocazia zilei de nagte se acorda cu aprobarea gefului ierarhic superior si este
supusd recuperdrii 1n urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
Presedintele, presedintele de ramura, vicepresedintele i secretatul general ai Sindicatului
UNIREA Cluj pot beneficia anual, proportional cu timpul efectiv lucrat, la cerere de
reducerea programului de lucru cu 10 zile lucritoare/an, in scopul realizirii activitdfilor
sindicale, fard ca aceasta si afecteze buna desfigurare a activititii si cu aprobarea conducerii

institutiei. TR

\
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCITALA A SALARIATILOR

Art. 113,

(1) In conditiile legii, in cazurile in care se procedeazi la reduceri de personal, cu consecinta
incetdrii raporturilor de munca a cel putin 100 de salariati, angajatorul si organizatia
sindicald, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca pot stabili, de comun acord,
posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati, precum si  criteriile de
disponibilizare.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum i cele care cumuleaza pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipata partiala,

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(3) Pentru luarea mésurilor de desfacere a contractelor individuale de muncé vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic, daca sotii nu convin altfel;

b) masura sd afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire
copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipatd sau
anticipata partiala.

(4) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avdnd incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o
anumiti perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Art. 114.
Prin concedieri ca urmare a reorganizérilor institutiilor se intelege disponibilizarea, intr-o
perioada de 30 de zile calendaristice, a mai mult de un salariat, pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 115.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturdi cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sdconsemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal, care sa prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munc, precum si ca urmare a suprasolicitérii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice
Sindicatului UNIREA Cluj, semnatar al prezentului C.C.M., .T.M. si al D.S.P. de aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul L.T.M.

(4) Reprezentantii Sindicatului UNIREA Cluj vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2)
s (3), iar in cazul nerespectérii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile

prevazute de lege. T e
(5) Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele intg {\Ecd@%\\
nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a sitgafi Rﬁ]&%f\\\\\

Ly )
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intimidare, discriminare, violenta si harfuire de orice fel (verbala, morala, psihici, sexuala,
etc.) la locul de munca.

CAPITOLUL VIIL.
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 116.
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat

09

@)
“

dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneazi si pentru care obtine o
diplomi sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

Formarea profesionald, a tuturor categoriilor de salariafi, va fi organizati si suportati pe
cheltuiala angajatorului, urménd ca toate sumele necesare si fie previzute in bugetul de
venituri i cheltuieli cu aceast3 destinatie.

Dobéndirea unei specialitifi si/sau largirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatd pe
cheltuiala angajatorului, conform legislatiei in vigoare.

Art. 117.

0
a)
b)
©)

d)
¢)

f)
g
@)

Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

obtinerea unei calificéri profesionale;

actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;

prevenirea riscului somajului;

promovarea In munci §i dezvoltarea caricrei profesionale.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art, 118.

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 119.

a)

b)
<)
d)
€)

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ard sau din strdinatate;

stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

stagii de practic si specializare in tard si strdinitate;

formare individualizati;

alte forme de pregatire convenite intre angajator i salariat.

Art, 120.

™
)
&)

)

Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru tofi salariatii conform legii.

Cheltuielile cu participarea la programele de formarc profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de cétre angajator.

Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatilor si categoriilor de personal vizate, in
timp util, toate informatiile privind cursuri de formare si/sau specializare, workshop-uri,
conferinte, etc., ce au legaturd cu domeniul de activitate al acestora.

Angajatorul poate sd permita accesul angajatilor la cursuri, conferinte, workshop-uri si orice
alte activitati care au legdturd cu domeniul de calificare si/sau in care activeazd, organizate
de catre angajator sau alte organisme juridice, ori identificate $i suportate de citee salarial.
pentru asigurarea dezvoltarii si formarii profesionale continue, fira afectarea bunului mers
al activitatii. - ‘
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(5) Angajatorul nu poate conditiona salariatii la utilizarea zilelor de odihni si de concediu de

odihna pentru participarea la activitatile de formare profesionala.
Art. 121.

(1) Salariafii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii, in vigoare.

(2) in cazul in care unitatea/institufia nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare > profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile
lucritoare sau de pani la 80 de ore. in aceasti perioadi salariatul va beneficia de o
indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut de alin. (2) se stabileste
de comun acord cu angajatorul.

(4) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel
putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in cea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului altele dect salariu.

(6) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de citre angajator, in conditiile legii.

Art. 122,

(1) Salariatii nou angajafi in unitate, la solicitarea sefului direct, pot participa la stagii de
adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala tofi salariafii aflati la prima angajare intr-o
unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator.

CAPITOLUL VIIIL
DREPTURILE SINDICATULUI UNIREA CLUJ

Art. 123.

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,

recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-gi elabora reglementiri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-gi
organiza gestiunea §i activitatea lor i de a-gi formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligé sa adopte o pozitie neutrd §i impartiala fatd de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd si se abfind de la orice forma de conditionare, constringere sau
limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale din
care face parte Tn cadrul cercetirilor desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 124,

(1) Angajatorul se obligi s# intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de ameninfdri/agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in tlmpul,ﬁunml sau_;"j,
legate de procesul de munci. \
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(2) Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfigura activitatea in parametrii contractuali daca

lucreazi in conditii de amenintari/agresiuni fizice si/sau verbale.
Art. 125,

(1) Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdfii, cu
respectarea demnititi fiecirui salariat.

(2) Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitétilor.

Art. 126.
Reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar in lipsa acestora,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd Sociald aplicabil,
participa in calitate de observatori la sedintele Colegiului Director al unititilor, inclusiv la
sedintele organizate de conducerea unitatii cu salariatii avand statut de invitati.

Art, 127,

(1) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(2) Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea bugetului necesar in
vederea bunei functionéri a unitétii. La data semndrii contractului angajatii au un drept de
creanfd asupra sumelor reprezentand cuantumul banesc al drepturilor castigate.

(3) La cererea expresd a sindicatelor afiliate federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
Contract Colectiv de Munca acestea pot fi asistate de reprezentantii federatiilor semnatare si
confederatiei la care sunt afiliati, in sus{inerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 128.

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 171 si a ordinii de zi se face in scris, Tnainte cu
minimum 72 de ore. Cu acordul partilor termenul poate fi modificat. Angajatorul se obliga
sd pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci toate documentele necesare sustinerii activitatii
sindicale.

(2) Hotérarile colegiului director al DGASPC Cluj vor fi comunicate in scris, in termen de 48
de ore de la data emiterii hotérérii, reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate, iar in lipsa acestora, reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Asistentd Sociala aplicabil.

Art. 129.

(1) Angajatorul poate sid asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si dotarile necesare
functiondrii Sindicatului Unirea CIUJ, in limitele convenite intre pérti.

(2) Incasarea cotizatiei se face prin retinere pe statul de plati, in baza acordului scris a
salariatului, membru al Sindicatului UNIREA Cluj sau al unei organizatii sindicale legal
constituite, in cuantumul consemnat in acordul dat de fiecare salariat, iar suma retinuta se
va vira in contul organizatiei sindicale. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul
sindicatului si Ingtiinarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie
in sarcind curenta de serviciu.

(3) Incetarea retinerii pe statul de plati a cotizatiei de sindicat se face in baza cererii scrise a
salariatului si se va opera incepand cu luna ulterioara inregistrarii cererii.

Art. 130.
Cotizatia platitd de membrii organizatiei sindicale, in cuantum de pana la 1% din venitul brut
este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit. Angajatorul poate opri pe statul de
plata si alte retineri cu acordul salariatilor (contravaloare abonamente,-CAR,
conditiile legii. V\D“ AT, , N\
Art. 131 I IRER TS A \

(1) Tn scopul unei bune colaborari, pirtile, la orice nivel, se obligé si rispundi in scn% in termen

de maximum 15 de zile lucrétoare, la toate cererile si adresele fnaintate de fiecare din parti.
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2)
3)

Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv de
munci la nivel de unitate.

Angajatorul §i conducerea sindicatului semnatar al a prezentului contract vor accepta
reciproc invitafiile unor experti ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 132.

)

@)

&)
@

®

Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare
ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Asistentd
Sociald aplicabil, a referatelor si a reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se face cu
participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

Cercetarea previzuti la alin. (1) se poate face §i fird prezenta reprezentantului sindicatului
dacé sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntati in scris si cu semndturd de primire, cu cel
putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, c4t si pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzute la alin. (1).
Dupa finalizarea cercetirilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia
din sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel
de Sector de Negociere Colectivi Asistentd Sociali aplicabil, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
regulamentului intern cu privire la cercetarea disciplinari a salariatilor prevazut la art.41 din
prezentul CCM..

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art. 133.

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de
finanfare pentru unitifi, sectii, compartimente $i servicii, externaliziri servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat si transmits, iar angajatorul care preia este obligat si
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art. 134.

@)

@)

Conducerea DGASPC Cluj are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei si prevadi
toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si s depuni toate
diligentele pentru aprobarea acestor sume de citre Consiliul Judetean Cluj, prin hotirare.
Anterior depunerii bugetului fundamentat de conducerea DGASPC Cluj spre aprobarea
Consiliului Judetean Cluj, vor fi consultafi reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa acestora, reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd Asistenta Sociali aplicabil.

Art. 135.

0y
@)

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art. 136.

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevéazute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.

Art. 137.

Art, 138.

M

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici tuturor salariatilor din categoria
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei
Copilului Cluj. ‘

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 (trei
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pentru L.T.M. Cluj, un exemplar pentru Sindicatul UNIREA Cluj si un exemplar pentru
angajator.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte de la data de 07.06.2025, in conditiile
legii.

Art. 139.

(1) Anexele nr. 1 — 7 fac parte integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Prezentul CCM poate fi modificat gi/sau prelungit, cu acordul partilor semnatare, pe baza de
anexe, care sunt parte integrantd a acestuia.

Directia Generala de Asistentd Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentata prin, reprezentat prin,

Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Griadinariu Dragos Ilie

..............................................................

ANEXA nr. 1. la Contractul Colectiv de Munca 2025 - 2027

ECHIPAMENTE SI MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

ECHIPAMENT SI MATERIALE DE ECHIPAMENT DE
FUNCTIA/POSTUL PROSTECTIE LUCRU
1. Medic e halat sau bluz si pantalon/fusta (1 - saboti pentru interior (1
2. Asistent medical/sord buc./an/pers.); per./an/pers.)
medicala ¢ manusi de unica folosin{a;
¢ mascd de protectie. o
3. Educator, asistent social, |e minusi de unica folosintd; — trening sau bluzi si
psiholog, logoped, e mascd de protectie; pantalon/fusta (1
| psihopedagog, pedagog de buc./an/persoani)
, recuperare, kinctoterapeut, — saboti pentru interior (1
‘ ergoterapeut, maseur per./an/pers.)
| 4. Infirmier/a, o halat (1 buc./an/pers.); — saboti pentru interior (1
5. Ingrijitor ¢ minusi de unica folosinta; per./an/pers.)
e mascd de protectie;
e minusi menaj protectie.
| 6. Muncitor (ne)calificat la | e halat sau salopeta (1 buc./an/pers.);
spdldtorie e cizme cauciucate (1 per./an/pers.);
e sorfuri impermeabile (1 buc./an/pers.);
e manusi protectie.
7. Inspector (gestionar) e halat sau salopeta (1 buc./an/pers.);
8. Administrator e manusi proteclie
9. Muncitor intretinere e Halat sau salopeta (1 buc./an/pers.); srnE




* cizme cauciucate (1 buc./an/pers.).
® manusi protectie

halat sau salopeta (1 buc./an/pérs.);
* manusi protectie;
* cizme cauciucate (1 buc./an/pers.).

i 10. Muncitor calificat

11. Alte functii » Conform normelor de protectie a
__muncii specifice activititii desfisurate

La nivelul fiecarui cornpartiment se va asigura o trusi care va contine materialele de protectie
prevazute in prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de lucru si/sau a celui
de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care temperaturile exterioare
sunt laniveluri foarte mici, sau foarte mari, se vor lua toate misurile de prevenire a imbolndvirilor,
inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice condifiilor
meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia muncii.

Echipamentul de lucru se poate acorda la cererea salariatului, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in limita valorii stabilite prin dispozifia institutiei angajatoare cu incadrarea in bugetul
aprobat. Salariatul este obligat si foloseasci echipamentul de lucru solicitat si acordat in timpul
desfégurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

¢ conform legislaiei in vigoare

Partile semnatare se vor consulta in privinta acordarii drepturilor previzute in prezenta anexs, cu
Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci, la nivel de DGASPC Cluyj.

Directia Generali de Asistenti Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentata prin, reprezentat prin,
Director General; Melnar Nicoleta Presedinte: Gridinariu Dragos Tlie

ANEXA nr. 2. la Contractul Colectiv de munci 2025 - 2027

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PARITARE LA NIVEL DE UNITATE - DGASPC Cluj

1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de
unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai Sindicatului Unirea Clyj si 3 reprezentanti ai
angajatorului. =

2. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare In termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea prezentului contract la ITM.

pagina 41 din 50

AT



3. Comisia se va Intruni la cererea oricdruia dintre membrii séi, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formarea cererii §i adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a %
din numarul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cédtre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

5. Hotarirea adoptata potrivit pct.2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

7. Comisia este imputemicité sa'l interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

sye

dintre parn.

Directia Generalid de Asistentd Sociala si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentata prin, reprezentat prin,
Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Gridinariu Dragos Ilie

................................................................

ANEXA nr. 3. la Contractul Colectiv de munci 2025 - 2027

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Sectiunea I — Cereri/sesizéri/reclamatii

(1) Salariatul are dreptul de a adresa sub forma de petitie conducerii institutiei sau persoanelor abilitate
conform prezentei norme, orice cerere/ reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea raporturile de munca.

(2) Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, acestia trebuie sa se
adreseze in mod ierarhic sefilor in subordinea cérora lucreazd. Daca solicitarea sau reclamatia nu
este rezolvati la nivelul locului de munci, salariatul se poate adresa conducerii institutiei publice
prin:

o Depunerea de citre salariat a unei cereri scrise la Registratura de la sediul D.G.A.S.P.C. Cluj,
din Cluj Napoca, str. Eremia Grigorescu nr.37-39, jud. Cluj sau prin mail la adresa oficiala:
secretariat@dgaspc-cluj.ro sau prin tel./fax nr.:0264-420.601;

o Prin solicitarea unei audiente la conducerea institutiei publice angajatoare D.G.A.S.P.C. Cluj,
reprezentatd legal prin director general;

(3) Pentru a putea fi consideratd validd, petitia trebuie sa contind un minim de informatii:

a) Datecle minimale de identificare (nume prenume, adresa, CNP sau denumire exactd, adresa
codul fiscal a oricirei entititi juridice alta decit persoanele fizice) si de contact ale petentului
(Ex. adresa domiciliu, adresa de corespondentd, adresa posta electronicé, nr. tel/fax, etc.); in
cazul lipsei unor date minimale de contact, raspunsul adresat petentului va fi transmis- hlﬁﬁdu-\ ,
se In considerare orice date de contact disponibile (de ex.: adresa expeditorului mentionat pe
plic, nr. de transmitere fax, adresa de transmitere e-mail, adresa de domiciliu etc.);
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b) Obiectul petitiei (in descriere sintetics), inclusiv informatiile minimale in vederea identificirii
situatiei reclamate §i motivele petitiei;
¢) Data; in cazul lipsei datei, se va considera ci dati a petifiei data Inregistririi acesteia la
destinatar;
d) Semnitura salariatului sau a persoanei imputernicite in acest sens, dupi caz;
(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare si/sau de contact minimale
ale petentului nu se iau in considerare si se claseaza.

Sectiunea IT - Procedura de inregistrare

(5) Cererile/ sesizarile/reclamatiile salariatului se depun in scris semnate de petent, ca prima optiune,
catre seful ierarhic direct sau citre conducerea institutiei publice angajatoare conform pet. 2 din
sectiunea anterioars.

(6) In situatia trimiterii prin posta electronici sau fax, acestea vor avea caracter de atagament ca
document scanat si semnat de petitionar, iar ca ultimi cale de transmitere prin postd cu confirmare
de primire ca document semnat de petitionar. In toate cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi
are obligatia de a inregistra documentul prezentat de petitionar, fira a interveni asupra continutului
neavand dreptul s refuze Inregistrarea, iar la solicitarea petentului trebuie si comunice numarul si
data inregistrarii la unitate.

(7) Fiecare din persoanele mandatate sa primeasci cererile (sef ierarhic) ori cele care ocupi postul de
la registraturd, au obligatia si fnregistreze cu numir si datd de intrarec In registrul intern al
departamentului, sau dupi caz la registratura generald, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau
document depus de salariat in legiturd cu procesul specific de munci indiferent de calea de
comunicatie.

(8) In cazul in care salariatul solicita audientd la conducerea institutieci publice angajatoare
D.G.A.S.P.C. Cluj, reprezentati legal prin director general, acesta va lua legdtura cu persoana
responsabild cu activitatea de secretariat (asistent/a director general) pentru a i se face programarea
§i pentru comunicarea subiectului discutiei. Salariatul va fi anuntat despre ora si locul unde va avea
loc audienta §i despre modul de solutionare a problemelor discutate, in termen de 30 de zile de la
data audientei.

(9) La solicitarea directorului general salariatul va formula cererea/sesizare sau reclamatia in scris cu
parcurgerea procedurii conform prezentei norme.

Sectiunea III - Solufionare

(10) Cererea va fi solutionati ca reguld in maxim 30 zile de citre persoana care are in subordine
salariatul respectiv §i gestioneazi situatia faptica de la locul de munci cu asumarea raspunderii
pentru acel salariat sau dup caz de persoana sau comisia insircinati in acest sens de conducerea
institutiei publice.

(11) Raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile [ucritoare de la solutionare dupa cercetarea
tuturor imprejurdrilor care si conduci la aprecierea corecti a stirii de fapt, dar nu mai mult de 30
de zile de la data inregistrarii cererii salariatului si va purta viza conducerii institutiei publice
D.G.AS.P.C. Cly;.

(12) Directorul General al institutiei publice sau persoana care il inlocuieste poate dispune declansarea
unei anchete interne sau si solicite salariatului ori altor persoane sau compartimente §i dupi caz
institutii publice competente, lamuriri suplimentare in situatii grave sau deosebit de complexe, fird
ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns, decét in situatii
exceptionale cind situatia fapticd nu permite finalizarea analizei in cele 30 de zile initiale. Si in
acest caz prelungirea va fi maxim inci 15 zile fata de cele initiale ca reguld, insa prin exceptie daca
raspunsul depinde de alte institutii publice sau foruri legale competente care incd nu au formulat
un punct de vedere pani la implinirea cumulati a celor 45 de zile, raspunsul se va emite in 5 zile
lucridtoare de la primirea acelui punct de vedere de la institutia publicd sau forul competent
conform legii.

(13) Nici declangarea de cétre salariat a procedurii de solutionare a cererii/sesizarii/reclamatiei sale de
cdtre angajator si nici derularea acestei proceduri nu constit

uie un imiediment iilli I iilii[a de
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catre acesta a instantei de judecatd competente sau a altui organ competent, potrivit legii.
Sectiunea IV - Expedierea raspunsului

(14) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari/iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat cererea/sesizarea/reclamatia, de reguld in functie de importanta,
dispozifia primitd sau modalititile in care a fost adresatd institufiei publice petitia, ciile de
comunicare fiind urmétoarele:

a) Scanat ca atagament dacd se trimite prin posta electronica privata daci s-a solicitat comunicarea
in acest mod si s-a declarat o adresd de email sau personal, sub semnaturd de primire, cu
specificarea datei primirii, in termenul de 5 zile lucritoare de la solutionare;

b) Prin posta scrisd depunénd rdspunsul la posta in termenul de S zile lucritoare de la solutionare,
sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

c) Prin fax sub regim de scrisoare, in termenul de 5 zile lucratoare de la solutionare cu listarea pe
suport de hartie a raportului din memoria internd a faxului.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentatd prin, reprezentat prin,
Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Gradinariu Dragos llie

.........................................

ANEXA nr. 4. la Contractul Colectiv de munci 2025 - 2027

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII LA NIVEL DE UNITATE - D.G.A.S.P.C. CLUJ
in temeiul Legii 202/2002 — privind egalitatea de sanse §i de tratamente intre femei §i barbafi.

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective de munca de clauze de interzicere a faptelor de discriminare i,
respectiv, clauza privind modul de solutionare a sesizérilor/reclamatilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.

"Prin egalitatea de sansegi de tratament intre femei §i barbafi in relatiilede munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) Alegerea orie xercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;

b) Angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in munca 5i de muncd ce respectd normele de sandtate §i securitate in

muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiiile de concediere;
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8 beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizafii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate
de acestea”

Sectiunea I- Hirtuirea sexualdi

1. Harfuirea sexuala reprezinti orice formi de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotafii sexuale, care afecteazii demnitatea,
integritatea fizici si psihica a persoanelor la locul de munci.

a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munca si va face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c) Angajatorul va include hértuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hértuire sexuald, iar comisia infiintati in acest sens la nivelul DGASPC Clyj va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hdrtuire sexuald, va propunc
masurile disciplinare corespunzitoare.

4. Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia imputernicita de angajator va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptimani, daca
sesizarea este intemeiatd si dacd va fi insofitd de cercetdri. Din Comisie poate face parte si un
reprezentant desemnat din partea Sindicatului Unirea Cluj.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor intocmi un raport
care se inregistreazi la angajator §i vor comunica pértilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se
intentioneaza si se facid (propuneri), intr-un termen ce nu va depdsi 8 siptiméni de la depunerea
plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.
In cadrul anchetei Comisia are dreptul s3 solicite salariatului ori altor persoane sau compartimente si
dupa caz institutii publice competente, ldmuriri suplimentare in legétura cu obiectul sesizirii, fara ca
accasta sd determine o amanare corespunzitoare a termenului de finalizare a investigatiei.

7. Daci se stabileste ca a avut loc un act de hérfuire sexuald, in termen de 5zile lucritoare de la
terminarea anchetei impotriva héruitorului se va putea declansa procedura angajirii raspunderii
disciplinare, in termenele si conditiile previizute de Codul Muncii. Masurile vor fi comunicate in scris
si reclamantului, si reclamatului. Victima nu poate fi transferati Impotriva vointei sale.

8. Daci se stabileste ¢ nu a avut loc hirfuirea sexuals, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daca actul de hartuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
salariat al D.G.A.S.P.C. Cluj, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexual, atat Impotriva reclamantului,
cat §i impotriva oricdrei persoane care ajuti la investi garea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta
va raspunde potrivit legii, putind fi declansati impotriva sa procedura angajdrii raspunderii
disciplinare, in termenele si conditiile prevazute de Codul MUNCII..

13. La nivelul angajatorului se va intocmi anual situatia privind numdrul de sesizari primite si
avizul dat de Comisie.

Sectiunea Il -Hdrtuirea psihologicd (mobbing)
wArt. 3 (d1)Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator CQemE,
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic i implica wn comportament fizic, limbaj ( ] sau
scris, gesturi sau alte acle intenfionate §i care ar pulea afecta personalitatea, Jenumili

?‘\
C/( N\
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integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.”

Se consideri a fi harfuire psihologicd la locul de munca (mobbing) faré a fi enumerate exhaustiv,
urmdtoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avind o Intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult
de o datd pe saptamina, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirfuire ce violeazad personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgind dupd sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) de demisie forfata.

¢) orice formd de discriminare la locul de muncé, care incalca principiile egalitifii de sanse
constand intr-un comportament repetat $i anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care este
de natura sd genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatului, va oferi consiliere §i asistentd victimelor
actelor de hirtuire psihologica, iar comisia infiintati in acest sens la nivelul DGASPC Cluj va conduce
investigatia in mod strict confidential. In cazul confirmérii actului de hértuire psihologicé, comisia va
propune masurile disciplinare corespunzétoare.

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hértuire psihologicd se
realizeazi in conformitate cu prevederile pct. 4-13 din Sectiunea I (sectiune anterioar).

Sectiunea III — Prevenirea discrimindirii

Sindicatul Unirea Cluj desemneaza reprezentanti in cadrul Comisiei pentru egalitate de ganse, cu
atributii pentru asigurarca respectirii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei §i bérbatfi la locul
de munca.

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Opinia reprezentantilor sindicali din unit#i, cu atribugii pentru asigurarea respectarii egalitifii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, se fnregistreazd la angajator si se
mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare.
fn cazul in care se considerd discriminati angajatii au dreptul si formuleze sesizari/reclamatii catre
angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul sindicatului pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

Directia Generali de Asistentii Sociala si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentatd prin, reprezentat prin,
Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Gradinariu Dra /h;lie\

...............................
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ANEXA nr. 5. la Contractul Colectiv de 2025 - 2027

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE iN CONTEXTUL
PREVEDERILOR ART.35 DIN CODUL MUNCII

CATRE,
DGASPC CLUJ
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
SubSemMNAtUL(A) 1evveeeereeeereeeeereectieeee e s ONP v, in
calitate de salariat I CAATUL ..o.coveviverueicececeieeceeeece e et

(serviciu/compartiment/complex/centru), apartindind DGASPC Cluj.

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE, CUNOSCAND PREVEDERILE CODULUI
PENAL CAP. III- FALSURI IN INSCRISURI iN SPECIAL A ART. 326 -FALSURI iN
DECLARATIIL, URMATOARELE:

1) JAM / [J NU AM functia de baza* 1a DGASPC Cluj, €118 eovvvveeeoooeeroooooeoeoooooooooooooo
........................................................................................ (denumirea angajatorului).

Nota* (stabilirea functiei de bazd este obligatorie spre exemplu la acordarea deducerii
personale, la acordarea biletelor de valoare, sau orice alte drepturi acordate de angajator la
Junctia de bazd etc).

2) Cunoscand prevederile art. 35 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 823/2022 conform
cdruia orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncé, fird suprapunerea programului de munci, declar ¢i imi
desfisor activitatea la mai multi angajatori, avind o repartizare a programului de lucru astfel:

Nr. Repartizare program lucru
| ert. in zilele de:

|
I

Nota * (se va completa denumirea celuilalt/celorlalti angajatori la care la data prezentei declaratii persoana
mai are incheiat un contract individual de munci )

Prezenta declaratie de la punctul 2 are drept scop incheierea/executarea legald a contractului
individual de munca si/sau asigurarea repartizirii programului de lucru privind evitarea suprapunerii
conform dispozitiilor art. 35 din Codul muncii asa cum a fost modificat de Legeanr. 283/2022 si este
opozabila legal subsemnatului.

Declar ca mi oblig sii anunt in scris DGASPC CLUJ asupra oriciror modificiiri apirute
referitoare la situatiile actual declarate la punctul 1) si 2), in termen de maxim 24 de ore de la

semnarea oriciror acte ce pot modifica starea de fapt** asa cum este evidentiati mai sus.

Nota **(se va anunta spre exemplu orice schimbare a Sunctiei de bazd co;;fqrm actului semnat de
salarial in acest sens, se va anunta orice modzjzlcare a repartizarii programului de lucru pe zile si/sau

ore de la cezlaéz‘i angajatori, se va anunfa orice incetare de contract la unul din arcz{qa]atoru mai sus
Up,

decépra[i sau dupd caz orice iziou contract incheiat, sau o)rice Situafie care poate duce sau a dus la
modi e

Denumire companie* Interval orar

ificarea situatiilor actual declarate la punctele’l si 2).
Directia Generali de Asistentii Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului - Cluj
reprezentatd prin, reprezentat prin,
Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Gradinariu Dragos Hie

.....
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ANEXA nr. 6. la Contractul Colectiv de munci 2025 - 2027

Categoriile de personal, locurile de munci si
activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru (de la 8 la 7 ore)

1.
2.
3.

Medicii din unitatile de asistentd sociald;
Fizioterapeut in sensul Legii nr. 229/2016;
Profesor CFM (cultura fizicd medicald).

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006:personalului din:

1.

2.

A e S

Deratizare, dezinsectie, dezinfectie i alte compartimente similare: 1/2L  apa
minerald/zi/persoana.

Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 L apd minerald/zi/persoand.
Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 L apa
minerald/ zi/persoana.

Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 L apd minerala/zi/persoana.

Statie de clorinare: 1/2 L apd minerald/zi/persoana.

Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 L apd minerald/zi/persoana.

Magazie centrald de materiale: 1/2 L apad minerald/zi/persoana.

Centrala termici: 1 L apa minerald/zi/persoana.

Bucatarie: 1 L apa minerald/zi/persoana.

Directia Generali de Asistentd Sociala si Sindicatul UNIREA Cluj

Director General: Molnar Nicoleta

Protectia Copilului — Cluj

reprezentatd prin, reprezentat prin,

ragos Ilie

........................................................

ANEXA nr.7. la Contractul Colectiv de munci 2025 - 2027

Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe
locuri de munci si in functie de conditiile de
desfisurare a activitatii

PREAMBUL PRIVIND STABILIREA ZILELOR SUPLIMENTARE DE CONCEDIU DE

ODIHNA.

Personalul care presteaza munci grele, periculoase sau vatdmatoare, ori lucreazi in locuri de
munci in care exista astfel de conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o durati cuprinsa intre 4-10 zile lucratoare.

Salariafii care lucreaz3 in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevizitorii, alte persoane
cu dizabilitati si tinerii in vérsta de pAnd la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar
de cel putin 4 zile lucratoare.
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Acordarea zilelor suplimentare la concediul de odihni se face in functie de conditiile de munca

(grele, periculoase, vitimitoare, etc.) evidentiate in Anexa 9 din HG nr. 153/2018.

10.

11.

12.

Capitolul 1
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmiitoarele
categorii de personal:

asistentului personal profesionist pe perioada in care are In ingrijire o persoani cu handicap grav
sau accentuat;

asistentului personal profesionist pe perioada in care are In ingrijire i protectie cel putin doui
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;

angajatii din cdminele pentru persoane varstnice;

personalul care isi desfisoari activitatea in unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd/servicii sociale, firi cazare, altele decat cele previzute la capitolele 2-4;
personalul care isi desfigoars activitatea in servicii de interventie in strada pentru persoane fiira
adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor
naturale etc.;

personalul care isi desfagoari activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilititi §i pentru persoane vérstnice;

personalul care isi desfasoari activitatea in centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil
$1 persoane care au primit o formi de protectie in Romadnia previzute in Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat potrivit legii.

personalul care isi desfisoard activitatea in unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare, de ingrijiri paliative;

personalul care isi desfisoard activitatea in unititile de asisten{ii sociald/centre cu sau fir3
personalitate juridicad/servicii sociale, cu cazare/fird cazare, care acordd servicii pentru
persoanele varstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 886/2000;

personalul care isi desfidsoari activitatea in unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fard cazare, care lucreazi cu persoanele fira addpost
sl copiil strazii;

personalul care isi desfisoard activitatea in unitdfile de asistend sociald/centre cu sau fari
personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fir3 cazare, care acordd servicii persoanelor cu
handicap (adulti si copii), altele decit cele mentionate la capitolele 2-4;

personalul care i§i desfisoard activitatea in unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird
personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau firi cazare, prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decat cele prevazute la capitolele 2-4.

Capitolul 2
Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele
categorii de personal:

asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in
plasament;
asistentului personal/asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire gi
protectie o persoand adulti cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava de
SIDA/TBC.

Capitolul 3
Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele
categorii de personal:
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1. personalului din unitidtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii
sociale, cu cazare/fard cazare, pentru copiii care sdvérsesc fapte penale $i nu raspund penal,
precum si din serviciile de interventie in regim de urgenta/centrele de primire in regim de urgenta;

2. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in Ingrijire i protectie cel putin doud
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat.

Capitolul 4
Se acordii 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele
categorii de personal:

1. personalul din unititile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servicii persoanelor (adulti si copii) cu handicap psihic
sau mintal;

2. personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/serviciile
sociale, cu cazare/fira cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA,
TBC;

3. personalul din modulele de reabilitare comportamentald §i unititile de asistentd sociald/centre cu
sau fara personalitate juridicd/serviciile sociale, cu cazare/fira cazare, destinate persoanelor cu
nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard §i neurologicé;

4, asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci previzute in prezenta anexi si care dau
dreptul la mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Directia Generali de Asistenta Sociali si Sindicatul UNIREA Cluj
Protectia Copilului — Cluj
reprezentatd prin, reprezentat prin,
Director General: Molnar Nicoleta Presedinte: Griadinariu D!' gﬁixﬁ%\
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