CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR. 2386 din 25.09.2023
privind desemnarea consilierului de etica al functionarilor publici la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Clyj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj;

Avand in vedere referatul directorului general nr. 48790 din 25.09.2023, privind desemnarea
consilierului de eticd al functionarilor publici la nivelul Directiei Generale de Asistenti Socialad si
Protectia Copilului Cluj;

In conformitate cu prevederile:
- Dispozifia nr. 2157 din 24.08.2023 privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemndrii
consilierului de eticd la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si
Anexa privind procedura de desemnare a consilierului de etica la nivelul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Cluj,
- Procesul verbal nr. 48602 /22.09.2023 din 22.09.2023, cu ocazia finalizirii probei interviu sustinute in
vederea desemndrii consilierului de etici la nivelul D.G.A.S.P.C. Cluyj;
- art. 451 alin. (1) si alin. (3), art. 452, art. 453, art. 454 din Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 6 alin. (3), art. 7 alin. (1) si art. 8 din Hotardrea nr. 931/2021 din 1 septembrie 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitiitii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institugiilor i autoritatilor in scopul asigurdrii implementiarii, monitorizirii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

In temeiul dispozitiilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare,
coroborate cu art. 34 alin. (1) titlul VIII din Anexa 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepéand cu data de 27.09.2023, dna Chindris Nicoleta, numita in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul strategii, programe,
proiecte, relafii UAT-ONG, managementul calititii serviciilor din cadrul Serviciului monitorizare si
fonduri europene sc¢ desemneazd ca consilier de etici al functionarilor publici la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj.

(2) Principalele atributii ale consilierului de etica sunt:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorittii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
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principiilor i normelor de conduita, pe care le inainteaza conducitorului autoritatii sau instituiei publice,
si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituic obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdienilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
s1 normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu
cetdfenii i formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritaii sau institutici publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 2. Fisa de post a dnei Chindris Nicoleta se modifici si se completeazi in mod corespunzator
in termen de 10 zile calendaristice de la desemnare de cétre seful de serviciu de la Serviciul monitorizare
si fonduri europene.

Art. 3. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, orice alte dispozitii contrare 1gi
inceteazd aplicabilitatea.

Art. 4. Incepand cu data comunicarii dna Chindris Nicoleta va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozifii.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica de catre Compartimentul managementul resurselor umane
dnei Chindris Nicoleta, sefului de serviciu de la Serviciul monitorizare si fonduri europene si
functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluyj si se aduce la cunostinti publica prin afisare pe pagina
de internet proprie a institutiei publice.

Art. 6. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabila in termen de 30 zile
de la comunicare sau pentru motive temeinice, in termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Cluj Sectia mixti de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munci si asiguriri sociale in termen de:
a) 6 luni, care se calculeazd conform art.11 alin. (1) din Legea nr.554/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare;
b) un an de la data comunicarii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.

DIRECTOR GENERAL,
Molnar Nicoleta

Redactat: Maja Adriana Vasilica
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Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate si s-a obtinut acordul. conform
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri se va face numai cu acordul persoanei vizate.





