CONSILIUL JUDETEAN CLUJ SINDICATUL FUNCTIONARILOR

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA PUBLICI ” SPERANTA”SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ Mun.Cluj-Napoca,
Mun.Cluj Napoca, Str. Gen. Eremia Grigoreseu Nr. 37-39

Str. Gen. Eremia Grigorescu Nr.37-39

ACORD COLECTIV
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
inregistrat sub nr.25251 /07.06.2022

In urma negocierii colective anuale de citre reprezentantii desemnati si negocieze acordul
colectiv mandatati conform Dispozitiei nr. 2378/16.05.2022 a directorului general al DGASPC CLUJ si
a Adresel nr.152/23.05.2022 a Federatiei Salariatiilor din Administratia Publica Centrala si Locald din
Romiénia COLUMNA, in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei gi a prevederilor din
Legea nr.62/2011-Legea Dialogului Social, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi
completirile ulterioare precum si ale Hotdrarii Guvernului Nr. 302/2022 din 2 martic 2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi funcfionare a comisiilor paritare,
componenia, atributiile gi procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, se incheie prezentul Acord Colectiv intre urméitoarele
parti:

1. Directia Generalad de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluyj-
Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39, Jud. Cluj, avind cod fiscal nr. 5013699, cont bancar:
RO9SITREZ24A680600200130X, tel.nr.: 0264-420146. 0264-420147, fax nr.: 0264-420602, e-mail:
secretariat@dgaspe-cluj.ro, reprezentatd legal prin dna Nicoleta Molnar, in calitate de director
general, conform Dipozitiei nr.170/04,05.2022 a Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, denumiti
in continuare D.G.A.S.P.C, Cluj,

si

2, Functionarii Publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Cluj, prin Sindicatul Functionarilor Publici ”Speranta”, organizatie sindicald legal
constituitd prin Sentinta Civild Nr.4714/CC/2005 pronuntatd de Judecétoria Cluj-Napoca in dosar
nr.16503/2005 si reprezentativa la nivelul institutiei D.G.A.S.P.C. Clyj in conditiile art.6 alin.3 lit.b) din
HG nr.302/2022, respectiv sindicatul este afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate asistent sociald, din care face parte autoritatea sau institutia publici conform Sentintei Civile
nr.394/2020 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti Tn dosar nr.37864/3/2019, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
G-ral Eremia Grigorescu Nr.37-39, Jud.Cluj, avénd cod fiscal nr.18160349, reprezentati legali prin:
dnul Timoce Toader, dna Mateut Anufa si dna Szanto Anna-Maria, In calitate de persoane
mandatate in vederea mnegocicrii §i semndrii Acordului Colectiv couform Adresei
nr.152/23.05.2022 a Federatiei Salariatiilor din Administratia Publicid Centrali si Lm‘alﬁ din
Roménia COLUMNA, denumit in continuare sindicat
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1 (1) Partile semnatare recunosc gi acceptd pe deplin ¢d sunt egale si libere n negocicrea
acestui acord colectiv In limitele prevederilor legale si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Cluj recunoaste libera exercitare
a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform reglementarilor legale in
vigoare.

ART.2 (1) Prevederile prezentului Acord Colectiv se aplici in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluyj i produc efecte pentru toti functionarii publici de 1a toate
nivelele, din cadrul tuturor compartimentelor functionale ale institutiei publice, indifcrent de data
numirii in functia publica sau de afilierea lor la un sindicat.

{2) Negocierea si incheierea acordului colectiv se realizeaza in termenele §i conditiile previzute
de art.138 din Legea nr.62/2011, in vigoare, §i a celor previizute de legislatia in materie conform
Ordonangei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si ale Hotérfirii Guvernului Nr. 302/2022.

(3) Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim
stabilit prin acte normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau, dupé caz, nu pot stabili
ingradirea drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare fata
de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

ART.3 (1) Executarea acordului colectiv este obligalorie pentru ambele pari.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea civild si, dupé caz, disciplinar3, a
pértilor care se fac vinovate de aceasta.

ART.4 (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executirii acestuia, in
conditiile legii, ori de céte ori pargile convin acest lucru.

{2) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarzin de 30 de zile de la
comunicare.

(3) In situatia in care modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra
celeilalte parfi In scopul acceptéirii solicitirii de modificare, noul acord colectiv este nul de drept, iar
nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

(4) Orice modificare a clauzelor acordului colectiv se face cu acordul ambelor pérti prin act
aditional si se aduce la cunostintd publicului si a functionarilor publici, cu respectarea procedurii
previzuie de art. 27 alin. (4) din H.G. nr.302/2022, in vigoare.

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parji poate fi
asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub condifia semndrii de cétre terfa parte a unui angajament
de confidentialitate.

(6) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor
negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordérii drepturilor
sau, dupi caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

ART.5 Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricind, in interiorul perioadei de
valabilitate, in caz de fortd majora sau prin acordul partilor, in conditiile legii.

ART.6 (1) Interpretarca clauzelor acordului colectiv se face prin consensul pérgilor in cadrul
Comisiei Paritare.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteazd potrivit dreptului comun,

ART.7 Pe baza prevederilor prezentului acord colectiv se vor acorda drepturile individuale de
muncd la nivel de unitate.

ART.S8 (1) D.G.A.8.P.C.Cluj va aduce la cunostinfa publicului si a functionarilor publici, din
oficiu, prezentul acord colectiv prin afigare in cadrul fiecarui compartiment functional conform structurii
organizatorice aprobate a institutiei publice, precum §i prin publicare pe pagina de internet a-ifistithtici
publice hitps://www.dgaspc-cluj.1o/ la sectiunea informafii de interes public, in termen de cel muli*3
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zile lucrdtoare de la inregistrare, prin grija Compartimentului Managementul Resurselor Umane
(C.M.R.U).

(2) D.G.A.S.P.C. Cluyj va asigura afisarea oricdror comunicari oficiale privind raporturile de
serviciu ale functionarilor publici la locurile convenite cu Sindicatul Functionarilor Publici ”Speranta”.

ART.9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia execcutdrii,
modificirii, suspendirii sau ncetdrii acordului colectiv, la nivelul DGASPC Cluj este constituitd
Comisia Paritard a functionarilor publici, in conditiile legii.

{2) Modul de constituire, organizare si functionare a Comisiei Paritare a functionarilor publici
la nivelul DGASPC Cluj, componenta, atributiile si procedura de lucru a acesteia, precum §i normele
privind incheierea §i monitorizarea aplicdrii prezentului Acord colectiv, sunt stabilite in conditiile
art.488-489 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile s1 completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile din Hotardrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile §i
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, In vigoare.

ART.10 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv,
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

ART.11 Cu cel mult 30 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, périle
vor conveni asupra prelungirii valabilitatii acordului colectiv, asupra completdrii sau renegocierii
clauzelor sale.

CAPITOLUL IT
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

ART.12 (1) Prezentul acord colectiv cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirn conditiilor la locul de munci;

b) sédnitatea si securitatea in muncd;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri de protectie, in afara celor previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentanti ai
functionarilor publici.

(2) Prezentul Acord colectiv are ca scop desfasurarea corespunziloare a activititii institutiei

publice, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a
functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munc3 §i preintdmpinarea grevelor.

ART.13 (1) In cadrul relatiilor de serviciu functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti functionarii publici numiti in cadrul institufiei publice D.G.A.S.P.C. Cluj.

(2) In cadrul relatiilor de serviciu, D.G.A.S.P.C. Cluj va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti funcfionarii publicii, orice discriminare directa sau indirectd fatid de un functionar public,
discriminare prin asociere, hirjuire sau fapti de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetifenie, etnic,
culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuala, virsta, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitatc familiald,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptad de deosebire, excludere, restricie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute In legislatia aplicabild functiei publice sau personalului platit din fonduri publice,

{4) Constituie discriminare indirect3 orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicad aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin, (2), in afari de cazul in care acca prevedere, actiune, criteriu sau practic’ se justificd
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt propofioiiale,
adecvate si necesare.



(5) Hértuirea consti in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare sivarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice (ratament advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune in
justitie cu privire la incédlcarea principiului tratamentului egal s1 al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formi de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderca, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzi sau a condifiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale i determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Pentru prevenirea si eliminarca oricdror comportamente, definite drept discriminare,
D.G.A.S.P.C. Clyj are obligatiile prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi de
tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor privind discriminarea se realizeazi in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(12) Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor functionarilor publici, Comisia Paritard va
adopta un regulament cuprinzand prevederi exprese de prevenire gi combalere a situatiilor de intimidare,
discriminare, violenta si hartuire de orice fel (verbald, morald, psihica, sexuala etc.) la locul de munci,
acesta urmind s3 faci parte integranta din prezentul acord colectiv.

CAPITOLUL TII )
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII ST PROTECTIA SOCIALA

ART.14 (1) D.G.A.S.P.C. Cluj este obligata si asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget,
conditii optime de muncad, atit din punct de vedere al logisticii, cét gi din punct de vedere al dotérilor §i
amenajdrii spatiilor in care 1si desfdsoard activitatea functionarii publici, precum si a spatiilor unde se
primeste publicul.

(2) Pargile sc obliga sd depuna eforturile necesare pentru adoptarea unui sistem adecvat avand
drept scop ameliorarea continui a condifiilor de muncé, pentru care se vor consulta si informa reciproc,
in coditiile legii.

ART.15 (1) Locurile de munc, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului pentru
conditii deosebite de muncd, precum $i condifiile de acordare a acestora se stabilesc avind la bazi
buletinele de determinare sau, dupi caz, de expertizare, emise de citre autoritétile abilitate in acest sens,
conform Hotérarii de Guvern nr, 569/2017 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal.

Mirimea concreti a sporului pentru conditii de munca, precurmn si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publicd locald, la
nivelul D.G.A.S.P.C. Cluj sporul pentru conditii de munci este stabilit in cuantum de 15% la salariul de
baza pentru toti functionarii publici, In conditiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Fiecare functionar public beneficiazd de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei care se
vor acorda in conformitate cu prevederile O.U.G.ur.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificrile si completarile ulterioare.

(3) D.G.A.S.P.C. Clyj va acorda obligatoriu, lunar, indemnizatia de hrané reprezentind a 12-a
parte din doud salarii de hazi minime brute pe tard garantate in platd, conform art.18-din Tegea



nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(4) Indempizatia de hranl previizuti la alin.(3) se acorddl proporjional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioari.

ART.16 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
functionarilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si rispunderilor se realizeaza de catre
persoana care are atributul numirii in functia publica, in conditiile legii.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
functionarii publici se face in conformitate cu legislagia in vigoare.

ART.17 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile prevazute in figa postului,

(2) in cazul unor calamitagi sau orice probleme deosebite, precum si in caz de for{d majord,
fiecare functionar public are obligatia sa participe la acliunile ce vizeazi Inl&turarea efectelor acestora,

ART.18 Partile sunt de acord cd in sistemul de asistentd sociali, conditiile corespunzitoare de
muncéd nu pot exista fard asigurarea bazei materiale, a activita{ii instructiv educative, aparaturii, §i
documentelor specifice muncii, potrivit legi.

ART.19 D.G.A.S.P.C.Clyj va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitatd
sau nelimitatd de timp, a functionarilor publici afectati de boals sau accidente, la recomandarea expresi

ART.20 Functionarii publici pot beneficia de bilete de tratament §i odihna recuperatorie in
staiunile balneoclimaterice si turistice, in conditiile legit.

ART.21 (1) D.G.A.S.P.C. Clyj raspunde de organizarea activitdfii de asigurare a sAnitafii §i
securitafii in munca in conditiile legii.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd, D.G.A.SP.C Cluj se consulta cu
Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, precum si In cadrul serviciului intern de prevenire gi
protectie, constituite la nivelul institugiei, in conditiile legii.

ART.22(1) D.G.A.S.P.C. Cluj are obligatia s organizeze instruirea functionarilor pubfici
in domeniul securitagii si sanatafii In munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de citre
D.G.A.8.P.C. Clyj, impreuna cu Comitetul de securitate si sdnitate in munci.

(3) Instruirea previzuti la alin. {(2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor functionari pubiici
numiti in functie, al celor care i1 schimbalocul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de Inceperca cfectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatoric in toate situatiile previzute de legislatia in vigoare, precum gi
insituatia in care intervin modificari ale legislatici in domeniu.

(5) In conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de citre personalul desemnat in acest
scop prin dispozifia conducerii institutiei, in cadrul compartimentului intern de prevenire §i protectie,
acesta cuprinzand totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru efectuarea activitatilor de
prevenire si protectie in intreprindere gi/sau unitate sau de citre un serviciu extern de prevenire si
protectie.

ART.23 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acord obligatoriu de catre D.G.A.S.P.C Clyj,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre
D.G.A.S.P.C Cluj, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicil de asistentd sociald
corespunzitoare.,

ART.24 (1) D.G.A.S.P.C Clyj este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de céte ori este
necesar, cxaminarea medicald gratuitd gi completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare
desfasurdrii activitdtii profesionale, care impun recomandarea medicului de medicind a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (1a cererea §i cu acordul functionarului public), infunctie de
recomandarea medicului de medicina muncit,



(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre D.G.A.S.P.C. Cluj, cel putin o
data Intr-un an, iar refuzul functionarului public de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

ART.25 (1) In timpul deplasérii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasd, in
perioada de timp normalé de deplasare, fuctionarii publici sunt obligati sdrespecte urmétoarele reguli:

a) sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sd nu circule pe autostriizi §i pe partea carosabila a drumurilor nationale de tip «E» (deschise
traficului internagional);

¢) sacircule numai pe partea stanga a drumurilor publice, dacia cestea nu au trotuare sau poteci;

d) siitraverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar in orage unde asecmenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la colful strizilor, dupa ce s-
au asigurat ¢ nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora,

€) si mu urce, sd nu coboare §i s pu deschidd usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

[) s& nu cdldtoreascd pe scdrile sau pirtile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor
sau remorcilor;

g) si nu distraga, prin discutii, atentia conducitorilor autovehiculelor de transport;

h) sa foloseasca numai acele culoare si sciri rulante de acces la peroanele amenajate
pentruurcare/coborire in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafatd (metrou
usor); cilatorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupi ce a fost
comunicata comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;

i) sirespecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasirii la/de la locul de muncé;

}) la deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu antovehiculul proprietate personald s
respecte legislatia specificd circulagiei pe drumurile publice, astfel incat sd protejeze propria
persoand si pe ceilalfi participanti la traficul auto.

(2) Regulile de la aliniatul anterior se aplicd i in sitvaia deplasérilor in teren in cadrul

programului de lucru zilnic a functionarului public.

ART.26 in vederca meniinerii starii de sindtate a personalului in perioadele cu temperaturi
externe ridicate, D.G.A.S.P.C Cluj va asigura cu promptitudine un program de lucru adecvat si facilitits
conform O.U.G. nr. 99/2000 privind asurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munci {ex. apd minerald-vara, ceai cald-iarma etc.).

ART.27 (1) Pentru asigurarea securitfii $i sanatatii in munca a salariatelor gravide, mame sau
lauze D.G.A.8.P.C Cluj va asigura aplicarca prevederilor legale privind protectia maternit#tii la locul de
munci conform O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de muncé, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(2) In scopul asigurarii protectiei maternitatii la locul de munca, salariatele gravide si/sau
mamele, 1Buzele sau care alipteazi pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sd informeze in scris
angajatorul asupra stiriilor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunfa in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune In copie Ancxa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completatd de
medic, inso{itd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a
i se aplica masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarca starii
fiziologice de sanitate, data prezumntiva a nagterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia
pe timp de zi/noapte, precuin §i in conditii de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata 14uza, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de Jauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie previizute de lege, anexénd un document medical
cliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ja data la care’a fastuy;

c) salariata care aldpteaza, la rcluarea activititii dupd efectuarea concediuluiede Jiuzie, %2
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anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfirgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexind
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde i
recomanddri cu privire la capacitatea de muncd a acesteia.

ART.28 (1) Stabilitatea functionarului public la locul de munci este garantatd in conditiile i
potrivit actelor normative care guvemeaza raporturile de serviciu.

(2) Funcfionarul public delegat sau detagat beneficiazii de toate drepturile stabilite conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART.29 (1) Salariile cuvenite funciionarilor publici sunt stabilite in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea-Cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, dupa consultarea sindicatului.

(2) Functionarii publici beneficiazi de toate drepturile salariale si beneficiile fiscale astfel cum
sunt cle reglementate de legislatia in vigoare.

(3) Prin acordurile colective nu pot fi negociate §i acordate salarti sau alte drepturi de naturd
salariald in bani sau in natura care excedeazd sau contravin prevederilor Legii nr.153/2017 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

ART.30 (1) Toate drepturile binesti cuvenite functionarilor publici se plitesc inaintea oriciror
obligatii banesti ale institufiei,

(2) DGASPC Cluj cste obligatd sa cuprindd in bugetul de venituri i cheltuieli toate drepturile
salariale previzute in prezentul contract colectiv de muncé §i a sporurilor avute in plata la mormentul
negocierii, precum si sd faca demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective, in conditiile
bugetului aprobat.

(3) Drepturile salariale se achita intr-o singurd trangé, cel mai tirziu la data de 12 a fiecdrei Iuni
pentru luna precedenta.

(4) In caz de disponibiliziri colective persoanele disponibilizate vor beneficia de masurile de
protectie sociala prevazute de legislagia in vigoare.

(5) Institutia este obligatd si despagubeascad functionarul public in cazul in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii indatoririlor de serviciu.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art.31 (1) Durata normali a timpului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptdmana.

(2) Femeile functionar public care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munca.

ART.32 (1) Programul zilnic de lucru se stabileste prin Regulamentul intern intocmit de
D.G.A.S.P.C CLUJ cu consultarea Sindicatului,

(2) Functionarii publici beneficiazi zilnic de 15 minute repaus pentru pauzi de masé, inclusa
in durata zilnicd normald a timpului de munca.

(3) In toate cazurile in care este posibil, se vor purta negocieri cu reprezentantii sindicatului din
unitate pentru practicarea orarelor flexibile de lucru, precum si modalitatile de aplicare.

(4) Stabilirea orarclor flexibile de lucru nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.33 Functionarul public cste obligat si se prezinte la programul de lucru stabilit, precum i
in afara acestuia in situatii temeinic justificate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu cu compensarea
timpului lucrat, potrivit legii.

* ART.34 (1) Compensarea orelor efectuate peste programul normal de lucru se faeg gonform
legislatici in vigoare. "



(2) Refuzul justificat al functionarului de a efectua ore suplimentare nu atrage sub nici o fonma
sanctiuni materiale sau prejudicii morale din pariea D.G.A.S.P.C.Cluj.

ART.35 (1) Concediul anual de odihni se acorda potrivit legi,

(2) Functionarii publici incadrati In grad de handicap sau nevazatori beneficiazi de un concediu
de odihné suplimentar de 3 zile lucritoare.

(3) Toti functionatii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluyj beneficiazd de concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucritoare.

{4) Functionarul public femcie care urmeazi o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazai
anual, la cerere, insofita de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, de un concediu de odihna
suplimentar, plitit, de 3 zile care se acordd dupa cum urmeazi:

a) 1 zila data efectudni punctiei ovariene;

b} 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(5) Concediile de odihna acordate potrivit alin.2-4 se cumuleazi cu cele stabilite la alin.1 din
prezentul articol.

(6) Concediul anual de odihna se poate fractiona la cererea functionarului, una din transe
neputdnd fi mai mica de 15 zile lucratoare.

(7) Programarea concediului de odihnd se va face la sfirgitul anului pentru anul urmétor.
Concediul de odihna poate fi reprogramat, prin acordul pariilor, in anul respectiv.

ART.36 (1) in afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, la cerere, la zile
libere plitite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria functionarului public - 5 zile lucritoare

b) nagterea sau casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢} decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péni la gradul al [Il-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiel acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d)} 1 zi lucritoare pentru controlul medical anual si analize, cu documente justificative;

e) donatorii de sange, conform legii;

f) 1 zi liberd pentru Ingrijirea sinatatii copilului ce se va recupera, in condifiile Legii nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdnattii
copilului.

(2) In cazul previzut de alin.1 lit.c), zilele libere plitite sc acorda la cererea functionarului public

insotitd de documente justificative in cel mult 5 zile de la data decesului sau data inmormantérii,

(3) Anual functionarii publici vor beneficia, la cerere, de o zi lucratoare liberd cu ocazia zilei de
nastere a functionarului public, la data respectiva sau in cursul lunii. Ziua liber cu ocazia zilei de nagtere
se acordd cu aprobarea sefului ierarhic superior §i este supusd recuperdrii in urmadtoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

{4) Drepiurile previzute la alin.1 se acordi la cererea scrisi a solicitantului de catre conducerea
unitatii, iar indemnizatia cuvenita se stabilegte potrivit legii.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, functionarii au dreptul la concediu fard
plati conform legii.

{6) Functionarii publici beneficiazi de zile libere pentru sirbatorile Jegale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI 5
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART.37 (1) Piartile convin asupra necesitatii §i obligativiti{ii perfectiondrii profesionale a
functionarilor publici, institufia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagii de
formare profesionald, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa conducerii msutupet. mdte,
cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre institutie, in conditiile, foli. :
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(3) In cazul iu care functionarul public este cel care are initiativa participirii la o forma de
pregitire profesionala cu scoatere din activitate (pargiald sau totala pe o perioadd de maxim 30 de zile,
intr-un an calendaristic), angajatorul va analiza daci este necesard activitdiii functionarului si va decide
daci se va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

{(4) Functionarii publici care igi continua studiile in vederea promovani in clasi beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual, in cazul in care angajatorul
apreciazi ci studiile sunt utile institutiei.

ART.38 (1) La nivelul D.G.A.S.P.C Clyj, se va elabora anual planul de formare profesionala
continud cu consultarea gi avizul comisici paritare.

(2) In planul anual de formare profesionali vor fi nominalizati functionarii publici si personalul
contractual care au obligatia de a participa la programe de perfectionare in domeniul in care igi
desfasoara activitatea. Formarea profesionald se va realiza in colaborare cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici sau alti formatori acreditati.

ART.39 Pirtile convin asupra necesitafii gi obligativiti{ii perfectionirii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici.

ART.40 (1) Programele anuale vor fi adoptate finind cont de Planul anual de formare
profesionald a functionarilor publici, astfel incit sa fie asiguraid utilizarea eficientd a bugetului stabilit
pentru instruire.

(2) La stabilirea programelor de perfectionare profesionald se pot utiliza date statistice existente
in ultimii 2 ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct In intdmpinarea nevoilor de formare
stabilite In indeplinirea sarcinilor de serviciu conform figelor de evaluare,

CAPITOLUL ViII
DREPTURILE SINDICATULUI

ART.41 Sediul Sindicatului Functionarilor Publici "SPERANTA®™ este la adresa din Cluj-
Napoca, str, G-ral Eremia Grigorescu 37-39, Jud.Cluj.

ART .42 (1) Membrilor organelor de conducere alese ale sindicatului, li se asigurd protectia
contra oricéiror forme de conditionare, constrangere, sau limitare a exercitirii functiilor, conform legii.

(2) Institufia se obligid si adopte o pozific neutra §i impartiald fatd de Sindicat si membrii de
sindicat in cadrul unitdtii, In acelagi timp si nu se implice in problemele statutare interne ale sindicatului,
sii acorde drepturile obtinute de acesta pentru membrii séi, sd coopereze cu sindicatul gt reprezentantii
accstuia, ori de céte ori acestia vin cu propuneri pentru buna desfagurare a activitaii.

(3) In vederea aplicirii si promovirii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor de sindicat §i ale drepturilor acestora previzute de lcgislatia muncit, sindicatul are dreptul de
a primi informatiile necesare, iar institutia se obligd si puni la dispozitia acestuia, in timp util, toatd
documentatia necesard, in conditiile legii.

(4) Presedintele de Sindicat sau inlocuitorul acestuia au dreptul sd participe la sedintele
Colegiului Director in care se dezbat probleme de interes profesional, economic, social, cultural-sportiv
ce vizeazd membrii de sindicat, avénd statut de invitat.

ART.43 (1) La solicitarea pregedintelui sau inlocuitorul acestuia, membrii alegi in organele de
conducere vor avea acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei.

(2) Presedintele, vicepresedintele si secretarul, in calitate de membrii alesi in organul de
conducere al  Sindicatului Functionarilor Publici SPERANTA pot beneficia anual, proportional cu
timpul efectiv lucrat, la cerere, de reducerea programului de lucru cu 10 zile lucrdtoare/an, in scopul
realizirii activitatilor sindicale, fard ca aceasta s3 afecteze buna desfigurare a activitafii i cu aprobarea
conducerii institutiei.

(4) La cererea expresa a membrilor de sindicat din unitate, acestia pot fi asistafi de reprezentantii
sindicatului precum gi ai federafiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.

ART.44 (1) Incasarea cotizatici se face prin statele de plati ale D.G.A.8.P.C Cluj, in baza
acordului scris al functionarului public, membru de sindicat al Sindicatului Functionariler-Publici



“Speranta” sau al unei organizatii sindicale legal constituite, in cuantumul consemnat in acordul dat de
ficcare functionar public, iar suma refinuta se va vira in contul organizatiei sindicale,

(2) Retinerea cotizatiei, virarca acesteia in contul sindicatului §i Ingtiintarea privind persoanele
céirora li s-a efectuat operagiunea se constituie in sarcina curent de serviciu.

(3) Modificarile din evidenta nominalad a functionarilor publici membrii de sindicat cotizanti,
sunt premise numai c¢u informarea in scris a conducerii sindicatului,

(4) incetarea refinerii pe statul de plati a cotizatiei de sindicat se face in baza cererii scrise a
functionarului public sau la cererea sindicatului gi se va opera incepand cu luna urmétoare Inregistrarii
cererii,

ART.45 (1) Cotizatia plétitd de membrii de sindicat, in cuantum de pana la 1% din venitul brut
este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj poate opera pe statul de platd si alte retineri cu acordul functionarului
public (contravalare abonamente, C.A R. etc.), in conditile legii.

ART.46 (1) D.G.A.S.P.C.Cluj recunoagte drepturile funcfionarilor publici reprezentati de
Sindicat, de a sus{ine §i de a participa la declangarea conflictelor colective de munci, potrivit
prevederilor legale.

(2) D.G.A.8.P.C CLUIJ poate permite persoanelor de conducere ale Sindicatului precum i a
reprezentantilor functionarilor publici s participle 1n timpul programului normal de lucru, la sedingele
de sindicat ori de cite ori acestea sunt convocate, dacd prezenta acestora nu afecteaza activitatea sau
sarcinile de serviciu a membrilor convocati.

(3) D.G.A.8.P.C Cluj va pune gratuit, la dispozitia Sindicatului sala de sedintd precum i alte
spatii din dotare pentru sedinte sau alte activititi desfisurate de sindicat.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.47. Drepturile si obligatiile functionarilor publici sunt previziute in Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.8.P.C. Clyj aplicabil, fisa postului, precum si
potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART.48 (1) Funetionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Cluj au obligatia si cunoascd §i si
respecte statutul functionarului public, Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Cluj,
regulamentul intern, angajamentul de lojalitate §i fidelitate gi sunt datori sd-gi consacre activitatea
profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredinfate, in vederea realizirii
obiectivelor institutiei i rezolvirii problemelor beneficiarilor.

(2) In exercitarea functiei pubhce functionarii publici din cadrul D.G.A.S. P C. Clyj sunt obligati
sa aibd un comportament adecvat si si poarte o tinutd vestimentard decentd, gi sd respecte intocmai
prevederile in domeniul functiei publice sau

ART. 49 Principiile generale care guverneazéi conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul DGASPC Clyj sunt urmétoarele:

a) suprematia Constituliei $i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in fafa autoritétilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de funetii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impariialitatea si independenta, principiu conform ciruia perboa.nele care ocupd diferite
categorii de funetii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivé, neutrd fati de orice mtere@ altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;
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i) integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-§i exprime si sd-g1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupaniii acestora trebuie si fie de buna-credinté,

i} deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitagile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot [i supuse monitorizirii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

(2) In cadrul relatiilor in exercitarea functiet publice detinute, functionarii publici din cadrul
D.G.A.S.P.C.Cluj vor respecta urmétoarele obligatii, fird cd aceastea si fie limitative:

a) sa dea dovada de disciplina, atdt in relatiile cu cetifenii, cét 5i in cadrul institutiei
in care 15i desfagoari activitatea,

b) 54 fie calm, amabil, politicos si respectuos, sd aibd o atitudine demn3 pe intreaga
perioadi de realizare a relatiei cu publicul i in cadrul relagiilor cu colegii §i sefii ierarhici;

c) In exprimarea opiniilor sa aibd o atitudine conciliantd §i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

d) si manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

e) sd foloseascd un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

D si formuleze rdspunsuri legale, complete i corecte i s& se asigure ¢ acestea sunt
intelese de cetitean;

2} sa ofere cctifeanului toate informatiile necesare in legéturd cu drepturile legale
si/sau nevoile sale, ori, la nevoie, sa-1 indrume catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate;

h) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei §i demnittii persoanelor din cadrul
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiel, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor viefii private sau
formulerea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

i) s nu solicite orl sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiet
definute ori pot comstitui 0 recompensa in raport cu aceasta;

) s& intrerupd activitatea cu publicul numai in situagia folosirii de ciire cetiitean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa, ori a utilizarii de c#tre cetafean a violenfet
verbale/fizice, cu informarea gefului ierarhic.

ART.50 Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Clyj sunt obligaji si-gi indeplineasca cu
corectitudine §i in mod constiincios indatoririle previizute in legi si regulamente gi sd se abtinid de la
orice faptd care ar putea si aduca un prejudiciu institugiei,

ART.51 (1) D.G.A.S.P.C.Clyj are dreptul de a stabili, in conditiile si in conformitate cu legea,
riaspunderea disciplinard sau patrimoniald a functionarilor publici care se fac vinovati de incilcarea
regulamentului intern §i a celorlalte prevederi legale.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o
copie a acesteia se inmdaneazd functionarului public.

(3) Fisa postului functionarului public va cuprinde activitafi conform cu nivelul pregatirii
profesionale, si va cuprinde obligatoriu atributiile, lucririle si sarcinile ce trebuie realizate de calre
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functionarul public corespunzitor postului ocupat si obiectivelor compartimentului in care ii desfagoari
activitatea functionarul public, precum si responsabilitatile i indatoririle din raporturile ierarhice.

(4) Fisa de post a functionarului public poate fi modificatd unilateral de citre D.G.A.8.P.C. Clyj
pc perioada executdrii raporturilor de serviciu numai cu informarca prealabila a functionarului public
asupra noilor modificari care vor fi aduse, fard ca prin acestea s se modifice felul muncii gi fard a li se
modifica atributiile aferente functiei publice cu mai mult de 50%.

(5) Fisa postului modificatd este obligatorie pentru salariat de la data comunicérii. Comunicarea
se face personal la locul de muncé, iar in caz de refuz, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire. Impotriva fisei de post si/sau a modificarii figei de post functionarul public poate face
contestatie la instanta de contencios administrativ a tribunalului in a cérei circumscriptiec domiciliazi
sau arc locul de muncd, in termenele si conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART.52 Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. CLUJ sunt obligati si colaboreze pentru
ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si se suplineascH in serviciu in caz de absentd in
cadrul functiiler detinute, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

ART.53 Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta
personalitatea si dernitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul relatiilor de serviciu i conexe
cu munci, respect datorat, prin reciprocitate, si din partea functionarntui public fata de sefii lor ierarhici.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART.54 (1) Prezentul Acord Colectiv se completeazd cu celelalte prevederi previzute in
Acordurile Colective la nivel de ramurdi, Autoritate Nationald si a federagiilor la care este afiliat
Sindicatul, in conditiile legii.

(2) in anul 2023 conducitorul institutiei publice inainteazs reprezentantilor functionarilor publici
proiectul de buget al DGASPC Cluj.

(3) in conditiile art.22 alin{2) din H.G. nr.302/2022, in vigoare, renegocicrea colectivd a
acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zile calendanistice de la data Inaintarii proiectului de
buget al institufiei publice, in conformitate cu prevederile alin. (2).

(4) In conditiile legii, acordurile colective se incheie dup# aprobarea bugetului autoritaii sau
institutiei publice, pe o perioada determinata, de reguld corespunzitoare exercifiului bugetar, gi 1si
prelungesc valabilitatea pana la aprobarea bugetului autoritétii sau institutiet publice din anul urmator
semndrii acordurilor colective,

ART.55 (1) Prezentul acord colectiv intri in vigoare dupd semnarea de cétre pérti §i inregistrarea
acestuia la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj si este valabil 1 an, cu
posibilitatea de prelungire pe perioade egale de 1 an prin incheierea unui act aditional.

(2) Prezentul acord colectiv s-a incheiat in 3 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte §i unul
pentru Comisia Paritard.

DirectiaGenerald de AsistentiiSociald i  Sindicatul Functionarilor Publici "SPERANTA”

Protectia Copilului Cluj reprezentat prin
reprezentatd prin :
Director General: Nicoleta Molnar Timoce Toader: -
Mateut Anuta:

Szanto Anna-Maria:
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