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1. Scopul procedurii 
1.1. Procedura stabile~te mecanismul de selectie 'in cazul transferului, respectiv modalitatea de 
verificare a conditi ilor de realizare a transferului in cadrul DGASPC Cluj , pentru asigurarea 
continuitafii activitafii, atunci cand personalul existent este insuficient, in raport cu necesitatile 
institutiei publice. 
1.2. Conform articolul VIII alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 
procedura se aplica pana la data de 31.12.2026. 
1.3. Aplicarea prezentei proceduri da asigurari cu privire la existenta unui set de reguli clare 'in 
ceea ce prive~te activitatea de transfer 'in interesul serviciului ~i la cerere, da asigurari cu privire la 
existenta documentatiei adecvate derularii activitati i, sprijina auditul intern ~i extern ~i/sau alte 
organismele abilitate in aqiuni de auditare ~i/sau control, iar pe Directorul General in luarea 
deciziei. 
1.4. in cadrul prezentei procedurl, DGASPC Cluj ~i personalul implicat in activitatile procedurale 
respecta ~i aplica d ispoziti ile legale privind egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati , fi ind interzisa 
discriminarea pe orice fel de criterii. 

2. Domeniul de aplicare 
2.1. Transferul este o modalitate de modificare a raporturilor de serv iciu ale funqionarilor publici, 
reglementata de articolul 502 alin. (1) lit. c) ~i art.506 din Codul administrativ. Conform 
articolului 551 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, prevederile articolul 506 alin. (1)-(9) se aplica 'in 
mod corespunzator ~i personalului contractual. 
2.2. Principale le activitati de care depinde activitatea procedurata: 

a) aprobarea organigramei, a statului de functi i ~i a regulamentu lui de organ izare ~i 
functionare a aparatului propriu a DGASPC Cluj ~i a serviciilor sociale furn izate de 
aceasta; 

b) aprobarea bugetului de ven ituri ~i cheltuieli al DGASPC Cluj ; 
2.3. Pentru elaborarea procedurii nu sunt compartimente furnizoare de date dar vor fi beneficiare 
de rezultate ale activitatii procedurate, toate compartimentele functionale din cadrul DGASPC Cluj 
conform structurii organizatorice aprobate (directie/serviciu/compartiment/complex/centru/camin/ 
utf etc). 
2.4. Datele utilizate pentru elaborarea procedurii sunt: 

a) datele de intrare: cerintele legate prevazute de Codul administrativ; 
b) datele de ie~ire: instrumente de lucru pentru realizarea procesului de transfer al 

functionarilor publici ~i personalu lui contractual. 
2.5. in cazul absentei persoanelor cu responsabi litati 1n domeniul de aplicare al proceduri i, 
procedura se aplica de catre inlocuitori i de drept ai acestora. 
2.6. i n cadrul derularii activitati lor care fac obiectul prezentei proceduri este obligatorie 
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 
apri I ie 2016 privind protect ia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea date I or cu caracter 
personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protectia datelor) ~i celelalte reglementari privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a 
acestor date, inclusiv in ceea ce prive$te confidentialitatea $i securitatea prelucrarilor. 
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3. Documente de referinfa 
3.1. Reglementari internafionale 

a) Declaratia privind Principiile ~i Drepturile Fundamentale ale Muncii (1998); 
b) Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul fortei de muncii ~i exercitarii 

profesiei; 
c) Regulamentul Parlamentului European ~i Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). 

3.2. Legislafie primara 
a) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificiirile ~i completari le ulterioare; 
b) Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea ~i completarea Ordonantei de 

urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum ~i pentru 
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru 
modificarea ~i completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ; 

c) Ordonanta de Urgenta nr. 127/2023 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 
prorogarea unor termene, precum ~i unele masuri bugetare, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

d) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatii, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

e) Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

f) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatii, privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 

g) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial ~i controlul 
financiar preventiv, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 

h) Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificiirile ~i completarile 
ulterioare; 

i) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

3.3. Legislatie secundara 
a) Hotiirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistentii sociala ~i a structurii 
orientative de personal, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

b) Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

c) Hotiirarea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 
d) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor 

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv ~i a Codului 
3 
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specific de norme profesionale pentru persoanele care desra~oara activitatea de control 
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

e) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entitatilor publice; 

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne: 
a) Hotararile Consiliului Judetean Cluj privind aprobarea organigramei, a statului de funqii ~i 

a Regulamentu lui de organizare si functionare a aparatului propriu al Directia Generala de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i a serviciilor sociale funizate de aceasta; 

b) Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor, cod PS-00, editia II, rev.2. 

4. Definitii ~i abrevieri 
4.1. Definitii 

Nr. 
Termenul Definitia ~i/sau actul care define~te termenul crt. 

l Abilitate componenta a unei competente care se refera la capacitatea, 
dobandita in urma exersarii, de a pune in practica o intelegere 
teoretica a unui subiect 

2 Activitate totalitatea atributiilor de 0 anumita natura care determina 
procese de munca cu un grad de omogenitate ~i similaritate 
ridicat, cuno~tintele necesare realizarii activitatii fiind din 
domenii I imitate, personalu l utilizat putand avea astfel 0 
pregatire profesionala sensibil unitara 

3 Aprobare/avizare Confirmarea scrisa, semnatura ~i datarea acesteia, a autoritatii 
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului 
document in DGASPC Cluj 

4 Aptitudine componenta a unei competente care consta in capacitatea de a 
atinge rezultatele a~teptate 

5 Aparat/personal de specialitate structura organizatorica cuprinzand functionari publici ~i 

personalul contractual, grupati pe directiilservicii ~i 
compartimente, cat ~i servicii sociale de protectia copilului ~i a 
persoanelor adulte organizate sub forma de complex, centru sau 
camin etc., prin care DGASPC Cluj i~i realizeaza obiectivele ~i 
atributiile 

6 Angajat persoana fizica care desfa~oara activitate in cadrul DGASPC, 
functionar public sau personal contractual 

7 Compartiment functional structura functionala constituita in cadrul aparatu lui propriu al 
DGASPC Cluj ~i a serviciilor sociale fumizate de aceasta, far~ 
personalitate juridica, formata din persoane cu atributii ~I 

sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati unice: 
directie generala, directie, serviciu, compartiment, 
complex/centru/ camin/utf etc. 
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8 Competenta set de caracteristici personale demonstrabi le $i masurabile, ce 
cuprinde: cuno$tinte, atitudini, aptitudini $i abilitati, care fac 
posibila 'indeolinirea eficace $i eficienta a unei activitati 

9 Conflict de interese situatia 'in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o 
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, 
care ar putea intluenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor 
care ii revin ootrivit Constitutiei s i altar acte normative 

10 Conducatorul compartimentului Persoana care ocupa functia de conducere de DGAl$ef 
serviciu/~ef centru, in calitate de superior ierarhic la nivelul 
postu lui conform structurii organizatorice aprobate a DGASPC 
Cluj 

11 Cuno$tinte specifice parte componenta a unei competente specifice care se refera la 
cunoa$lerea sau intelegerea teoretica $ilsau practica a unui 
subiect <lat, prin raportare la specialitatea studiilor necesare 
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza selectia, 
dobandita prin educatie sau prin experienta 

12 Directie Directia Generala de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului 
C luj 

13 Functie totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din 
punctul de vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, 
responsabilitatilor $i procedurilor 

14 Functie publica ansamblul atribut iilor $i responsabilitatilor, stabilite 1n temeiul 
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de 
catre autoritatile $i institutiile publice; grupare de atributii, 
puteri $i competente stabil ite prin lege, din cadrul unui serviciu 
public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu $i 
permanent, de catre functionarii publici a intereselor generale 
ale societatii 

15 Functionar public persoana numita intr-o functie oublica in conditiile legii 
16 Fundamentare activitatea prin care personalul din aparatul de specialitate 

argumenteaza din punct de vedere tehnic, economic $i j uridic 

documentele pe care le eleaboreaza, in conditii de utilitate, 

legalitate, regularitate, eficienta, eficacitate ~i economicitate, 

precum $i posibilitatea de realizare a acestora, conform 

dispozitiilor art. 240 alin. (2)- (4), art. 431, art. 449 $i art. 490 

din Codul administrativ 

17 Guvernanta ansamblul proceselor $i structurilor implementate de 
management 111 scopul informarii, directionarii, conducerii $i 
monitorizarii activitatilor entitatii publice catre atingerea 
obiectivelor sale 

18 Incompatibilitate o interdictie legala ca persoana ce exercita o demnitate publica 
sau o functie oublica sa poata ocuoa s imultan doua functii, doua 
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atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii 
19 Legalitate caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile 

legale care ii sunt aplicabile, 'in vigoare la data efectuarii 
acesteia 

20 Oportunitate caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in 
circumstante date, realizarii unor obiective ale politici lor 
asumate; 

21 Personal contractual persoana numita intr-o functie 'in autoritatile si institutiile 
pub lice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu 
modificari le si completarile ulterioare 

22 Personalul DGASPC Cluj totalitatea functionarilor publ ici ~i a personalului contractual 
din cadrul DGASPC Cluj, in calitate de angajator 

23 Post ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor ~i 
responsabilitatilor desemnate pe un interval de timp unu1 
membru al entitatii, reprezentand in acela~i timp elementul 
primar al compartimentului 

24 Raportul juridic de munca raportul reglementat prin lege 'in temeiul caruia o persoana 
fizica, denumita lucrator, se obliga sa presteze o activitate 
pentru ~i sub autoritatea unei alte persoane fizice sau juridice tn 
schimbul unei remuneratii. 

25 Referat documentul elaborat, dupa caz, de catre compartimentele 
functionale din cadrul DGASPC Cluj, care insote~te ~i 
motiveaza/fundamenteaza luarea unei decizii/masuri , emis cu 
respectarea principi ilor legalitatii, economiei, eficientei, 
eficacitatii ~i oportunitati i, avand natura unui act premergator 
luarii unei decizii/masuri 

26 Responsabilitate obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire 
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica 

27 Salariat/angajat/lucrator persoana fizicii care in schimbul muncii prestate pentru un 
angajator, persoana fizica sau juridica, prime~te o remuneratie 
denumita salariu 

28 Sistem bugetar Entitatile care intra sub incidenta 
modifidirile si completarile ulterioare 

Legii nr. 153/2017, cu 

29 Vechime in specialitatea Conform art. 424 alin (3) din Codul administrativ, vechimea in 
studiilor necesare exercitarii specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract 
functiei publice ind ividual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie 

liberalii, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre 
persoana care a desfii~urat 0 activitate 'intr-o functie de 
specialitate corespunziitoare profes iei sau specializarii sale. 
Constituie vechime in specialitate ~i vechimea dobandita in 
temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu 
sau ca profesie liberala 'in statele membre ale Uniunii Europene, 

6 
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precum ~i in alte state cu care Romania a incheiat conventii de 
recunoa~tere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu 
documente corespunziitoare de catre persoana care a desfa~urat 
0 activitate intr-o functie 
profesiei sau specializarii sale. 

4.2. Abrevieri 
A - Aprobare 
Ah-Arhivare 
ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici 
Ap - Aplicare 
CJC - Consiliul Judetean Cluj 
CMRU - Compartimentul Managementul Resurselor Umane 
CM - Comisia de monitorizare a DGASPC Cluj 

de specialitate 

DGASPC Cluj - Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 
DGEJA - Direcfia Generala Economica, Juridicii ~i Administrativa 
DO/DOA - Director General/Director General Adjunct 
Ed. -Editie 
F - Formular 
FP - Functionar public 
OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernulu i 
PC - Personal contractual 
PO - Procedura Operationala 
SCIM - Sistem Control Intern Managerial 
V - Verificare 

5. Descrierea procedurii 
5.1. Generalitati: 

corespunzatoare 

5.1.1. Articolul 466 din Codul administrativ reglementeaza patru modalitati de ocupare a functiilor 
publice: concurs organizat in conditiile legii, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire 
intr-o functie publica vacanta, alte modalitati iar decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile 
de ocupare a functiilor publice apartine persoanei care are competenta de numire in functia 
publica, in conditiile legii . 
5.1.2. Transferul este o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor 
publici, respectiv a raporturilor de munca ale persoanlului contractual, potrivit art. 502 alin. (1) lit. 
c), art.506 ~i art. 551 alin. (3) din Codul administrativ. 
5.1.3. (1) Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice sau unei functii 
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii aprobat 
al Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i cu 1ncadrarea in cheltuielile 
de personal aprobate. 
(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii, prin transfer, se poate face, dacii se realizeazii 
de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent sau de nivel inferior. 

7 
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5.1.4. (1) Pot ocupa, prin transfer, posturile vacante corespunzatoare functiilor publice sau 
contractuale, persoanele numite in baza unui raport de serviciu sau contract individual de munca, 
pe durata nedeterminata. 
(2) In conformitate cu dispozitii le art. 502 alin. (3) din Codul administrativ, transferul nu se aplica 
in cazul functionarilor publici numiti 1ntr-o functie publica de grad profesional debutant. 
Transferul nu se aplica nici personalului contractual debutant. 
5.1.5. (1) in cazul functionarilor publici transferul: 

a) se face pe o functie publica vacanta de acela~i nivel, cu respectarea categoriei, clasei ~i 
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel 
inferior; 

b) pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege 
orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei 
publice detinute sau de clasa de nivel inferior; 

c) pentru functionarii publici de conducere prin functie pub lica de nivel inferior se 'intelege o 
funct ie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, 
potriv it ierarhizarii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare precum ~i orice functie 
publica de executie. 

(2) in cazul personalului contractual transferul: 
a) se face pe o functie contractuala vacanta cu respectarea categoriei, nivelului studiilor ~i 

gradului/treptei profesionale, sau intr-o functie contractuala vacanta de nivel inferior; 
b) pentru persona tut contractual de executie prin functie contractualli de nivel inferior se 

1ntelege orice functie contractual/1 cu grad/treapta mai mica decat gradul/treapta functiei 
detinute sau cu nivel de studii inferior; 

c) pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuala de nivel inferior se 
intelege o functie contractuala de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei 
contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de Ordonanta de urgent.ii a Guvernului 
nr. 57/20 I 9 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum 
~i orice functie contractuala de executie. 

5.1.6. (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de 
studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor ~i conditii le prevazute de lege ~i stabilite la 
nivelul directiei, pentru ocuparea functiei publice sau a functiei contractuale, conform fi~ei 
postului. 
(2) Verificarea conditiilor de realizare a transferului 'in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj se realizeaza potrivit prezentei proceduri. 
5.1 .7. Transferul poate avea toe dupa cum urmeaza: 

a) 111 interesul serviciului; 
b) la cererea functionarului public sau personalului contractual. 

5.1.8. Transferul in interesul serviciului sau la cerere al functionarilor publici/personalului 
contractual poate avea toe, potrivit Codului administrativ ~i OUG nr. 121/2023, astfel: 

a) din cadrul Directiei Generala de Asistenta ~i Protectia Copilului C luj la alte autoritati sau 
institutii publice ale administratiei publice locale, alte autoritati ~i institutii publice ale 
administratiei publice centrale, inclusiv autoritati admi nistrative autonome prevazute de 
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Constitutie sau infiintate prin lege organica, in structurile de specialitate ale Administratiei 
Prezidentiale ~i in structurile autoritatii judecatore~ti; 

b) in cadrul Directiei Generala de Asistent:a ~i Protectia Copilului Cluj de la autoritatile ~i 
instiutiile publice prevazute la lit.a). 

5.1.9. (1) Transferul in interesul serviciului, din cadrul Directiei Generala de Asistenta ~i 
Protectia Copilului Cluj la alte autoritati sau institutii publice, al functionarilor 
publici/personalului contractual se face la solicitarea conducatorului autoritatii/institutiei publice la 
care urmeaza sa i~i desfa~oara ace~tia activitatea, cu acordul scris al functionarului 
pub I ic/personal ul ui contractual. 
(2) Directorul General al DGASPC Cluj analizeaza: 

a) cererea de transfer in interesul serviciului; 
b) referatul asupra cererii de transfer elaborat de conducatorul compartimentului functional in 

care i~i desfa~oara activitatea functionarul public/personalul contractual; 
c) acordul/dezacordul functionarului public/personalului contractual cu privire la transfer. 

(3) ) Directorul General al DGASPC Cluj aproba cererea de transfer in interesul serviciului doar 
daca exista acordul scris al angajatului ~i o transmite la CMRU. 
(4) In cazul in care cererea de transfer in interesul serviciului este aprobata, CMRU prin persoana 
responsabila elaboreaza: 

a) adresa prin care autoritatea/institutia publica care a solicitat transferul in interesul 
serviciului este informata ca acesta a fost aprobat; 

b) proiectul actului administrativ privind modificarea raportului de serviciu/de munca al 
salariatului ca urmare a transferului in interesul serviciului. 

(5) In cazul in care cererea de transfer in interesul serviciului nu este aprobata, CMRU prin 
persoana responsabila elaboreaza adresa prin care conducatorul autoritatii/institutiei publice, care a 
solicitat transferul in interesul serviciului, este informat ca acesta nu a fost aprobat. 
5.1.10. (1) Transferul la cerere, din cadrul DGASPC Cluj la alte autoritati sau institutii 
publice, al functionarilor publici/personalului contractual se face la solicitarea acestora, cu 
aprobarea conducatorului autoritatiilinstitutiei publice la care urmeaza sa i~i desfa~oare activitatea. 
(2) Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al 
functionarului public/personalului contractual, transmite DGASPC Cluj o adresa prin care 
in~tiinteaza DGASPC Cluj despre aprobarea cererii de transfer. 
(3) in termen de maxim 10 zile lucriitoare de la primirea 'in~tiintiirii, persoana responsabila din 
cadrul CMRU elaboreaza proiectul de act administrativ privind modificarea raportului de 
serviciu/de munca al salariatului ca urmare a transferului la cerere, cu precizarea datei de la care 
opereaza transferul la cerere, care nu poate depa~i 30 de zile calendaristice de la data emiterii 
actului administrativ, conform art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(4) Conform art. VII din OUG nr. 127/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare, prin 
derogare de la prevederi le art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 
mod ificarile ~i completarile ulterioare, in anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea 
functionarulu i public/personalului contractual, cu aprobarea conducatorului autoritiitii sau 
institutiei publice 'in care urmeaza sii 'i$i desfa$oare activitatea functionarul public/persoanlul 
contractual, precum ~i a conducatorului autoritatii sau institutiei publ ice 1n care i$i desfa.$oara 
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activitatea functionarul public/personalul contractual. In situatia prelungirii in conditiile legii a 
acestei derogari, prevederile procedurii se aplica in mod corespunzator. 
(5) in temeiul art. VII din OUG nr. 127/2023, in vigoare: 

a) Directorul General al DGASPC Cluj in termen de 5 zile lucratoare de la prumrea 
in~tiintarii, analizeaza cererea de transfer $i o aproba sau o respinge prin rezolutie aplicata 
pe cerere; 

b) CMRU prin persoana responsabila, in termen de 10 zi le lucratoare de la primirea 
Tn~tiintarii, fie elaboreaza proiectul de act administrativ conform alin. (3), in cazul aprobarii 
cererii de transfer, fie elaboreaza, adresa prin care se comunica entitatii publice unde s-a 
sol icitat transferul situatia de respingere a cererii de transfer. 

5.1.11. (1) Transferul in interesul serviciului, in cadrul DGASPC Cluj, de la alte autoritati sau 
institutii publice, al functionarilor publici/personalului contractual, se declan~eaza la solicitarea 
DGASPC Cluj, sau in baza unui referat aprobat de directorul general al DGASPC CLUJ elaborat 
de conducatorul compartimentului la nivelul caruia este prevazut postul vacant (functia 
publica/contractuala), prin care se solicita aprobarea pentru ocuparea unui post prin transfer in 
interesul serviciului. 
(2) Referatul aprobat de catre directoru l general al DGASPC Cluj , se comunica CMRU pentru a 
demara procedura de transfer, conform prezentei proceduri. 
(3) in cazul in care, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul 
public/personalul contractual ~i care a fost declarat admis in urma derularii procedurii de selectie, 
nu aproba transferul angajatului $i exista mai multi candidati care au peste 50 de puncte in cazul 
unei functii de executie, respectiv peste 70 de puncte in cazul unei functii de conducere, DGASPC 
Cluj poate: 

a) transmite candidatului care a obtinut urmatorul punctaj, posibilitatea de a ocupa postul 
respectiv ~i, in cazul obtinerii acordului angajatu lui , solicita aprobarea transferului de la 
autoritatea/institutia publica unde este angajat candidatul; 

b) declara postul vacant $i dispune reluarea procedurii de selectie. 
(4) in cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care i$i are sediul 
autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la 
o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se 
transfera ~i la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de DGASPC 
Cluj, in termen de eel mutt 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la 
indemnizatie angajatii care au domiciliul tn Municipiul Cluj-Napoca. 
5.1.12. (1) Transferul la cerere, in cadrul DGASPC Cluj, de la alte autoritafi sau institutii 
publice, al functionarilor publici/personalului contractual, se declan~eaza la solicitarea directorului 
general al DGASPC Cluj, sau in baza unui referat aprobat de directorul general al DGASPC Cluj, 
elaborat de conducatorul compartimentului la nivelul caruia este prevazut postul vacant (functia 
publica/contractuala), prin care se solicita aprobarea pentru ocuparea unui post prin transfer la 
cerere, conform prezentei proceduri, pe baza rezultatului evaluarii . 
(2) Pentru anul 2024, daca cererea de transfer nu este aprobata de conducatorul autoritatii sau 
institutiei publice 'in care i$i desfii~oara activitatea functionarul public/personalul contractual, 
declarat admis in urma derularii procedurii de selectie ~i exista mai multi candidati care au peste 
50 de puncte 1n cazul unei functii de executie, respectiv peste 70 de puncte 'in cazul unei functii de 
conducere, OGASPC Cluj poate: 
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a) transmite candidatului care a obtinut urmatorul punctaj, posibilitatea de a ocupa postul 
respectiv $i, in cazul obtinerii acordului angajatului, solicita aprobarea transferului de la 
autoritatea/instutia publica unde este angajat candidatul; 

b) declara postul vacant ~i dispune reluarea procedurii de selectie. 
5.1.13. Modalitatea de calcul a termenelor in cadrul procedurii: 

a) termenele se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au 1nceput $i ziua cand s-au 
sfar$it; 

b) termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe 
in prima zi de lucru urmatoare; 

c) tennenul care se sfar~e~te intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana 
la sfar~itul primei zile de lucru urmatoare. 

5.2. Documente utilizate: 
5.2.1. Continutul ~i rolul documentelor utilizate: 
(1) Continutul documentelor utilizate: 

a) organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare ~i functionare al aparatului 
propriu al DGASPC Cluj ~i a serviciilor sociale furnizate de aceasta; 

b) hotararea CJC privind bugetul propriu al DGASPC Cluj; 
c) formulare stabil ite prin prezenta procedura; 
d) alte documente gestionate electronic, rezultate din derularea activitatii: fi~iere ~i foldere de 

lucru, informatii/date utilizate pentru informare ~i documentare etc. 
(2) Rolul documentelor utilizate: de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii 
procedurale ~idea stabili limita ~i competent.a materiala a personalului DGASPC Cluj cu privire la 
procesul de transfer. 
5.2.2. Circuitul documentelor utilizate: procedura prevede tipurile de documente, persoanele 
~i/sau compartimentele responsabile pentru intocmire, aprobare ~i utilizare, momentul intocmirii: 

a) cerere transfer in interesul serviciului din DGASPC Cluj: autoritate/institutie- DG - angajat 
(FP/PC), DGA/$ef serviciu/~ef centru, CMRU - DG - CMRU, angajat (FP/PC), DGA/$ef 
serviciu/$ef centru -autoritate/ institupe; 

b) cerere transfer la cerere a FP/PC din DGASPC Cluj : angajat (FP/PC) - DG, DGA/$ef 
serviciu/~ef centru, CMRU - DG - CMRU, angajat (FP/PC), DGA/$ef serviciu/~ef centru -
autoritate/institutie; 

c) cerere transfer'in interesul serviciului in DGASPC Cluj: DG- DGA/$ef serviciu/~ef centru -
CMRU- autoritate/institutie -angajat al autoritatii/institutiei - DG - angajat (FP/PC), 
DGA/$ef serviciu/$ef centru, CMRU - DG - CMRU, angajat (FP/PC), DGA/$ef 
serviciu/~ef centru - autoritate/institutie; 

d) cerere transfer la cerere a FP/PC in DGASPC Cluj: angajat (FP/PC) - DGA/$ef serviciu/~ef 
centru - DG - CMRU - Comisie evaluare - DG - CMRU, angajat (FP/PC), DGA/$ef 
serviciu/~ef centru - autoritate/institutie. 

5.3. Planificarea operatiunilor ~i a actiunilor activitatii: operatiunile ~i actiunile privind 
procesul de transfer se desfa~oara de compartimentele functionale pentru posturile vacante, 
conform termenelor reglementate prin procedura. 
5.4. Derularea operatiunilor ~i a actiunilor procesului/activitatii: 
5.4.1. (1) Operatiunile procesului de transfer sunt: 

a) organizarea procedurii de selectie prin transfer in cadrul DGASPC Cluj; 
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b) procedura de selectie prin transfer 1n cadrul DGASPC Cluj. 
(2) Organizarea procedurii de selectie prin transfer consta in parcurgerea urmatoarelor etape: 

a) elaboarea ~i aprobarea referatului privind propunerea de ocupare a unei functii 
publice/contractuale prin transfer 'in cadrul DGASPC Cluj; 

b) constituirea comisiei de evaluare ~i de contestatii; 
c) publicitatea procedurii de selectie; 
d) depunerea dosarelor. 

(3) Procedura de selectie consta 7n parcurgerea urmatoarelor etape succesive: 
a) verificarea eligibilitatii candidatilor (etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc 

conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer); 
b) verificarea cuno~tintelor lingvistice ~i/sau 1n domeniul tehnologiei informatiei, respectiv 

verificarea documentelor privind cuno~tintele lingvistice ~i/sau 'in domeniul tehnologiei 
informatiei sau proba suplimentara 'in aceste doua domenii, daca s-a stabilit ca ~i conditie 
pentru ocuparea postului; 

c) interviul. 
(4) Proba de la alin. (3) lit. b) se propune prin referatul privind necesitatea ocuparii prin transfer a 
postului vacant. 
(5) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admi~i la proba precedenta. 
5.4.2. Elaboarea ~i aprobarea referatului privind propunerea de ocupare a unei functii 
publice/contractuale prin transfer in cadrul DGASPC Cluj: 
(1) Conducatorul compartimentului (OGA/~ef serviciu/~ef centru) din cadrul DGASPC Cluj, la 
nivelul caruia este prevazut postul vacant, elaboreaza un referat prin care fundamenteaza 
propunerea de demarare a procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor publice sau contractuale 
vacante din cadrul compartimentelor/serviciilor pe care le coordoneaza. Referatul astfel intocmit 
se inainteaza spre verificare ~i avizare de catre superiorul ierarhic direct al persoanei care 1-a emis, 
daca exista o astfel de functie 'in cadrul ierarhiei institutionale conform structurii organizatorice 
aprobate. La nivelul posturilor vacante subordonate direct directorului general al DGASPC Cluj 
conform structurii organizatorice aprobate, referatul se elaboreaza de catre directorul general sau 
persoana desemnata de catre acesta din urma. 
(2) Referatul prevazut la alin. (1), trebuie sa cuprinda eel putin urmatoarele: 

a) identificarea functiei publice sau contractuale vacanta prin denumire, categorie, clasa ~i 
grad/treapta profesionala; 

b) argumentarea propunerii de ocupare a postului prin transfer; 
c) bibliografia ~i tematica; 
d) desemnarea a 3 persoane pentru a face parte din comisia de evaluare ~i a unui sup leant; 
e) desemnarea a 3 persoane pentru a face parte din comisia de contestatii ~i a unui supleant; 
f) modul de verificare a cuno~tintelor lingvistice ~i/sau 111 domeniul tehnologiei informatiei, 

daca este cazul (documente justificative sau probe suplimentare); 
g) modul de verificare a cuno~tintelor specifice, abilitatilor ~i aptitudinilor in cadrul 

interviului; 
h) alte menfiuni referitoare la conditiile de participare; 
i) in anexa, fi~a de post corespunzatoare functiei publice sau contractuale vacante, propuse 

pentru ocupare prin transfer. 
(3) Referatul se supune avizarii DGA al DGEJA, ~i aprobarii DG al DGASPC Cluj. 
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(4) CMRU verifica existenta functiei publice/contractuale vacante 'in statul de functii, 'incadrarea 
sumelor aferente drepturilor salariale 1n bugetul aprobat $i 'indeplinirea conditiilor Iegale pentru 
real izarea transferu I u i. 
(5) Dupa aprobarea de catre DG al DGASPC Cluj, referatul este transmis CMRU, in vederea 
demararii procedurii de ocupare a postului prin transfer. 
(6) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, politici publice, articole de specialitate, 
documentatii sau surse de informare $i documente expres indicate, cu relevanta pentru functia 
publica sau contractuala vacanta. 
(7) Tematica este obligatorie $i se stabile$te pe baza bibliografiei. Tematica reprezinta totalitatea 
temelor esentiale $i relevante pentru functia publica/contractuala pentru care se organizeaza 
selectia, sintetizate din bibliografia de specialitate. 
(8) In baza bibliografiei, respectiv a tematicii se elaboreaza documentele pentru proba interviului. 
5.4.3. Constituirea comisiei de evaluare ~i a comisiei de solutionare a contestatiilor: 
(1) In vederea organizarii $i desfa~urarii procedurii de transfer, de la momentul publicarii 
anuntului, dar nu mai tarziu de data 1nceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se 
constituie comisie de evaluare, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, prin Dispozitie a 
directorului general al DGASPC Cluj. Dispozitia se intocme~te de catre persoana responsabila din 
cadrul CMRU, cu respectarea prezentei proceduri $i a procedurii privind emiterea ~i aplicarea 
dispozitiilor directorului general al DGASPC Cluj, aplicabila. 
(2) Pre~edintele comisiei de evaluare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se 
desemneaza din randul membrilor acestora, prin dispozitia directorului general de constituire a 
comisiilor. 
(3) Fiecare comisie de evaluare, respectiv fiecare comisie de solutionare a contestatiilor are un 
secretar ~i un secretar supleant, numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1), care poate fi 
aceea~i persoana. 
(4) Comisia de evaluare $i comisia de solutionare a contestatiilor este compusa fiecare din cate trei 
membri ~i un supleant, desemnati cu precadere din directia 111 care este postul vacant ocupabil prin 
transfer. 
(5) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici sau contractuali din cadrul 
altor compartimente, in situatia 'in care numarul de functionari publici sau contractuali este 
insuficient sau funqionarii publici sau contractuali din cadrul compartimentului respectiv, se afla 
'in conflict de interese ~i/sau incompatibilitate. 
(6) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1) se desemneaza cate un supleant, care ii 
inlocuie~te de drept peace! membru care, din motive 'intemeiate, nu i~i poate exercita atributiile. 
(7) Pot fi desemnati ca membri ~i membri supleanti in comisiile de evaluare $i in comisiile de 
solutionare a contestatiilor functionari publici definitivi, respectiv personal contractual definitiv 
din cadrul directiei. 
(8) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant 'in comisia de evaluare sau 'in comisia de 
solutionare a contestatiilor functionarul public/personalul contractual care a fost sanctionat 
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii. 
(9) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de evaluare este incompatibila cu 
calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor. 
(10) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare sau in comisia de 
solutionare a contestatiilor care se afla 'in urmatoarele cazuri de conflict de interese: 

13 



DIRECTlA GENERA LA DE Edi(ia I 
ASISTENTA SOCIALA PROCEDURA OPERATIO 1ALA Revizia 0 

~I PROTECflA COPILULUI Transferul functionarilor publici ~i al Exemplar 1 
CLUJ persoanlului contractual din/in cadrul 

DGASPCCluj 
Cod: PO - 9.2-01 

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale 
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartial itatea ~i obiectivitatea evaluarii; 

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot 
afecta integritatea, impaqialitatea ~i obiectivitatea evaluarii; 

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradu l al JV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori 
cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a 
contestatiilor privind verificarea eligibil itatii din care face parte; 

d) se atui 'in relatii de prietenie sau du~manie cu oricare dintre candidati. 
(11) Situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (9), se sesizeaza de catre CMRU. 
(12) Situatii le de conflict de interese prevazute la alin. (10) se sesizeaza de persoana in cauza, de 
oricare dintre candidati, de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii ~i 
desfa~urarii procedurii de selectie prin transfer. 
(13) Membrii comisiei de evaluare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa 
informeze, in scris, cu celeritate, directorul general al DGASPC Cluj despre orice conflict de 
interese care a intervenit sau ar putea interveni. Yn aceste cazuri, membrii comisiei de evaluare sau 
ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea 
vreunei decizii cu privire la selectia 1n cadrul caruia a intervenit conflictul de interese. 
(14) Membrii comisiilor au obl igatia de a semna pe propria raspundere o declaratie prin care 
confirma ca nu se afla in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese, la data la care au luat 
cuno~tinta despre identitatea candidatilor. 
(15) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, 
membrul comisiei este inlocuit de catre supleant sau, daca ~i supleantul se afla in una din aceaste 
s ituatii, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, 1n termen 
de eel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva 
situatie. 
(16) In cazul in care situatia de incompatibil itate sau conflictul de interese se constata ulterior 
desfa~urarii uneia dintre probele selectiei, rezultatul probei ori probelor desfa~urate se recalculeaza 
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibil itate sau conflict de interese, 
sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a eel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei 
de verificare a eligibilitatii. 
(17) In s ituatia 'in care nu este asigurata validitatea evaluarii a eel putin doua treimi din numarul 
membrilor comisiei de evaluare, DG al DGASPC Cluj nume~te o noua comisie de evaluare pentru 
reevaluarea etapei de selectie 'in ceea ce prive~te candidatul care a fost v izat de situatia de 
incompatibilitate sau conflict de interese. 
(18) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii: 

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare; 
b) selecteaza dosarele depuse de candidati, completand in fi~a indiv iduala, la sectiunea 

respectiva, rezultatul verificarii eligibilitatii; 
c) in cazul cuno~tintelor lingvistice $ifsau in domeniul tehnologiei informatiei, pentru a caror 

dovada se solicita documente specifice, verifica documentele care sa ateste detinerea 
cuno~tintelor respective, potrivit standardului ocupational sau nivelului solicitat in anuntul 
de transfer; 
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d) ia la cuno~tinta rezultatul probei suplimentare, organizate pentru verificarea cuno~tinfelor 
lingvistice ~i/sau in domeniul tehnologiei informatiei conform procedurilor interne 
aprobate 1n acest sens; 

e) stabile~te planul interviului, elaboreaza subiectele/temele pentru verificarea cuno~tintelor 
specifice, abilitatilor, aptitudinilor ~i motivatiei candidatilor, baremele de evaluare ~i notare 
~i realizeaza interviul; 

f) consemneaza 1n fi~a individuala, pentru fiecare candidat punctajul obtinut la probe; 
g) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor; 
h) redacteaza ~i semneaza, dupa caz, documentatia specifica care intra in atributiile acesteia, 

precum ~i raportul final al procedurii de transfer. 
(19) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii: 

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati ~i ia decizii asupra mentinerii sau, dupa caz, 
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de evaluare; 

b) redacteaza ~i semneaza, du pa caz, documentatia specifica concursului care intra 'in 
atri buti i le acestora; 

c) inscriu in fi~a individuala rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de candidati, in 
vederea publicarii acestora. 

(20) Fiecare membru al comisiei de evaluare, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare 
a contestatiilor are obligatia de a completa fi~a individuala. 
(21) Principalele atributii ale secretarului comisiei de evaluare sunt urmatoarele: 

a) prime~te ~i inregistreaza dosarele candidatilor; 
b) certifica conformitatea cu originalul a documentelor originale prezentate de candidati; 
c) notifica membrii comisiei de evaluare cu privire la inceperea probei de verificare a 

eligibilitatii candidatilor; 
d) redacteaza ~i semneaza, dupa caz, documentatia specifica selectiei, care intra in atributiile 

acestuia; 
e) asigura publicarea rezultatelor procedurii de selectie ~i afi~area rezultatelor obtinute de 

candidati folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora; 
f) 'indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desra~urarii procedurii de selectie, stabilite 

de comisia de evaluare. 
(23) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt 
urmatoarele: 

a) notifica membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor cu privire la depunerea unor 
contestatii ~i le transmit acestora; 

b) redacteaza ~i semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga 
documentatie privind activitatea specifica a acesteia; 

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse; 
d) indeplinesc orice alte sarcini speciftce necesare desfa~urarii procedurii de selectie, stabilite 

de comisia de solutionare a contestatiilor. 
5.4.4. Publicitatea procedurii de selectie 
(1) Anuntul privind desfa~urarea procedurii de transfer se aft~eaza la sediul DGASPC Cluj ~i se 
publica pe pagina de internet proprie la sectiunea speciala pentru concursuri, cu eel putin 30 de zile 
calendaristice inainte de data sustinerii probei de interviu. 
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii: 
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a) denumirea, categoria, clasa, gradul profesional, compartimentul din care face parte postul 
vacant; 

b) perioada ~i modalitatea de inscriere; 
c) coordonate de contact pentru inscriere, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e­

mail, persoana de contact $i functia publica detinuta din cadrul Serviciului Resurse Umane, 
desemnata in calitate de secretar; 

d) documentele solicitate candidatilor pentru depunerea dosarului de transfer (continutul 
dosarului de tranfer); 

e) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de 
munca sau durata redusa a t impului de munca lajumatate de norma; 

t) perioadele estimate pentru desfa~urarea probelor procedurii de selectie (data, probele, ora ~i 
locul de desfa~urare a probelor); 

g) data, ora $i locul sau locatia desfa$urarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru 
testarea/verificarea conditiilor specifice; 

h) bibliografia ~i tematica pentru interviu; 
i) fi~a postului vacant; 
j) formularele documentelor necesare inscrierii. 

(3) lnformatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea procedurii de transfer. 
(4) Pot participa la procedura de selectie persoanele care indeplinesc conditiile pentru ocuparea 

functiei publice/contractuale stabilite potrivit fi~e i postului. 
(5) In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer fo rmulate de persoane cu d izabilitati, 

prevederile Capitolului IX din Anexa nr. IO din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 
57/2019, se apl ica in mod corespunzator. 

5.4.5. Depunerea dosarelor: 
(1) Persoanele interesate depun la secretarul comisiei de evaluare in termen de 20 zile 
calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarele documente: 

a) cerere de transfer; 
b) copia actului de identitate; 
c) curriculum vitae, modelul comun european Europass; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor ~i a altor documente care atesta efectuarea unor 

specializari ~i perfectionari; 
e) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public sau angajat cu contract 

individual de munca intr-o institutie din sistemul bugetar ~i vechimea in specialitatea 
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei vacante; 

f) ultima dispozitie/decizie priv ind na~terea/modificarea raporturilor de serviciu/de munca 
sau, in cazul personalului contractual, contractul individual de munca ~i acte aditionale; 

g) documente privind 'indeplinirea conditiei de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui 
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia 'in care pentru functia publica este 
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, j ustificata de indeplinirea 
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie, conform art. 465 alin. (1) din 
lit. g/\2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernul ui nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

h) pentru funciiile publice de conducere copia diplomei de master in domeniul administratiei 
publice, management sau tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functie i publ ice sau a 
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diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) d in Legea nr. I 99/2023, cu 
modificarile ~i completari le ulterioare. 

(2) Adeverintele care au un alt format decat eel prevazut 'in prezenta procedura trebuie sa cuprinda 
elemente similare acestuia din care sa rezulte eel putin urmatoarele informatii: functia/functiile 
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 
des~urarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum ~i vechimea in special itatea 
studiilor. 
(3) Dosarele de transfer pot fi: 

a) depuse fizic la secretarul comisiei de evaluare; 
b) transmise prin intermediul unui serviciu de curierat; 
c) transmise in format electronic, la adresa de e-mail: mru@dgaspc-cluj.ro 

(4) Dosarelor de transfer transmise de candidati la adresa de e-mail mru@dgaspc-cluj.ro dupa 
terminarea programului de lucru al DGASPC Cluj, dar in perioada de depunere a dosarelor de 
transfer, Ii se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de transfer 
este considerat ca fiind depus in termen. 
(5) Candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele 
documentelor depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu 
la data desfa~urarii probei interviu lui, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de modificare 
a raporturilor de serviciu/munca. 
(6) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura DGASPC Cluj, care este 
codul numeric al candidatului ~i care se uti lizeaza pentru comunicarea rezultatelor. 
(7) Prin completarea formularului de transfer, persoana interesata i~i exprima acordul in ceea ce 
prive~te acceptarea termenilor ~i conditi ilor de organizare a procedurii de selectie, acordul explicit 
~i neechivoc in ceea ce prive~te prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate tn 
procedura de selectie prin transfer. 
5.4.6. Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in 
vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer): 
(1) Verificarea eligibilitatii candidatilor consta in verificarea indeplinirii conditii lor de participare, 
pe baza documentelor din dosarele de transfer depuse de catre candidati. 
(2) in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a 
dosarelor, comisia de evaluare verifica eligibilitatea candidatilor. 
(3) In termenul prevazut la alin. (2), se afi~eaza rezu ltatele verificarii eligibil itatii candidati lor, cu 
mentiunea numarului de inregistrare a dosarului de inscriere ~i a sintagmei ,,admis" sau ,,respins", 
insotita, dupii caz, de motivul respingerii candidatului, la sediul $i pe pagina de internet a 
DGASPC Cluj. 
(4) in situatia in care intre membrii comisiei de evaluare exista diferente de opinie care nu au putut 
fi solutionate de comun acord, dosarul va ft declarat admis sau respins in functie de opinia 
majoritara, consemnatii conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din fi~a 
individuala. Membrul comisiei de evaluare care nu este de acord cu opinia majoritara, formuleaza 
opinie separata, motivata, ~i o consemneaza in fi~a individuala. 
5.4.7. Verificarea cuno~tintelor lingvistice ~i/sau in domeniul tehnologiei informatiei: 
(1) in cazul posturilor pentru care s-a stabilit ca $i conditie pentru ocupare, detinerea unor 
cuno$tinte lingvistice ~i/sau in domeniul tehnologiei informatiei, conducatorul compartimentului 
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functional (DGA/~ef serviciu/~ef centru) din care face parte postul vacant stabilesc modalitatea 
prin care acestea se dovedesc: 

a) pe baza unor documente care sa ateste detinerea cuno~tintelor respective, emise 'in 
conditiile legii, potrivit standardului ocupational sau nivelului propus prin referatul de 
aproboare a transferului; 

b) pe baza testarii, prin organizarea unei probe suplimentare, conform procedurilor interne 
aprobate in acest sens, organizate pentru fiecare domeniu (limbi straine ~i/sau tehnologia 
informatiei). 

(2) Procedurile interne pentru organizarea ~i desfa~urarea probei suplimentare trebuie sa continii 
eel putin urmatoarele elemente: 

a) descrierea probei suplimentare; 
b) modalitatea de evaluare ~i de stabilire a rezultatului ,,admis" sau ,,respins"; 
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b); 
d) termenul de contestare ~i termenul de solutionare a contestatiei; 
e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare. 

(3) In cazul in care verificarea cuno~tintelor lingvistice ~i/sau 1n domeniul tehnologiei informatiei, 
se face prin proba suplimentara, proba suplimentara se desfii~oara ulterior afi~arii rezultatelor Ia 
verificarea eligibilitatii candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de transfer 
pentru proba interviului, conform procedurilor interne aprobate in acest sens. 
(4) Pot participa la proba interviului numai candidatii declarati admi~i ca urmare a verificarii 
documentelor care atesta cuno~tintele solicitate in anunt sau la proba suplimentara. 
5.4.8. Proba interviului: 
(1) In cadrul probei interviului se testeaza cuno~tintele specifice domeniului de specialitate al 
postului, abilitatile, aptitudinile ~i motivatia candidatilor. 
(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu 1ntocmit de catre comisia de 
evaluare in ziua desfii~urarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 
(3) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie 
sunt: 

a) capacitatea de analiza ~i sinteza; 
b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate; 
c) motivatia candidatului; 
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate; 

(4) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include criteriile de la alin. (3) ~i 
criteriile de evaluare referitoare la: 

a) exercitarea controlului decizional; 
b) experienta profesionala ~i manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de 

specialitate. 
(5) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de 
executie, sunt: 

a) abilitati ~i cuno~tinte impuse de functie; 
b) motivatia candidatului; 
c) comportamentul in situatiile de criza; 

(6) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (5) 
~i criterii de evaluare referitoare la: 

18 



DIRECTIA GENERALA DE Editia I 
ASISTENTA SOCIALA PROCEDURA. OPERATIONALA Revizia 0 

~I PROTECTIA COPILULUI Transferul funcfionarilor publici ~i a l Exemplar I 
CLUJ persoanlului contractual din/in cadrul 

DGASPCCluj 
Cod: PO - 9.2-01 

a) capacitatea de a lua decizii ~idea evalua impactul acestora; 
b) exercitarea controlului decizional; 

(7) Capacitatea de analiza ~i s inteza, respectiv abil itatile ~i cuno~tintele impuse de functie se pot 
verifica ~i prin realizarea unor activitati specifice postului, a unor probe/exercitii practice sau 
rezolvarea unor probleme sau situatii practice/studii de caz/sarcini, conform atributi ilor postului, 
pentru verificarea capacitatii de punere in practica a cuno~tintelor teoretice dobandite prin formare 
profesionala ~i experienta, cuno~tinte necesare pentru ocuparea postului ~i indeplinirea atributiilor 
de serviciu. 
(8) Prin evaluarea capacitatii de anal iza ~i sinteza se testeaza cuno~tintele practice ~i se verifica 
cunoa~terea ~i intelegerea cuno~tintelor teoretice, dobandite de catre candidati la locul de munca 
detinut la data sol icitarii transferului sau la locurile de munca anterioare, pe baza bibliografiei ~i 
tematicii. 
(9) Subiectele/activitatile/exerciti ile/studiile de caz/sarcinile, baremele de evaluare ~i notare sunt 
stabilite de catre comisia de evaluare, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza ~i sinteza a 
candidati lor, in concordanta cu nivelul ~i specificul posturilor pentru care se organizeaza selectia. 
(10) Pentru efectuarea acesteia se pun la dispozitia candidatilor toate elementele necesare pentru 
rezolvarea subiectelor/activitatilor/exercitiilor/studiilor de caz/sarcinilor concrete stabilite. 
(11) Timpul alocat pentru verificarea capacitatii de analiza ~i sinteza, respectiv pentru verificarea 
abilitatilor ~i cuno~tintelor impuse de functie se stabile~te de catre comisia de evaluare. 
(12) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, 
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile 
legii. 
(13) Intrebarile ~i raspunsurile, rezultatul subiectelor/activitatilor/exercitiilor/studiilor de 
caz/sarcinilor concrete din cadrul probei interviului se consemneaza de catre secretarul comisiei, se 
semneaza de membrii comisie i ~i constituie anexa la raportul fina l. La propunerea comisiei, 
interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat ~i consemnat al candidatului, caz in care 
interviul nu se mai consemneaza in scris. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, 
timp de minim un an de la data afi~arii rezultatelor procedurii de transfer. 
(14) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte ~i comisia stabile~te punctajele 
maxime pentru fiecare criteriu din planul de interviu. 
(15) Membrii comisiei de evaluarea acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la 
alin. (3)-(6), dupa caz. Punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat, 
conform punctajelor maxime stabilite pentru ftecare criteriu ~i se noteaza in fi~a individuala. 
(16) Sunt declarati admi$i la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru 
functiile de executie ~i minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. 
(17) Se considera admis la procedura de selectie, candidatu l care a obtinut eel mai mare punctaj 
dintre candidatii care au concurat pentru aceea~i functie publica sau contractuala, cu conditia ca 
ace~tia sa fi obtinut punctajul minim necesar conform alin. (16). 
(18) in caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la a lin. (3) lit. a) $i alin. (5) lit. a) 
pentru functii le de executie, respectiv criteriul de la alin. (4) lit. a) $i (6) lit. a) pentru functiile de 
conducere. 
(19) Rezultatul probei interviului care este ~i rezultatul final al transferului, cu mentionarea 
numarului de inregistrare a dosarului, insotit de termenul ,,admis" sau ,,respins", $i dupa caz, de 
motivul respingerii candidatului, se afi~eaza la locul desfa~urarii selectiei ~i pe pagina de internet a 
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DGASPC Cluj, la sectiunea special creatii in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data 
sustinerii interviului. 
(20) in situatia canditatului declarat admis, Compartimentul Managementul Resurselor Umane, 
elaboreazii adresa prin care in~tiinteaza cu celeritate autoritatea/institutia publicii 1n care i~i 
desfa~oarii activitatea funqionarul public sau personalul contractual despre rezultatul procedurii de 
selectie prin transfer ~i solicitii transferul functionarului public/persoanlului contractual cu 
respectarea termenelor stabilite de Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 
(21) in situatia 1n care candidatul admis 'in urma procedurii renunta la transfer sau conducatorul 
autoritiitii sau institutiei publice, 1n care i~i desfa~oarii activitatea functionarul public sau 
personalul contractual admis nu aprobii transferul (in cazul transferului 1n interesul serviciului ~i, 
pentru anul 2024 ~i al transferului la cerere, DG poate, dacii existii mai multi candidati care au 
peste 50 de puncte in cazul functiilor de executie, respectiv peste 70 de puncte in cazul functiilor 
de conducere: 

a) transmite candidatului care a obtinut urmatorul punctaj, posibilitatea de a ocupa postul 
respectiv ~i, in cazul obtinerii acordului angajatului, solicitii aprobarea transferului de la 
autoritatea/instutia publica unde este angajat candidatul; 

b) declarii postul vacant ~i dispune reluarea procedurii de selectie. 
5.4.9. Raportul final al comisiei de evaluare 
Comisia de evaluare 1ntocme~te un Raport final, care contine informatii privind modul de 
desfa~urare a transferului ~i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii ~i secretarul 
comisiei de evaluare ~i de expertul desemnat, in cazul probei suplimentare, dupii caz, la care se 
anexeaza fi~ele individuale ale tuturor membrilor comisiei ~i raspunsurile la interviu. 
5.4.10. Gestionarea contestatiilor 
(1) in termen de o zi lucratoare de la data afi~arii rezultatului verificiirii eligibilitiitii 
candidatilor, verificarii cuno~tintelor lingvistice ~i/sau 111 domeniul tehnologiei informatiei, a 
probei interviului, dupii caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, sub sanctiunea 
decaderii din acest drept. 
(2) In situatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul verificiirii eligibilitatii candidatilor, 
comisia de solutionare a contestatiilor verificii. indeplinirea de catre candidatul contestatar a 
conditiilor pentru participare la procedura de selectie, in termen de o zi lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestatiilor. 
(3) In situatia contestatiilor formulate fatii. de rezultatul verificarii cuno~tintelor lingvistice ~i/sau in 
domeniul tehnologiei informatiei, prin proba suplimentarii contestatiile se solutioneaza potrivit 
procedurii interne aplicabile. 
(4) 1n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificiirii cuno~tintelor lingvistice ~i/sau in 
domeniul tehnologiei informatiei, prin documente, sau al interviului, comisia de solutionare a 
contestatiilor analizeaza documentele sau inregistrarile riispunsurilor la interviu doar pentru 
candidatul contestatar, 1n termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a 
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje ~i le 
noteazii in fi~a individualii. 
(5) ln situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existii diferente de 
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferentii de punctaj mai mare de 10 
puncte, candidatul va fi declarat ,,admis" ori ,,respins" 1n functie de opinia majoritara, consemnatii 

20 



DIRECTIA GENERA LA DE Editia I 
ASISTENTA SOCIALA PROCEDURA OPERA TIONALA Revizia 0 

~I PROTECTIA COPILULUI Transferul functionarilor publici ~i a l Exemplar 1 
CLUJ persoanlului contractual din/in cadrul 

DGASPC Cluj 
Cod: PO -9.2-01 

conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru in fi~a individuala. Membrul comisiei de 
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, 
motivata, ~i o consemneaza in sectiunea individuala 7n fi~a individuala. 
(6) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul verificarii 
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de evaluare, dupa caz, in situatia 
in care: 

a) candidatul indepline~te conditiile pentru a participa la selectie, in situatia contestatiilor 
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor; 

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba interviului, 
este mai mare decat eel acordat de comisia de evaluare. 

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia 111 urmatoarele situatii: 
a) candidatul nu indepline~te conditii le pentru a participa la selectie in situatia contestatiilor 

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; 
b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la interviu, este mai 

mic sau egal cu eel acordat de comisia de evaluare. 
(8) in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, in conditiile legii. 

6. Responsabilitati 
6.1. Conducatorii compartimentelor (DGA/~ef serviciu/~ef centru) au urmatoarele 
respo~sabilitati: 
6.1.1. In cazul transferului din DGASPC Cluj: 

a) elaboreaza referatul asupra cererii de transfer in interesul serviciului, formulata de 
personalul din subordine ~i ii inainteaza DG al DGASPC Cluj; 

b) semneaza documentele necesare pentru predarea lucrarilor angajatului care se transfera; 
c) redistribuie lucrarile ~i atributiile angajatulu i care se transfera, pana la ocuparea postului; 

6.1.2. in cazul transferului in DGASPC Cluj: 
a) elaboreaza referatul cu propunere de ocupare a unui post prin transfer in cadrul 

compartimentelor functionale pe care le coordoneaza ~i 'ii inainteaza DG al DGASPC Cluj; 
b) transmite CMRU, fi~a postului pentru care propune transferul (anexa la referat); 
c) propune persoanele pentru a fi desemnate in comisia de evaluare ~i de contestati i; 
d) participa, 'in calitate de pre~edinte sau de membru 'in comisiile de evaluare sau de 

solutionare a contestatiilor, dupa caz. 
6.1.3 Aplica ~i respecta reglementarile cuprinse in procedurile documentate specifice activitatii, 
precum ~i in prezenta procedura. 
6.2. DGA al DGEJA are urmatoarele responsabiliti'lti: 

a) avizeaza Referatul privind propunerea de ocupare a unei functii publice/contractuale prin 
transfer 'in cadrul DGASPC Cluj; 

b) Aplica ~i respecta reglementarile cuprinse 'in procedurile documentate specifice 
activitatii, precum ~i in prezenta procedura. 
6.3. CMRU are urmatoarele responsabilitati: 

a) inainteaza Referatul privind propunerea de ocupare a unei functii publice/contractuale prin 
transfer in cadrul DGASPC Cluj spre avizare de catre DGA al DGEJA; 
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b) intocme~te referatul de aprobare ~i proiectul de dispozitie privind constituirea comisiei de 
evaluare ~i a comisiei de solutionare a contestatiilor; 

c) asigura secretariatul comisiilor de evaluare ~i de solutionare a contestatiilor; 
d) intocme~te ~i as igura publicarea anuntului privind ocuparea functiei publice sau 

contractuale prin transfer; 
e) in cazurile functionarilor publici care se transfera din cadrul DGASPC Cluj, inmaneaza 

acestora originalul dosarului profesional, respectiv documentele intocmite pe suport hartie, 
in original, precum $i documentele 'intocmite 'in format electronic, pe suport magnetic, pe 
baza de semnatura; certifica valabilitatea $i exactitatea inregistrarilor; Tnmaneaza o copie de 
pe fila/filele personale din Registrul de evidenta a functionarilor publici din cadrul 
DGASPC Cluj; 

t) in cazurile functionarilor publici care se transfera 1n cadrul DGASPC Cluj, preia originalul 
dosarului profesional al acestora, in termen de 5 zile de la realizarea transferului; 

g) elaboreaza corespondenta dintre DGASPC Cluj ~i conducatorii entitatilor publice privind 
transferul in interesul serviciului/ la cerere, din/in DGASPC Cluj; 

h) Aplica $i respecta reglementarile cuprinse in procedurile documentate specifice activitatii, 
precum ~i 1n prezenta procedura. 

6.4. Functionarul public care se transfera in cadrul DGASPC Cluj are obligatia de a preda 
catre CMRU, originalul dosarului profesional in termen de 5 zile de la realizarea transferului , 
inclusiv a unei copii de pe fila/filele personale din Registrul de evidenta a functionarilor publici 
din autoritatea/institutia publica din care se transfera. 

7. Formular evidenta modificari 
Semnatura 

Nr. 
Edifia 

Data 
Revizia Data Nr. pagina 

Descriere modificare conducatorului 
crt. edifiei reviziei modificata compartimentu 

lui 
1 2 3 4 5 6 7 8 

8 F ormu ar . d r a e ana 1z d V oroce ura 
Nume ~i Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Nr. prenume de drept 1 
crt. Compartiment conducator sau delegat Semnatura Data Observatii Semnatura Data 

com na rtimen t 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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9. Formular de d istribuire procedura 

Data 
Nr. Nume ~i Data Data retragerii intrarii in 

exemplar Compartiment prenume primirii Semnatura procedurii Semnatura vigoare a 
inlocuite nrocedurii 

I 2 3 4 5 6 7 8 

original CMRU 
Secretariat Laura e-mail !l (.2., tehnic al CM, Coliba 

f)S)JJr pentru arhivare 

10. Anexe 
Anexa nr. 1 - Formular de referat asupra cererii de transfer in interesul serviciului din 

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ; 

Anexa nr. 2 - Formular de referat privind propunerea de ocupare a unei funqii 

publice/contractuale prin transfer in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Cluj ; 

Anexa nr. 3 - Formular de anunt privind declan~area unei proceduri de transfer in cadrul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

Anexa nr. 4 - Formular cerere de transfer in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala 
~i Protectia Copilului Cluj; 

Anexa nr. 5 - Formular adeverinta angajat ; 

Anexa nr. 6 - Formular declaratie pe proprie raspundere membrii comisiei de 
evaluare/solutionare contestati i; 

Anexa or. 7 - Formular fi~a individuala de evaluare; 

Anexa nr. 8 - Raportul final al procedurii de transfer in cadrul Directiei Generale de 

Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj; 

Anexa nr. 9 Diagrama de proces - Transfer in interesul serviciului din cadrul Directiei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ; 

Anexa nr. 10 - Diagrama de proces - Transfer la cerere din cadrul Directiei Generale de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj; 

Anexa nr. 11- Diagrama de proces - Transfer in cadrul Directiei Generale de Asistenta 

Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ; 
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Anexa nr. 1 - Formular de referat asupra cererii de transfer in interesul serviciului din 
cadrul Direcfiei Generate de Asistenta Sociala ~i Protecfia Copilului Cluj 

Nr . .......... .1 ................. . 

REFERAT 

asupra cererii de transfer in interesul serviciului al doamnei/domnului ...... . 

1. FUNCTIA PUBLIC..\ SAU CONTRACTUALA. DE PE CARE SE SOLICITA. 
TRANSFERUL (denumire, categorie, clasa ~i grad/treaptii profesionala: 

2. CEREREA AUTORIT A Tll/INSTUTIEI PUBLICE: ............................................ . 

3. ARGUMENTAREA PROPUNERll DE APROBARE/RESPINGERE A TRANSFERULUI iN 
INTERESUL SERVICIULUI: 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT/~EF SERVICIU/~EF CENTRU 

Nume ~i prenume: .............................................. .. 
SEMNATURA .................................. . 

AVIZAT*, 
Directia Generala Protectie Sociala 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

* Se avizeaza 1n calitate de superior ierarhic pentru ~ef serviciu/~ef centru 
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Anexa nr. 2 - Formular de referat privind propunere de ocupare a unei functii 
publice/contractuale prin transfer in cadrul Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Cluj 

APROB: 
DIRECTOR GENERAL 

REFERAT 
privind propunerea de ocupare prin transfer a functie publice/contractuale vacante de 

............... in cadrul ................. ......... (denumire compartiment) 

N r .................... / ............ . 

Obiect: propunere de ocupare a unei functii publice/contractuale prin transfer 'in cadrul Directiei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

1. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE SAU CONTRACTUALE VACANTE (prin 
denumire, categorie, clasa ~i grad/treapta profesionala): 

2. ARGUMENTAREA PROPUNERII DE OCUPARE A POSTULUI PRIN 
TRANSFER: 

3. BIBLIOGRAFIE ~I TEMATICA.: 

I BIBLIOGRAFIE I TEMATICA 

4. DESEMNAREA A 3 PERSOANE PENTRU A FACE PARTE DIN COMISIA DE 
EV ALU ARE ~I A UNUI SUPLEANT: 

a) Pre~edinte: .... . 
b) Membri: ...... . 
c) Supleant: ....... . 

5. DESEMNAREA A 3 PERSOANE PENTRU A FACE PARTE DIN COMISIA DE 
CONTESTATII ~I A UNUI SPULEANT: 
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a) Pre~edinte: .... . 
b) Membri: ..... .. 
c) Supleant: ...... .. 

6. MODUL DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR LINGVISTICE SI/SAU IN 
DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI, DACA ESTE CAZUL 
(DOCUMENTE JUSTIFICATIVE SAU PROBE SUPLIMENTARE): 

7. MODUL DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR SPECIFICE IN CAZUL 
PROBE! INTERVIULUI: 

8. ALTE MENTIUNI REFERITOARE LA CONDITIILE DE PARTICIPARE: 

9. iN ANEXA, FI~A DE POST CORESPUNZATOARE FUNCTIEI PUBLICE SAU 
CONTRACTUALE VA CANTE. 

DIRECTOR GENERALADJUNCT/SEF SERVICIU/SEF CENTRU 
Nume $i prenume: ............................................... . 
SEMNATURA .................................. . 

AVIZAT*, 
Directia Generala Protecfie sociala 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

AVIZAT: 
DIRECTIA GENERALA ECONOMIC~, JURIDICA SI ADMINISTRATIV A 

director general adjunct, 

* Se avizeaza in calitate de superior ierarhic pentru ~ef serviciu/~ef centru 
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Anexa nr. 3 - Formular de anunt privind declan~area unei proceduri de transfer in cadrul 
DGASPC Cluj 

Nr . ................. ./ ............... . 

ANUNT 

privind declan~area unei proceduri de transfer in interesul serviciului/la cerere, pentru 
ocuparea unui/unor post/posturi aferent/aferente unei/unor functii publice/contractuale in 

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, in temeiul prevederilor art. 502 
alin. (I) lit. c) ~i art. 506 alin. (I) lit. b), alin. (2) - alin. (5) ~i alin. (8)- alin. (9) din Ordonanta de 
urgenta a Guvemului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 

anunta declan~area unei proceduri de transfer in interesul serviciului/la cerere, pentru ocuparea 
unui post/a unor posturi aferent/aferente unei/unor functii pub[ ice/contractuale de 
executie/conducere vacante de la ............•.... (Directia ..... , Serviciul...., Compartiment ..... ) din 
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj ~i anume: 

l. 

2 ..... 

Procedura de transfer se face 'in conformitate cu dispozitiile Procedurii operationale PO-9.2-01 
aplicabila pentru ocuparea, prin transfer, a functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj. 

1. DOCUMENTE NECESARE: 

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directiei Generate de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului Cluj din Mun. Cluj-Napoca str.Eremia Grigorescu nr.37-39, jud.Cluj, prin 
registratura, sau sa transmita prin po~ta electronica, la adresa de e-mail: mru@dgaspc-cluj.ro, in 
termen de .... zile calendaristice de la data afi~arii anuntului, urmatoarele documente: 

a) cerere de transfer, conform modelului ata~at; 

b) curriculum vitae, modelul comun european Europass; 
c) copia actului de identitate; 
d) 

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta 'in copii legalizate sau insotite de documentele 
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei. 

2. PROCEDURA DE SELECTIE: 
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In cazul transferului in cadrul DGASPC Cluj, procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape 
succesive: 

a) verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maxim doua zile Iucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a dosarelor (selecfia dosarelor care indeplinesc conditiile 
in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer); 

a) verificarea cuno$tintelor lingvistice ~i/sau in domeniul tehnologiei informatiei prin: 
i. prezentarea urmatoarelor documente: .... 

ii. testare prin proba suplimentara a competentelor Iingvistice de comunicare in limbi staine 
- Iimba straina (limba ... sau limba ... ) - nivel ..... 

iii. testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice in domeniul IT­
nivel .... ; 

b) proba interviului. 

3. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU 
PARTICIPARE LA PROCEDURA DE SELECTIE: .... (ziua) ...... ... ( luna) ......... (anul), 
ora ..... 

4. CALENDARUL DE DESFA~URARE A PROCEDURII DE SELECTIE: 
a) verificarea eligibil itatii candidatilor in data de .... 
b) verficarea documentelor ... in data de .. .. sau 
c) proba suplimentara pentru testarea cuno$tintelor de limbii straina - nivel ... , in data de ...... , 

ora ...... , la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Cluj; 
procedura de organizare ~i desfa~urare a probei suplimentare de testare a competentelor 
lingvistice de comunicare in limbi stiiine se desfa~oara conform conform procedurii inteme 
aplicabile $ilsau 

d) proba suplimentara pentru testarea cuno$tintelor de operare pe calculator - nivel ... , in data 
de .... , ora .. :00, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului 
Cluj; procedura de organizare $i desfa~urare a probei suplimentare de testare a 
competentelor specifice in domeniul Tehnologiei Informatiei se desfa~oara conform 
procedurii inteme aplicabile; 

e) proba interviului, are Joe la data de ..... , ora ...... la sediul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj din .. ...................... .. 

5. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER A 
FUNCTIEI/FUNCTILOR PUBLICE/CONTRACTUALE VACANTE : 

d) studii ... , in domeniul .... ; 
e) vechimea in specialitate necesara: minimum ... ani vechime in specialitatea studiilor 

necesare exercitarii functiei publice/contractuale. 
f) cuno$tinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): .... , nivel ... , dovedite 

prin documente justificative/proba suplimentara; 
g) limbi straine (necesitate $i nivel de cunoa$tere): ....... - nivel .... , dovedite prin documente 

justificative/proba suplimentara; 
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6. CUNO$TINTE SPECIFICE, ABILITATI ~I APTITUDINI NECESARE PENTRU 
OCUP AREA FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE/CONTRACTUALE DE 
EXECUTIE/CONDUCERE VACANTE DE ................... : 

a) CUNO$TINTE SPECIFICE $1 MODALIT ATE DE VERIFICARE: ............... . 

b) ABILITATI, APTITUDINI: ...... (exemple: ini/iativa ~i crealivitate; capacitate de 
concentrare ~i lucru individual; capacitate de lucru in echipa; operativitate in 
identificarea solufiilor adecvate in aclivitatea curentii; capacitate de analiza fi sinteza fi 
fundamentare; promptitudine $i eficien/a in efectuarea lucriirilor; asumarea 
re.sponsabilitiifii; pastrarea confiden/ialita/ii, corectitudine # fldelitate; abilita/i de 
comunicare: scrisa fi orala; jluen/a in exprimare $i competen/a in redactare; preocupare 
pentru ridicarea nivelului profesional individual). 

7. BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICA PENTRU FUNCTIA 
PUBLICA/CONTRACTUALA DE EXECUTIE/CONDUCERE VACANTA DE ..... . 
DIN CADRUL DIRECTIEI .... 

I BIBLJOGRAFIE I TEMATICA 

lnformatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna/domnul. ... , consilier la 
CMRU, telefon ..................... . 

ELABORAT: SECRETAR COMISIE EVALUARE: consilier ..... . 
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Anexa nr. 4 - Formular cerere de transfer in cadrul DGASPC Cluj 

CERERE DE TRANSFER 

Subsemnat (ul/a) domiciliat/a in 
....................................... " ................. , 
str ....................... . ...................................... , nr .......... , bloc ...... .. , scara ... ... , etaj 
..... , ap. . .......... , judeVsector ................ .. .. . ..... .. , cod po~tal ......... . . ... .... . . . , telefon 
................. ,e-mail: ...... ........... ................................ . 
act identitate . . . . . . . . . seria . . . . . . . . . nr ................................... , 

angajat in prezent 

pe functia 

in cadrul 

publica/contractuala 

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia 
publica/contractuala de 
........................................... .. . .. ........ . . ............... ... .. ..... (denumirea functiei) in 
Serviciul/Compartimentul . . . . .. .. . . . . . .. .. .. . . .. . . . . . .. .. . . . . . .. . . . . . . .. . .. .. (denumirea 
compartimentului functional), din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia 
Copilului Cluj, cu respectarea dispozitiilor att. 502 alin. (1) lit. c) ~i art. 506 alin. (I) lit. b) ~i 
alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /20 I 9 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

Prin depunerea cererii sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre 
Directia Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, in scopul derularii procedurii de 
transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de 
.................................... ~i pentru care am calitatea de candidat, cu respectarea prevederilor 
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter 
personal ~i privind libera circulatie a acestor date. 
Subsemnatul/a sunt de acord ~i declar ca am luat cuno~tinta de prelucrarea datelor mele cu caracter 
personal obtinute prin depunerea dosarului de transfer de catre Directia Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, prin Compartimentul Managementul Resurse Umane, in 
calitate de operator de date (denumit in continuare "Operatoruf'). 
Declar totodata ca inteleg ca: 

1. prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmatoarele date cu caracter personal: numele 
complet, adresa, adresa de email, nr. de telefon, serie ~i nr. act identitate, CNP, certificat 
casatorie, diplome studii, carti munca, adeverinte vechime, adeverinte medicale, curiculum 
vitae, angajatorii anteriori, calificari profesionale, inregistrari audio interviu; 
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2. datele mentionate la punctul 1 de mai sus sunt colectate ~i prelucrate in scopul: derularii 
procedurii de selectie; 

3. accesul la datele mentionate la punctul I este restrictionat la persoanele autorizate; 
4. 1n vederea prelucrarii datelor personale 'in scopurile specificate la punctul 2 de mai sus, 

datele vizate vor fi pastrate 10 zile lucratoare de la afi~area rezultatului final al selectiei, 
pentru candidatii declarati ,,respins". 

5. In conformitate cu prevederile ~i in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 ~i 
de legislatia nationala, pot exercita urmatoarele drepturi (prin comunicarea in acest sens a 
cererii mele la adresa de e-mail gdpr@dgaspc-cluj.ro, in atentia responsabilu lui cu 
protectia datelor): (a) dreptul de acces la datele mele cu caracter personal; (b) dreptul la 
rectificare/actualizare a datelor atunci cand acestea sunt inexacte/ incomplete; (c) dreptul la 
~tergerea datelor ~i dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor; (d) dreptul la opozitie la 
prelucrare; (e) dreptul de a depune o plangere la operator ~i I sau la autoritatea de 
supraveghere privind protectia datelor (Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii 
Datelor cu Caracter Personal); (f) daca este cazul, dreptul de a imi retrage consimtamantul, 
in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale la care am consimtit anterior, :fara a 
fi astfel afectata legalitatea prelucrarilor efectuate in baza acordului initial; (h) dreptul de a 
fi notificat in caz de 1ncalcari privind securitatea datelor, de catre Operator; 

6. furnizarea datelor sus-mentionate reprezinta o obligatie legala; in cazul in care nu se 
furnizeaza datele sau documentele solicitate, procedura de inscriere la selectie nu se poate 
realiza; 

7. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal in conditiile sus-mentionate 1n baza 
prevederilor art. 6 alin. I litera (a) ~i (c)din Regulamentul (UE) 2016/679. 

Anexez prezentei urmatoarele documente: 
a) 
b) 
c) 

Data, 
Semnatura, 
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Anexa nr. 5 - Formular adeverinfa angajat 

Antet entitate publica 
Nr. ............. I ......... ......... . 

ADE V ER I NTA. 

Editia I 
Revizia 0 

Exemplar I 

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ....... ............. , posesor/posesoare al/a C.I ..... seria ...... nr . 
......... , CNP ......... . , a fost/este angajatul .......... ............ , 'in baza actului administrativ de numire nr. 
......... ./contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/zi, 'incheiat 
pe durata determinata/nedeterminata, 1nregistrat in registrul general de evidenta a salariati lor cu nr . 
. . ... . . ./ ..... , in functia/meseria/ocupatia de* 1) ..... .. ... ..... . 

Pentru exercitarea atributii lor stabilite in fi~a postului aferenta contractului indiv idual de 
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , in specialitatea 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, d l/dna .............. a 
doband it: 

a) vechime in mun ca: ....... ani ....... !uni ....... zile; 

b) vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .. ........ luni ...... zile. 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serv1ctu au intervenit 
urmiitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de 
muncii/raporturilor de serviciu): 

Nr. 
Meseria/Functia/Ocupatia Nr. ~i data actului pe baza 

Mutatia intervenita Data cu indicarea clasei/ ciiruia se face inscrierea ~i 
crt. 

gradatiei profesionale temeiul legal 
Se vor adauga cate 
randuri este nevoie 

In perioada lucratii a avut ......... zile de concediu medical ~i ...... concedm fiira p lata. 
In perioada lucrata, d-lui/d-nei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune d iscip linara/i s-a aplicat 
sanctiunea disciplinara .............. . 
Cunoscand normele penale incidente 'in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse 
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte §i complete. 
Functia, numele ~i prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3), 

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului Data ... ...... .. .. 

* 1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania ~i la actele normative care stabilesc 
functii 
*2) Se va indica nivelul de stud ii (mediu/superior). 
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta 
angajatorul in relatiile cu tertii. 
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Anexa nr. 6 - Formular declaratie pe proprie raspundere membrii comisiei de 
evaluare/solufionare contestatii 

Declaratie pe proprie raspundere 

Subsemnat(ul/a), ............................. , angajat in functia de ........ .................. . , in cadrul 
............................................. (denumire compartiment) apartinand Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj, avand calitatea de membru in Comisia de evaluare/solutionare 
a contestatiilor, desemnat/a prin Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj nr ............ ...... ./. ......... ..... in vederea desfa~urarii procedurii de 
selectie pentru ocuparea prin transfer a postului vacant de ............ ........ , in 
Serviciul/Compartimentul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . declar pe proprie raspundere: 

1. ca nu sunt in stare de conflict de interese/incompatibilitate referitor la desfii~urarea 
procedurii de selectie ~i anume: 

a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati, sau interesele patrimoniale 
ale mele, ori ale sotului sau sotiei, nu afecteaza impartialitatea ~i obiectivitatea evaluarii; 

b) nu am un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care sa 
imi poata afecta integritatea, impartialitatea ~i obiectivitatea evaluarii; 

c) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati, 
ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a 
contestatiilor; 

d) nu ma aflu in relatii de prietenie sau du~manie cu oricare dintre candidati. 
e) nu ma aflu sub efectul unei sanctiuni disciplinare. 
2. ca am luat la cuno~tinfa de prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter 

personal ~i consimt sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror 
prelucrare o efectuez in conditiile legii, inclusiv dupa 111cetarea activitatilor de prelucrare a 
acestor date. Cunosc facptul ca incalcarea normelor legale privind proteqia datelor cu 
caracter personal atrage raspunderea administrativa, disciplinara, materiala, civila ori 
penala, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii. 

PRE~EDINTE/MEMBRU/SECRETAR COMISIE 
DATA ....... ............ . 
............. ................ (Nume prenume ~i semnatura) 
........................... (Semnatura) 
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Anexa nr. 7 - Formular fi~a individuala de evaluare 

FISA. INDIVIDUALA. 
pentru membrii Comisiei de evaluare/solutionare contestatii 

!Functia /Functiile publice/contractuale pentru care se organizeaza procedura de transfer*l): 
1. .................................................................................................... 
2 ................................................................................ .. ................. 
Numele ~ I prenumele membrului 'in com1sta de evaluare: 

················································································ 
Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor*2) 

Data verificarii eligibilitatii candidatilor: 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor *3) Motivul respingerii 
dosarului*4) 

................................................... 

······················································ 
Semnatura membrului comisiei: 

Informafii privind verificarea documentelor referitoare la cuno~tintele lingvistice ~i/sau in 
ldomeniul tehnolo2iei informatiei 
..... 
Semnatura membrului comisiei: 
Informatii privind interviul*5) 

- Data desfa~urarii interviului: 

Planul de interviu*) Punctaj maxim 
Punctaj 
acordat 

Numele ~i prenumele 
candidatului: Total: 

Punctaj maxim 
Punctaj 

Numele ~i prenumele acordat 
candidatului: Total: 
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I l 
l l 

Semnatura membrului comisiei: 
lnformatii privind opinia separatalmotivarea membrului comisiei*6) 
...... 

* 1) Se mentioneaza denumirea functiei publice/contractuale, gradul profesional ~i 
compartimentul din aparatului de specialitate. 
*2) Se completeaza la data prevazuta conform regulamentului pentru realizarea verificarii 
eligibilitatii candidatilor. 
*3) Se completeaza cu "admis", respectiv "respins". 
*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a 
articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum ~i a unor informatii referitoare 
la documentele lipsa din dosarul de transfer, documentele intocmite necorespunzator, 
documentele care ~i-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din 
documentele depuse, precum ~i orice alte informatii similare relevante. 
*5) Se completeaza la data desfa~urarii interviului. 
(*) Este acela~i pentru toti candidatii la ocuparea aceleia~i functii publice/contractuale, pentru 
ocuparea functiilor publice/contractuale de executie sau de conducere, dupa caz. 
*6) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a transferului in parte (verificarea 
eligibilitatii candidatilor, verificarea documentelor referitoare la cuno~tintele lingvistice ~i/sau 
in domeniul tehnologiei informatiei, proba practica, interviu, contestatie). 
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Anexa nr. 8 - Raportul final al procedurii de transfer in cadrul Direcfiei Generale de 
Asistenfa Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

RAPORTUL FINAL al procedurii de transfer 

Functia publica/contractuala sau functiile publice/contractuale pentru care se organizeaza transferul* I): 
1. t It ft t • • o •••ft t t t t t • ♦ t • • t • • t • • • • • • • • • • • • • • • • o o t • • • • • • • • • • • • • • • • • • t • 

12. ········"·""'"'"'"''""'"""""''"' '"""'""'"""""'"''"'"'""'""""'"''' 
lnformatii privind verificarea eli2ibilitatii candidatilor: 
Data verificarii eligibilitatii candidafilor: 

Identificatorul unic al candidatului Rezultatul verificarii eligibilitatii Motivul respingerii 
candidatilor*) dosarului de transfer 

1. ............................... 
. ............................... 

Observatii formulate de catre membrii comisiei: 
...... 
Informatii privind contestatiile deouse la oroba de verificarea eli!zibilitatii candidatilor 
....... 
lnformatii privind proba suplimentara 
klomeniul tehnologiei informatiei: 

pentru verificarea cuno~tintelor lingvistice ~i/sau in 

Data $i ora desfa$urarii probei suplimentare: 
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare: 
Identificatorul unic al candidatului Rezultat **) 
1 ................................ 

12 ................................ 
lnformatii privind contestatiile depose la proba suplimentara pentru verificarea cuno~tintelor 
lin2vistice si/sau in domeniul tehnologiei informatiei 

Rezultatul contestatiei la proba 
suplimentara pentru verificarea 

Motivul respingerii Identificatorul unic al candidatului 1ndepliniri i cuno~tintelor lingvistice 
contestatiei 

~i/sau 'in domeniul tehnologiei 
informatiei 

1 ................................ 
12 ................................ 
Observatii formulate de catre expertul desemnat 

lnformatii privind verificarea documentelor referitoare la cuno~tintele lingvistice ~i/sau in 
domeniul tehnologiei informatiei 

lnformatii privind contestatiile cu privire la documentele referitoare la cuno~tintele lingvistice 
si/sau in domeniul tehnolo2iei informatiei 
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'nformatii privind interviul 
Data si ora desfasurarii interviului: 

Identificatorul unic al candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul***) 
I ................................ 
2 . ............................... 
3 . ............................... 
Observatii formulate de catre membrii comisiei 
Rezultatul final al transferului: 
Functia publica/contractualli: 

Jdentificatorul unic al candidatului Punctajul final al transferului Rezultatul****) 
I ................................ 

2 . ............................... 
Comisia de evaluare Semnatura 
I ...................................................... 
2 . .............................................................. 
3 ............................................................... 
Expert proba suplimentara: .................................................. 
Secretarul comisiei: ........................................... 

*I) Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional ~i compart1mentul dm 
cadrul aparatului de specialitate al CJC. 
*/**/***/****) Se completeaza cu mentiunea ,,admis", respectiv ,,respins". 
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Anexa nr. 9 - Diagrama de proces - Transfer in interesul serviciului din cadrul Direcfiei 
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

Diagrama de proces 

Transfer in interesul serviciului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i 
Protectia Copilului 

Analiza angajat 

Solicitare 
transfer 

Analiza DG 

l 
Comunicare 

aprobare/respingere 
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Anexa nr. 10 - Diagrama de proces - Transfer la cerere din cadrul Directiei Generate de 
Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

Diagrama de proces 

Transfer la cerere din cadrul Directiei Generate de Asistcnta Sociala ~i Protectia Copilului 

Solicitare 
transfer angajat 

Analiza DG 

Comunicare 
aprobare/respingere 
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Anexa nr. 11 - Diagrama de proces - Transfer in cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului Cluj 

Diagrama de proces 
Transfer in cadrul Directiei Generate de Asistenta Socia la ~i Protectia Copilului Cluj 

Referat / directori 
generali adjunctif ~ef 
serviciuhef serviciu 

CMRU elaborare ~i postare 
anuni pe site 

l 
Persoanele interesate 

depun cerere in te rmen de 
20 de zile de la postarea 

anuntului 

u 



DIRECTIA GENERA LA DE 
ASISTENTA SOClALA 

~I PROTECTIA COPJLULUI 
CLUJ 

PROCEDURA OPERATIONALA 

Transferul funcfionarilor publici ~i al 
persoanlului contractual din/in cadrul 

DGASPC Cluj 
Cod: PO - 9.2-01 

Afi~are rezultat 

Afi~are rezultat 

carea cuno~tint 
tice ~i/sau IT da 

cazul 

Afi~are rezul tat 
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Editia I 

Revizia 0 
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Solicitare transfer Instanta daca e cazul 

Emitere dispozitie 
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TABEL 
de luare la cuno~tinta a procedurii operationale privind Transferul functionarilor publici ~i 

al persoanlului contractual din/in cadrul DGASPC Cluj 
Cod: PO -9.2-01, Editia I, Revizia 0 

Nr. Nume/prenume angajat 
Crt. Functia Data Iuarii Semnatura 

la cuno~tinfa 

1 

2 

3 

4 
5 
6 

7 

8 
9 
10 
... 
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