DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anexd la Dispozitia nr.1005 /03.06.2025 a directorului general

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului
pentru condifii de muncd, precum §i conditiile de acordare a acestuia, pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, incadrati pe functii din familia
ocupationald de functii bugetare “SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mirimea concretd a sporurilor pentru conditii de muncd precum si conditiile de acordare a
acestora pentru angajajii din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului
Clujcare sunt incadrati in cadrul complexelor/centrelor/serviciilor sociale pe functii din familia
ocupationald de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” si sunt salarizati in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2 Locurile de munci i categoriile de personal care isi desfafoard activitatea in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale apartinand Directiei Generale de Asistenta Socialid si Protectia
Copilului Cluj, precum si méarimea concretd a sporurilor sunt previzute in Anexa nr.9 la H.G. nr,
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociali", cu
modificarile si completirile ulterioare.

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 3 Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor DGASPC Cluj incadrati in cadrul
complexelor/centrelor/serviciilor sociale, pe functii din familia ocupationald de functii bugetare
”Séandtate §i asistenfd sociald” §i care sunt salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare, si ale H.G. nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Séntate si asistenta sociald", in vigoare, care
isi desfigoara activitatea sub influenta factorilor nocivi, in paralel cu actiunea altor factori de risc de

imbolnévire profesionald prezenti in activitatea curenta.
LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 4 Reglementari legale:

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea securit3fii i sanatafii in muncs nr. 319/2006, cu modificarile i completirile ulterioare;
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* H.G. nr. 520/2016 privind cerinfe minime de securitate §i sinitate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

e H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agentii biologici in munci, cu modificérile si completirile ulterioare:

HG nr.1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sénitate pentru locul de munci;
H.G. nr.1048/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinitate penru utilizarea de citre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé,republicati;

* HG nr.1028/2006 privind ceintele minime de securitate si sandnate in munca refwritoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

* H.G. nr. 493/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate la expunerea de
zgomot, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e H.G. nr.1218/2006 privind protecfia lucritorilor imporiva riscurilor legate de expunerea la
agenfii chimici existenfi la locurile de munca, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr. 153/2018 - REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanitate si asistent sociala", cu modificarile si completirile ulterioare.

DEFINITII SI TERMENI

ART. 5 -~ In inelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) spor pentru conditii de munci - compensatie financiara a riscurilor, acordati personalului care
isi desfdgoard activitatea in conditii de munci vitimatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii
grele de munci, periculoase sau vitimitoare, in unitati cu specific deosebit, in conditii deosebite cum ar
fi stres sau risc sau conditii deosebite de munci reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces
dificile;

b) conditii normale de munci - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfdgoard activitatea,
fara ca mediul de munci si igieni si poatd determina consecinte asupra securitdtii si sanatitii in munci a
acestuia;

¢) conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de muncé care pot produce
imbolndviri ale lucratorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihica deosebita si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuald sau colectivd, cum sunt:

(i) transmitere aerogena, expunere biologici: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitd B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care sdvarsesc fapte penale si nu riaspund penal;

d) conditii de munca periculoase - conditii de munci unde cu toate masurile privind securitatea
si sandtatea in munca pot si apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sindtate in munca,
care pot afecta sinitatea si integritatea fizic si psihica a personalului;

¢) condifii de munca vatimatoare - condiii de muncd unde sunt inregistrate depisiri ale noxelor
fizice, chimice, fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor funetii sau sisteme ale
organismului;
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f) conditii de muncé periculoase sau vitimitoare - conditii de munci care indeplinesc elemente
din ambele categorii, periculoase sau vitimitoare;

g) condifii de muncid deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de muncid cu
suprasolicitare fizicd sau psihicd determinati de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea luirii
unor decizii de interventie rapida si eficient3, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura
prematurd a organismului, conditii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munci - existenta unor conditii de munc# ce implici un efort fizic mare in
condiii de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de munci reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care personalul si
desfdsoari activitatea in localitafi amplasate la altitudine, care au ci de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

MOD DE ELABORARE

ART. 6 Conform art. 5 alin.(1) din HG nr.153/2018 din Regulamentul-cadru, sporul pentru
conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vitimitoare de munci se
acordd in baza buletinelor de determinare sau a expertizirilor de specialitate efectuate de cétre organele
abilitate in acest sens, §i anume Directia de S#nitate Publici Cluj.

ART. 7 (1) Sporurile pentru conditii de munc# se acordi corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munci previzute in prezentul regulamentul.

(2) Personalul altor unitati care isi desfisoard activitatea la unul dintre locurile de munci
prevdzute in prezentul regulament beneficiazi de sporul previizut la locurile de munci respective
proportional cu timpul cit presteazi activitate la aceste locuri de munci.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfisoard activitatea fractionat la mai
multe locuri de muncd prevdzute in prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de
sporul prevdzut pentru fiecare loc de munc#, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri.
Evidenfa timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de munci unde se acorda spor in
procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se realizeazi de citre conducitorul structurii
(locului de munci) in care se presteazi activitatea in cauzi.

ART. 8 (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vitimitoare de muncd se acordi in baza buletinelor de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de cétre autoritiile abilitate in acest sens, pe baza urmdtoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitafii desfagurate
la locul de munci;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munci;

d) riscul de imbolnivire si accidentare determinat de depdsiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) La eliberarea buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munci si la
stabilirea In concret a cotelor de spor s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

* Inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfisurate la locul de munci;

* existenta unor indicii de morbiditate la locurile de munci respective;

* inregistrarea unor cazuri de accidente de munc# produse la locul de munci.

ART. 9 Locurile de munci si categoriile de personal, dar si stabilirea concrets, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vitimitoare de munca si conditii de munci deosebite cum ar fi
stres sau risc se aprobd de ordonatorul de credite, la propunerea compartimentului managementul
resurselor umane, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentangilor salariatilor, dupi caz.

ART. 10 Obiectivul regulamentului
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Acordarea sporului pentru conditii de munca se inscrie in categoria masurilor instituite in
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cluj pentru promovarea Tmbunatigirii
securitétii §i sandtafii in munci angajatilor.

ART. 11 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii — sinétate si securitate ocupational, procesul de supraveghere si controlul
bolilor profesionale;

(2) Procesul de masurare si emitere a buletinelor de determinare privind conditiile deosebite de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vitimitoare de munci efectuate de citre
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publici efectuarea si de citre
compartimentul securitate i sintate in munc# din cadrul Serviciului monitorizare si fonduri europene.

(3) Procesul de consultare/negociere dintre conducere si reprezentantul salariatilor/sindicatul
reprezentativ.

(4) Intocmirea regulamentului privind conditiile acordarii i cuantumul sporului pentru conditii
de munca.

ART. 12 Realizarea procesului:

(1) Conducerea Direcfiei Generale de Asistenf3d Sociala si Protectia Copilului Cluj solicitd
compartimentelor de specialitate din cadrul directiilor de sinitate publici efectuarea unor masuritori la
sediile administrative ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, unde isi
desfagoari activitatea la locul de munci personalul in calitate de beneficiari ai sporului pentru conditii
de muncd, in vederea determindrii conditiilor de munci;

(2) In urma buletinelelor de masuritori emise de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sanitate publica, se stabileste acordarea sporului pentru conditii de munca, conform Legii-
cadru nr. 153/2017, in vigoare.

ART. 13 Pentru categoriile de personal care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite (stres
sau risc) conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si pentru asistentul maternal profesinist in
situatiile mentionate la pct. V 1it.E si pct.VI din HG nr.153/2018, cu modificirile ulterioare, nu se
prevede emiterea buletinelor de determinare prin expertizare, sporul se stabileste de citre ordonatorul de
credite, cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate §i cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

ART. 14 (1) Sporul pentru conditii de munci stabilit in prezentul regulament se pléteste din
sume alocate din bugetul aprobat.

(2) Sporul pentru conditii de munci se acordd in limitele si conditiile previzute la articolul 25 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
ulterioare, si cu incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual
de venituri gi cheltuieli.

ART. 15 Pentru personalul contractual previzut la art.3 din prezentul regulament, corespunzitor
timpului efectiv lucrat la fiecare loc de munci, se stabilesc si se acorda urmatoarele categorii de sporuri

pentru conditii de munca:

Nr. | Categoria Complexul/centrul/ser | Categoria de Tipul de Temeiul | %
crt. | unititii de viciul/ personal/functia condifii/ legal- spor
asistenta locatia denumire | Legea- acord
sociali spor cadru at
conform Anexa nr.
nr.9 la HG 153/2017
nr.153/2018, in y In
_vigoare . vigoare
1. |ZA.d 5 Unitai | 1. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%

4
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de asistentd | Sociale pentru Persoane | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Adulte cu Dizabilititi - psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sau fard | 1.1.Centrul de - medic specialist; la cap. II
personalitate Ingrijire si Asistenti - asistent medical; din anexa
juridicd/servicii | pentru Persoane - kinetoterapeut; or. 11
sociale, cu | Adulte cu Dizabilitifi | - masor;

cazare/fara Cluj-Napoca, cu sediul | - infirmier;

cazare, care | in Cluj-Napoca, Bd. 21 | - terapeut ocupational.

acordd servicii | Decembrie 1989, nr.

persoanelor 138, jud.Clu;.

(adulti si copii)

cu handicap

psihic sau

mintal

LA.1 - Unitdi | 2. Complexul Servicii | - sef Centru; conditii art. 14 | 75%
de asisten{d | Sociale pentru Persoane | - asistent medical; deosebit de | alin. (1)
socialad/centre Adulte cu Dizabilitati - asistent social; periculoase | lit. a) de
cu sau fard | 2.1 Centrul de | - psiholog; la cap. II
personalitate ingrijire si Asistenta | - infirmier. din
juridicd/servicii | pentru Persoane anexa nr.
sociale, cu | Adulte cu Dizabilititi II
cazare/fara “Sf. Nicolae” Mociu, cu

cazare, care | sediul in Mociu, Str.

acordd servicii | Principala nr.37,

persoanelor jud.Cluj.

(adulti §i copii)

cu handicap

psihic sau

mintal

LA.1 - Unitati | 3. Complexul Servicii - sef centru; conditii art. 14| 75%
de asisten{d | Sociale Cafcau - asistent medical; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 3.1. Centrul de - kinetoterapeut; periculoase | lit. a) de
cu sau fird | Ingrijire §i Asistentd - asistent social; la cap. II
personalitate pentru Persoane - Fiziokinetoterapeut; din
juridic#/servicii | Adulte cu Dizabilititi | - psiholog; anexa nr.
sociale, cu | Catedu, cu sediul in - infirmier. II
cazare/fara Catcau, Nr. 90, jud.Clyj.

cazare, care

acordd servicii

persoanelor

(adulti si copii)

cu handicap

psihic sau

mintal

LA.1 - Unitifi | 4. Centrul de Ingrijire | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | §i Asistentd  pentru | - medic specialist; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Persoane Adulte cu | - asistent medical; periculoase | lit. a) de
cu sau fird | Dizabilititi Luna de | - asistent social; la cap. II
personalitate Jos, cu sediul in | - kinetoterapeut; din
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juridicd/servicii | com.Dabdca, Sat Luna | - psiholog; anexa nr.
sociale, cu | de Jos, Str. Principalid | - masor, II
cazare/fara nr.17, jud.Clyj. - infirmier.
cazare, care
acordd servicii
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal
LA.1I - Unitdi | 5. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale pentru Copilul | - coordonator personal | deosebit de | alin. N
sociald/centre cu Dizabilitdfi Cluj- | de specialitate; periculoase | lit. a) de
cu sau fard | Napoca - psiholog; la cap. II
personalitate 5.1 Case de Tip |- asistent social; din
juridic#/servicii | Familial Cluj-Napoca | - educator, anexa nr.
sociale, cu(5.1.1 Casa de Tip | - asistent medical; II
cazare/fara Familial 1, cu sediul in | - infirmier;
cazare, care | Cluj-Napoca Str. | = supraveghetor de
;‘e‘gg:n oviell | Fabricii de Zahar Nr. | MO2Pe:
(adulti si copii) S1C, jud.Cluj;
cu handicap 512 Casa de Tip
psihic sau | Familial 2, cu sediul in
mintal Cluj-Napoca Str.

Fabricii de Zahir Nr.

51C, jud.Cluj;

5,13 Casa de Tip

Familial 3, cu sediul in

Cluj-Napoca Str.

Fabricii de Zahar Nr.

51C, jud.Clyj;

514 Casa de Tip

Familial ”Térnavelor”,

cu sediul in Clyj

Napoca, Str. Nirajului

Nr.2 A, jud.Cluj;

5.1.5 Casa de Tip

Familial ”Grigorescu”,

cu sediul in Clyj

Napoca, Str. General

Eremia Grigorescu nr.

37-39, jud.Cly;.
ILA.I - Unitéti | 6. Complexul Servicii - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale Rezidentiale - educator, deosebit de | alin. (1)
sociald/centre tru Copii, Persoane | - asistent social; periculoase | lit. a) de
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cu sau fird | Vérstnice i Violentd - psiholog; la cap. 1I
personalitate Domesticid - psihopedagog; din
juridicd/servicii | 6.1. Case de Tip | - asistent medical. anexa nr.
sociale, cu | Familial Huedin I
cazare/fara 6.1.1 Casa de Tip
cazare,  care | Familial “AMICII”, cu
acordd  servicil | sedjul in Huedin str.
persogne.lor ... | Trandafirilor nr. 33,
(adulfi si copii) | . .
cu handicap jud.Cluj;
psihic sau | 6:1.2. Casa de Tip
mintal Familial “CUORE”, cu

sediul in Huedin, str.

SalcAmului nr.33,

jud.Clyj;

6.1.3. Casa de Tip

Familial “PHOENIX”,

cu sediul in Huedin, str.

Salcamului nr.17,

jud.Cluj;

6.14. Casa de Tip

Familial “ANNA”, cu

sediul in Huedin, str.

Avram lancu nr.41, jud.

Clyj;

6.1.5. Casa de Tip

Familial “ELSA”, cu

sediul in Huedin, str.

Avram Iancu nr. 41,

jud.Clyj.
IA.1 - Unititi | 6. Complexul Servicii - sef centru; conditii art. 14| 75%
de asistentd | Sociale Rezidentiale - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre pentru Copii, Persoane - psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sau fard | Varstnice si Violenta - infirmier; la cap. II
personalitate Domesticd - asistent medical. din
juridicd/servicii | 6.1. Centrul Respiro anexa nr.
sociale, cu | pentru persoane II
cazare/fara Adulte cu Dizabilitati
cazare, care | Floresti, cu sediul in
acordd servicii | Com.Floresti, str. Porii
persoanelor nr. 131B, jud.Clyj.
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal
LA.1 - Unitdti | 7. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale Cafciu - asistent social; deosebit de | alin. (1)
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sociald/centre 7.1 Locuinti minim | - infirmier. periculoase | lit. a) de
cu sau fard | protejatd "BUNA la cap. I
personalitate VESTIRE” pentru din
juridicd/servicii | Persoane Adulte cu anexa nr.
sociale, cu | Dizabilitati Catcdu, cu I
cazare/fara sediul in Céfciu, nr.
cazare, care | 90A jud. Cluj;
acordd servicii | 7.2 Locuinti minim
persoanelor protejata“SPERANTA
(adulti si copii) | ” pentru Persoane
cu handicap | Adulte cu Dizabilititi
psihic sau | Cateiu, cu sediul in
mintal Céfciu  nr.90B, jud.

Clyj.

8. | LA.I1 - Unititi | 8. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14| 75%
de asisten{# | Sociale pentru Copilul | - psihopedagog; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre cu Dizabilitafi ~Cluj- | - kinetoterapeut periculoase | lit. a) de
cu sau fard | Napoca - logoped; la cap. II
personalitate 8.1. Centrul Respiro - psiholog; din
juridicd/servicii | pentru Familiile - asistent social; anexa nr.
sociale, cu | Copiilor cu Dizabilititi | - asistent medical; II
cazare/fara ”Acasia” Cluj-Napoca- | - educator;
cazare, care | COMPONENTA - infirmier;
acordd servicii | REZIDENTIALA, cu | - supraveghetor de
persoanelor sediul in Cluj-Napoca, | noapte.

(adulti si copii) | Str. Sunitoarei nr.4,
cu handicap | jud.Cluj.

psihic sau

mintal

9 | LA.I- Unitati | 9. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%

de asistentd | Sociale pentru Copilul | - psihopedagog; deosebit de | alin. (1)
' sociald/centre cu Dizabilitifi “Acasd” | - kinetoterapeut periculoase | lit. a) de
cu sau fard | Cluj-Napoca - logoped; la cap. 11
personalitate 9.1. Centrul Respiro - psiholog; din
juridicd/servicii | pentru Familiile - asistent social; anexa nr.
sociale, cu | Copiilor cu Dizabilitiati | - asistent medical; II
cazare/fard Cluj-Napoca- - educator;

cazare, care | COMPONENTA DE - infirmier.

acordd servicii | ZI, cu sediul in Cluj-

persoanelor Napoca, Str. Sunétoarei

(adulti si copii) | nr.4, jud.Cluyj

cu handicap

psihic sau

mintal

10. | LA.1 - Unitati | 10. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de asistentd | Sociale pentru Copilul | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre cu Dizabilititi Cluj- | - kinetoterapeut; periculoase | lit. a) de
ci sau fard | Napoca - psihopedagog; - la cap. II
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personalitate 10.1. Centrul de zi de | - psiholog; din

juridicd/servicii | recuperare pentru - logoped; anexa nr.

sociale, cu | Copii cu Dizabilititi - educator, II

cazare/fard ?Orizont” Cluj- - asistent medical;

cazare, care | Napoca, cu sediul in - infirmier.

acordd servicii | Cluj-Napoca, Str. B.P.

persoanelor Hasdeu nr.10, jud.Clyj.

(adulti si copii)

cu handicap

psihic sau

mintal .
11. (LA.3 - Modulele | 11. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%

de reabilitare | Sociale pentru Copilul | - asistent social; deosebit de | alin. (1)

comportamental | cu Dizabilitdti Cluj- | - logoped; periculoase | lit. a) de

& si unitagile de | Napoca - psiholog; la cap. II

asistenta 11.1.Centrul  psihopedagog: din

sociald/centre cu | Comunitar Judetean, p . pecagoe; anexa nr.

sau fard |cu sediul in Cluj- |~ klfletoterapeflt; II

personalitate Napoca, Str. Albert | - asistent medical;

juridicd/serviciil | Einstein nr. 14, jud.Clyj. | - fiziokinetoterapeut.

e sociale, cu| 11.1.1. Centrul de Zi de

cazare/farad Recuperare pentru Copii

cazare, destinate
persoanelor cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotor
ie,
neuromusculard
si neurologica.

cu Autism Cluj-Napoca;
11.1.2 Centrul de zi de
Recuperare pentru Copii

cu Dizabilitdfi Cluj-
Napoca;
11.1.3.  Centrul de

Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Cluyj-
Napoca;

11.1.4 Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte
cu Alzheimer Cluj-
Napoca;

11.1.5 Centrul de Zi de
Integrare/Reintegrare
Socio-Profesionald a
Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati Cluj-
Napoca;

11.1.6 Centru de Zi
pentru Dezvoltarea
deprinderilor de viati
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independentd Cluj-
Napoca.

12. |LA.3 -Modulele | 12. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14| 75%
de reabilitare | Sociale pentru Copilul | - educator; deosebit de | alin. (1)
comportamental | cu Dizabilitdti Clyj- | - psiholog; periculoase | lit. a) de
d si unitatile de | Napoca - logoped; la cap. II
asistenta 12.1 Centrul de Zi de | - psihopedagog; din
sociald/centre cu | Recuperare pentru | - kinetoterapeut; anexa nr.
sau fird | Copii cu Dizabilititi | - asistent social; I
personalitate Cluj-Napoca, cu sediul | - infirmier.
juridicd/serviciil |in Cluj-Napoca, Str.
¢ sociale, cu | Fabricii de Zahir 51B,
cazare/fara jud. Cluj;
cazare, destinate | 12.2 Centrul de
persoanelor  cu | recuperare pentru
nevoi de | Copii Cu Dizabilitati
recuperare Cluj-Napoca, cu sediul
neuromotorie, in Cluj-Napoca, Str.
neuropsihomotor | Fabricii de Zahir 51B,
ie, jud. Cluj.
neuromusculara
si neurologica.

13. |LA.3 - Modulele | 13. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale Turda - asistent medical | deosebit de | alin. (1)
comportamental | 13.1. Centrul de Zi de | fizioterapie; periculoase | lit. a) de
d §i unitdfile de | Recuperare pentru | - psiholog; la cap. II
asistenta Copii cu Dizabilititi | - masor; din
social@/centre cu | ”SF. IRINA” Turda, | - kinetoterapeut; anexa nr.
sau fara | cu sediul in Turda Str. | - asistent social; II
personalitate George Baritiu nr. 394, | - psihopedagog;
juridicad/serviciil | jud.Clyj. - logoped.

e sociale, cu
cazare/fara
cazare, destinate
persoanelor cu
nevoi de
recuperare
neuromotorie,
neuropsihomotor
ie,
neuromusculara
si neurologica.

14. |LA.3 - Modulele | 14. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 75%
de reabilitare | Sociale Turda - kinetoterapeut; deosebit de | alin. (1)
comportamental | 14.1 Centrul de | - psiholog; periculoase | lit. a) de
4 si unitafile de | Servicii de Recuperare | -  asistent medical la cap. II
asistentd Neuromotorie de Tip | balneofiziokinetotera din
sociald/centre cu | Ambulatoriu pie §i recuperare; anexa nr.

pentru

10
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sau fard | Persoane Adulte cu |- asistent medical 11
personalitate Dizabilititi Turda, cu | balneofizioterapeu;
juridicd/serviciil | sediul in Turda, str. | - asistent social.
e sociale, cu | George Baritiu nr. 41,

cazare/fara jud.Clyj.

cazare, destinate

persoanelor cu

nevoi de

recuperare

neuromotorie,

neuropsihomotor

ie,

neuromuscularé

si neurologica.

15 |LA.I - Unité{i | 15. Centrul Abilitare si | - sef centru; conditii art. 14| 75%
de asistent | Reabilitare pentru | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre Persoane Adulte cu | - psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sa B abilitati Juew, cu | - kinetoterapeut; fa cap. 11
personalitate iul 1 - asistent medical; din
juridicad/servicii sediul n Jucu de Sus, = , ’ anexa nr.
sociale, cu | Str. Ciminului nr.3, jud. | - infirmier. I
cazare/fard Cluj.
cazare, care
acordd servicii
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal

16 |LA.I - Unititi | 16. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14| 75%
de asistentd | Sociale Gherla - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 16.1. Centrul de | - kinetoterapeut; periculoase lit. a) de
cu sau B, pilitare si Reabilitare | - psiholog; la cap. II
personalitate - psihopedagoe: din
juridic#/servicii | Pentru Persoane | - pSihopedagog; anexa nr.
sociale, cu | Adulte cu Dizabilititi | - asistent medical; Ila
cazare/fara Gherla, cu sediul in | - masor;
cazare, care | Gherla, Str. Plugarilor | - infirmier.
acordd  servicii | nr.24, jud.Cluj.
persoanelor
(adulti si copii)
cu handicap
psihic sau
mintal T

17. | LB. I- Unititile | 17. Complexul Servicii | - Sef centru; conditii art. 14 50%
de asistenta Sociale Campia Turzii - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 17.1. Centrul - psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sau fard Rezidential de - educator, la cap. II

11
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Anexi la Dispozifia nr.1005 /03.06.2025 a directorului general

personalitate Asistenti si Protectic a din
juridic#/servicii | Victimelor Traficului anexa nr.
sociale, cu de Persoane, cu sediul II
cazare/fars in locatie secreta.
cazare, pentru
copiii care
sdvargesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgenta

18. | LB. I1- Unitaile | 18. Complexul Servicii | - Sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistentd | Sociale CAmpia Turzii -asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 18.1 Centrul de - psiholog, periculoase | lit. a) de
cu sau fard | Primire in Regim de - educator; la cap. I
pel:sc?nalltate. . | Urgenta pentru - asistent medical. din
juridicd/servicii Victi le Violentei i anexa nr.
sociale, cu Ic 1.n.1en € 10' en}el n I
cazare/fars Fam?he, cu sediul in
cazare, pentru locatie secreta.
copiii care
sdvargesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
intervenfie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de

| urgenta

19. | LB. I- Unitatile | 19. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistenta Sociale Cadmpia Turzii -asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre 19.1 Centrul | _ psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sau fira Rezidential de | _ asistent medical; la cap. II
personalitate Ingrijire i Asistentd | _ i, firmier. din
juridicd/servicii | Persoane Dependente anexa nr.
sociale, cu Campia Turzii, cu I
cazare/far3 sediul in Campia Turzii
cazare, pentru str. Baritiu nr. 57A,
copiii care Jjud.Cluyj.

sdvarsesc fapte

12
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penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie in
regim de
urgentéd/centrele
de primire in
regim de
urgents

20.

LB. I- Unititile
de asistenta
sociald/centre
cu sau far3
personalitate
juridic#/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
sdvéirsesc fapte
penale si nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
intervenfie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire 1in
regim de
urgenta

20. Complexul Servicii
Sociale Cluj-Napoca

20.1. Casa de Tip
Familial "Perlino”, cu
sediul in locatie secreti.

-Sef centru;
- asistent social;

- psiholog;
- educator;
-asistent medical;
- infirmier.

conditii
deosebit de
periculoase

art. 14
alin. (1)
lit. a) de
la cap. II
din
anexa nr.
I

50%

21.

LB. 1- Unititile
de asistenta
sociald/centre
cu sau fird
personalitate
juridicad/servicii
sociale, cu
cazare/fara
cazare, pentru
copiii care
sdvargesc fapte
penale si nu
rdspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentd/centrele

21. Complexul Servicii
Sociale Cluj-Napoca
21.1 Centrul de
Primire a Copilului in
Regim de Urgenti
“Gavroche” Cluj-
Napoca, cu sediul in
Cluj-Napoca, Str. G-ral.
Eremia Grigorescu
nr.37-39, jud.Clyj.

- sef centru;
- asistent social;

- psiholog;
- educator;

- asistent medical;
- supraveghetor de

noapte.

conditii
deosebit de
periculoas

art. 14
alin. (1)
lit. a) de
la cap. II
din
anexa nr.
I

50%
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de primire in

regim de
urgenta

22. | LB. I- Unitagile | 22. Complexul Servicii | - sef centru; conditii art. 14 | 50%
de asistentd | Sociale Rezidentiale | - asistent social; deosebit de | alin. (1)
sociald/centre pentru Copii, Persoane | - psiholog; periculoase | lit. a) de
cu sau B yarmice si Violent | - educator. 8 cap. {1
personalitate ) din
Jjuridic#/servicii Domestica anexa nr.
sociale, cu | 22.1. Locuinti I
cazare/firi protejati pentru
cazare, pentru | Victimele violentej
copiii care domgstice, cu sediul in
savirsesc fapte | locaie secreta.
penale s§i  nu
raspund penal,
precum si din
serviciile de
interventie  in
regim de
urgentd/centrele
de primire in
regim de
urgentd

23. | V.D - | 23. Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14| 15%
personalul  din | Sgciale Rezidentiale | -psiholog; deosebite alin. (1)
unitdfile de pentru Copii, Persoane -asistent SOCi;ﬂ; (stres  sau | lit. e) de
asistenta A A ~ | - asistent medical, risc) la cap. II
sociald/centre Varstm?e st Violend | infirmier. din
cu sau farg | Domestica . anexa nr.
personalitate 23.1 Ciminul pentru I
juridic#/servicii | persoane virstice
sociale, cu Aghiresl'l, cu sediul in
cazare sau fary | Loc.Aghiresu  nr.448,
cazare, jud.Clyj
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
prevazute la
punctele [ - IV

24. | V.D - | 24. Complexul Servicii | - gef centru; Conditii art. 14| 15%
personalul din | Spciale Rezidentiale | - psiholog; deosebite alin. (1)
unitifile de pentru Copii, Persoane - asistent social; (:c,tres sau | lit. e) de
asistentd Vérstnice §i Violentd | - educator. risc) la} cap. II
social#/centre . din
ot s Domenstica anexa mr.

14
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personalitate 241 Casa de Tip II
juridicd/servicii | Familial »Voinicii”
sociale, cu | Floresti, cu sediul in
cazare sau fard | Com. Floregti, nr.53/1
cazare, jud.Clyj

previazute in

Nomenclatorul |

serviciilor ;

sociale aprobat |

potrivit  legii, |

altele decét cele |

prevazute la

punctele [ - IV

25. | V.D - | 25 Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14| 15%
personalul din | Sociale Turda - asistent medical; deosebite alin. (1)
unitatile de | 25.1 Unititi de Tip | - asistent social; (§tres sau | lit. e) de
asistentd Familial Turda - educator; risc) la cap. II

. 25.1.1 Unitdti de Tip | - psiholog; din
sociald/centre Familial Turda 1, cu anexa nr.
cu sau  fird | sediul in Turda Str. 11
personalitate Lianelor nr.l ap4,
juridica#/servicii | Jud.Cluyj;
sociale, cu | 25.1.2 Unitafi de Tip
cazere S e Fan‘lilia.ln Turda 2, cu
S sedu.ﬂ in Turda Str.

’ . | Macilor nr. 20 ap.64,
prevazute n Jud.Cluj;
Nomenclatorul | 2513 Unitati de Tip
serviciilor Familial Turda 3, cu
sociale aprobat sediul in Turda Str.
potrivit  legii, Macilor. nr.16 ap.27,
altele decat cele Jud.Cluj;
revizute Ia 25.1.4 Unitati de Tip
P Familial Turda 4, cu
punctele -1V | so4iy] in Turda, Str.

Lotus nr.6 ap. 17,
Jud.Cluj.

26. | V.D - |26 Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14| 15%
personalul  din | Sociale Turda - asistent medical; deosebite alin. (1)
unitatile de | 26.1 Centrul de Zi | - asistent social; (stres  sau | lit. ¢) de

. sAlegria” Turda, cu | - educator; risc) la cap. II
asistenta . n . .

. sediul in Turda Str. | - psiholog. din
sociald/centre Campiei nr.51A, anexa nr.
cu sau farad Jud.Cluj; 1I
personalitate
juridicd/servicii
sociale, cu

cazare sau fara

15
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cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
prevazute la
punctele I - IV

27.

V.D -
personalul  din
unitétile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridica/servicii
sociale, cu
cazare sau fird
cazare,
previzute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
previzute la
punctele I - IV

27 Complexul Servicii
Sociale Turda

27.1 Centrul Maternal
”Veronica” Turda,

cu sediul in Turda Str.
Campiei nr.51A,
Jud.Cluj;

- sef centru;

- asistent medical;

- asistent social;
- educator;
- psiholog.

Conditii
deosebite

(stres  sau

risc)

art. 14
alin. (1)
lit. e) de
la cap. II
din
anexa nr.
II

15%

28.

V.D -
personalul  din
unitatile de
asistenta
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridic#d/servicii
sociale, cu
cazare sau fird

cazare,
prevazute in

Nomenclatorul

28. Complexul Servicii
Sociale Gherla

28.1 Centrul de zi”
MICUL PRINT”
Gherla, cu sediul in
Gherla Str. Dejului, nr.2,
Jud.Clyj

- sef centru;,
- asistent social;

- asistent medical,

- educator;
-psiholog.

Conditii
deosebite

(stres  sau

risc)

art. 14
alin. (1)
lit. e) de
la cap. 1l
din
anexa nr.
II

15%

16
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serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decit cele
previzute la
punctele [ - IV

29.

V.D -
personalul  din
unitatile de
asistentd
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele I - IV

29 Complexul Servicii

Sociale Gherla

29.1 Unititi de Tip
Familial Gherla

29.1.1 Unitate de tip

familial 1 cu sediul in
Gherla, Strada Gelu nr
38, ap.27Jud.Cluj;
29.1.2 Unitate de tip
familial 2, cu sediul in
Gherla Strada Stiruintei
nr.10, ap.39, Jud.Cluj;
29.1.3 Unitate de tip
familial 3, cu sediul in
Gherla Strada Stiruintei
ar. 15, ap. 35, Jud.Clu;;
29.1.4 Unitate de tip
familial 4, cu sediul in
Gherla Strada Stejarului
nr. 6, ap. 16, Jud.Cluj;
29.1.5 Unitate de Tip
Familial 5 cu sediul in
Gherla, str. Dumbravei
nr. 71, Jud.Cluj;

29.1.6 Unitate de Tip
Familial 6, cu sediul in
Gherla, Str. Gradinarilor
nr. 18, Jud.Cluj;

29.1.7 Unititi de Tip
Familial 7, cu sediul in

Gherla, Str.  Tudor
Vladimirescu nr. 70A,
Jud.Cluj;

29.1.8 Unitate de Tip
Familial 8, cu sediul in
Gherla, Str. Dragos-
Voda nr.45A, Jud.Clyj;
29.1.9 Unitate de Tip
Familial 9, cu sediul in
Gherla, Str. Alexandru
Viahutd nr.18 ap.5,

- gef centru;

- psiholog;

- asistent social;
- educator;

- asistent medical.

17

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. e) de
la cap. II
din
anexa nr.
II

15%




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Anex3 la Dispozitia nr.1005 /03.06.2025 a directorului general

Jud.Cluj;

29.1.10 Unitate de Tip
familial 10, cu sediul in
Gherla Strada Teilor nr
2 A, Jud.Cluj;

29.1.11 Unitate de Tip
familial 11, cu sediul in
Gherla Str. Hasdagii nr.
18A, Jud.Cluj;

30. | V.D.-personalul | 30. Complexul Servicii | - sef centru, Conditii art. 14| 15%
din unititile de Sociale Cluj-Napoca - psiholog; deosebite alin. (1)
asistentd 30.1 Centrul materm?l - asistent social; (§tres sau | lit. e) de
sociali/centre "LUMINITA” .CluA]- - educator. risc) lq cap. II

_ | Napoca, cu sediul in din
cu sau fara Cluj-Napoca Str. G-ral anexa nr.
personalitate E. Grigorescu, nr. 37-39, la
juridic#/servicii | jud.Cluj.
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevézute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele I - IV

31. | V.D.-personalul | 31. Complexul Servicii | - sef centru; Conditii art. 14| 15%
din unitatile de | Sociale Cluj-Napoca - asistent social; deosebite alin. (1)
asistenti % 1.1 " (l,‘as‘z‘iRA;Z T])l]g - ps?ﬂolo%; (gtre):s sau }it. e) dﬁ

. amilia - psihopedagog; risc a cap.
ke . | SOARE” Apahida, cu -gducalzor; = din °
ca sau fard | sediul in Apahida,Str. | - asistent medical. anexa nr.
personalitate Horea, nr.22, Jud.Cluj; 1I
juridicd/servicii | 31.2 Casa de Tip
sociale, cu | Familial “NATALIA”
cazare sau fara | Apahida, cu sediul in

cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele

Apahida Str. Horea, nr.
20, Jud.Clyj.

18
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prevazute la
punctele I - IV.

32.

V.D.-personalul
din unitatile de
asistentd
sociald/centre
cu sau fird
personalitate
juridic#/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevézute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decét cele
prevazute la
punctele [ - IV

32. Ciminul pentru
Persoane Virstnice
Recea  Cristur, cu
sediul in Recea-Cristur,
Str. Principald nr.166,
jud.Cluj.

- sef centru,

- psiholog;

- kinetoterapeut,

- asistent social;

- asistent medical;
- infirmier;

- lucrétor social.

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. e) de
la cap. II
din
anexa nr.
II

15%

33.

V.D.-personalul
din unitdtile de
asistentd
sociald/centre
cu sau fard
personalitate
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor
sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele I - IV

33. Complexul Servicii
Sociale Gherla

33.1 Caminul pentru
Persoane Virstnice
Gherla, cu sediul in
Gherla, Str. 1
Decembrie 1918, nr.46,
Jud.Clyj.

- sef centru;

- asistent social;

- asistent medical;
- infirmier;

- psiholog;

- kinetoterapeut.

Conditii
deosebite
(stres
risc)

sau

art. 14
alin. (1)
lit. ) de
la cap. II
din
anexa nr.
II

15%

34.

V.D.-personalul
din unitétile de

34 Complexul Servicii
Sociale Cdmpia Turzii
34.1 Caminul pentru

- sef centru;
- asistent social;
- asistent medical;

Conditii
deosebite
(stres

sau

art. 14
alin. (1)
lit. €) de

15%
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asistenfa Persoane Virstnice | - infirmier; risc) la cap. I

sociali/centre Campia Turzii, sediul | - psiholog; din

cu sau fura | in Cémpia Turzii, str. | - kinetoterapeut. anexa nr.
. Gheorghe Baritiu, nr. I

personalitale | 7, "y Cluj.

juridicd/servicii

sociale, cu

cazare sau fard

cazare,

prevazute in

Nomenclatorul

serviciilor

sociale aprobat

potrivit  legii,

altele decat cele

previzute la

punctele [ — IV

35. | V.B.4.-unitdtile | 35.Serviciul - kinetoterapeut; Conditii art. 14| 15%
de asistenta Management de caz | - medic specialist. deosebite alin. (1)
sociald/centre pentru persoane adulte si (stres  sau | lit. e) de
cu sau fird evaluare persoane cu risc) la cap. 11
personalitate dizabilitafi din
juridicd/servicii | 35.1 Compartiment anexa nr.
sociale, cu sau | evaluare complexi I
fara cazare, care | pentru adulfi, cu sediul
acordd servicii | in Clyj Napoca
persoanelor cu | Str.Eremia  Grigorescu
handicap (adulfi | nr.37-39, jud.Clu;.
si copii), altele
decit cele
mentionate la
pct. I.

36. | V.B.4.-unitifile | 36. Serviciul | - medic specialist; Conditii art. 14| 15%
de asistents | Management de caz | - medic primar. deosebite alin. (1)
sociali/centre pentru copii si evaluare (stres  sau | lit. e) de

complexa copii risc) la cap. I
cu sau fard . .
. 36.1 Compartiment din
personalitate | eypjyare complexi a anexa nr.
juridicd/servicii | copilului, cu sediul in II

sociale, cu sau
fara cazare, care
acordd servicii
persoanelor cu
handicap (adulti
si copii), altele

Cluj Napoca Str. Eremia
Grigorescu nr.37-39,
jud.Cluj.
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mentionate la
pet. L.

37. | V.B.4.-unititile | 37. Serviciul de | - medic specialist; Conditii art. 14| 15%
de asistentd | asisten{d comunitari, | - medic primar. deosebite alin. (1)
sociald/centre | cu sediul in Cluj Napoca (stres  sau | lit. ¢) de
cu sau fard | Str.Eremia Grigorescu risc) :ia cap- II
personalitate nr.37-39, Jud.Cluyj. arllr::xa nr.
juridicd/servicii I
sociale, cu sau
fara cazare, care
acorda servicii
persoanelor cu
handicap (adulti
si copii), altele
decat cele
mentionate la
pet. I.

38. | I.B.2- Asistent maternal | Spor art. 14 50%
Asistentului profesionist, pe | condifii alin. (1)
personal perioada in care are in | d€0sebit de | it ) de
E)ergfjlsl;?mst/asm ingrijire o persoand cu periculoase la cap. II
saternal handicap grav (psihic din
profesionist pe sau mintal) anexa nr.
perioada in care I
are in ingrijire o
persoand cu
handicap grav
psihic sau
mintal, acordat
in plus fata de
cel mentionat la
litera E.

39. | LD- Spor de Asistent maternal | Spor art. 14 25%
25% din salariul profesionist,  pentru | condifii alin. (1)
de. bazi acc?rdat fiecare  copil cu deosebit de | it a) de
asistentului handica avut  in periculoase la cap. 1I
maternal pe P ) P-
perioada plasament din
plasamentului, ancxa nr.
pentru fiecare II
copil cu

handicap avut
in plasament
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40. | V.E-Pentrual | Asistent maternal | Spor art, 14 15%
II-lea COpil dat profesionjst plasament al alin. (1)
in plasament II-lea copil | 15 f) de
la cap. II
din
anexa nr.
I
41. | VI - pentru asistent maternal | Spor pentru | art. 14 7,5%
asigurarea profesionist asigurarea | alin. (1)
continuititii in E:ontinuitﬁ;ii lit. g) de
muncd acordat In munca la cap. II
asistentilor din
maternali anexa nr.
profesionigti II
42. | V.D.-personalul asistent maternal | Conditii art. 14| 15%
din unititile de profesionist deosebite alin. (1)
asistenti (§tres sau | lit. e) de
sociald/centre Tise) la} cap. II
cu sau fard din
anexa nr.
personalitate 1l
juridicéd/servicii
sociale, cu
cazare sau fard
cazare,
prevazute in
Nomenclatorul
serviciilor

sociale aprobat
potrivit  legii,
altele decat cele
prevazute la
punctele I - IV

ART. 16 (1)Prezentul Regulament se aplicd pe perioada de valabilitate a buletinelor de
determinare conform legislatiei in vigoare si care au stat la baza adoptarii acestuia.
(2)Sporurile pentru condifii de munca previzute in condiiile art.15 din prezentul Regulament se acorda
pentru activitatea desfasurati, conform contractului individual de muncd, in cadrul programului de lucru,

si constituic o forma de diferenticre a salariziirii personalului in functie de conditiile specifice de
desfisu ivitaki—
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ART. 17 (1) Buletinele de determinare, sau dupd caz de expertizare sunt valabile si in cazul
modificirii denumirii unor centre atit timp cit nu intervin modificiri in conditiile de munca initial
expertizate, nefiind necesard o noud experizare a locurilor de muncé daca nu se modifica i conditiile de
munci conform art. 5, pct.9 din H.G. Nr. 153/2018, cu modificdrile ulterioare.

(2) Expertizarea locurilor de muncé se face la nivelul centrelor/complexelor/serviciilor sociale,
jar riscurile mentionate in expertizare aplicdndu-se intregului personal din familia ocupationala de
functii bugetare “Sanitate i asistenfd sociald” conform Anexei nr.9 1aHG nr.153/2018, in vigoare,
nefiind necesari o noui expertizare in cazul infiintirii unor functii care nu au fost prevazute anterior in
statul de functii, iar personalul care ocupd aceste posturi beneficiaza de sporul prevdzut pentru
centrul/complexul/serviciul social respectiv, atdt timp ct nu intervin modificdri in conditiile de munca
initial expertizateconform art. 5 alin.(9) din H.G. nr. 153/2018, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(3) In cazul delegirii unor categorii de personal dintr-un centru/complex/serviciu social intr-altul
care nu are previzuti funcfia definutd de acesta, angajatul va beneficia de sporul prevazut pentru
centrul/complexul/serviciul social unde este delegat.

ART 18. (1) In vederea acordarii sporului pentru conditii de munci, buletinele de determinare
sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, eliberate de compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sinitate publicd, riman valabile pand la modificarea conditiilor pentru care au fost
obtinute, dar nu mai mult de 3 ani de la data comunicérii acestora de cétre emitent.

(2) Ori de cate ori intervin modificarii ale conditiilor pentru care au fost obtinute buletinele de
expertizare, respectiv atunci cind intervin modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea locurilor de muncd, buletinele de expertizare se refac, DGASPC
Clyj fiind obligatd si obtind noi buletine de determinare prin expertizare.

(3) In situatia previizuti de alin.(2), DGASPC Cluj este obligata si solicite o noud expertizare a
locurilor de munci in termen de maxim 30 de zile de la data interventiei cazului de modificare
semnificativa a conditiilor pentru care au fost obtinute buletinele de expertizare

ART.19 Prezentul Regulamentul se aplicd incepand cu 01.06.2025.

Director general adjunct
Morniila Florin-Mihai
Director general adjunct
Carmen Rognean

Cu consultarea,
Sindicatul ”Unirea” Cluj
Presedinte, '
Gradinariu Dragos Ilie

DIRECTOR GENERAL
o N{tile

Vizat CFP:

Vizat juridic:

----------------------------
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