ANEXA la Dispozitia directorului general nr. 1842 din 16.05.2024

REGULAMENT
privind acordare a voucherelor de vacanti pentru personalul contractual si functionarii publici
din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj pentru anii 2024 - 2026

Art.1 (1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de acordare anuala a voucherelor de vacanta
pentru anii 2024 - 2026 cétre personalul/salariatii DGASPC Cluj din categoria functionarilor publici sau
personalului contractual platit din fonduri publice.

(2) D.G.A.S.P.C. Cluj, acorda anual vouchere de vacant, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat
/an, in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna
anterioard acorddrii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 modificata prin art. XXVII din Ordonanta de Urgenta nr. 31/2024, in vigoare.

(3) in cadrul DGASPC Cluj voucherele de vacanti se emit doar pe suport electronic si au valabilitate
un an de zile de la data alimentarii cardului, fiind destinate exclusiv achiziionarii pachetelor de servicii
turistice, in regim de turism intern,

(4) Voucherele de vacantd, se impoziteaza si retine in luna in care sunt acordate beneficiarilor,
indiferent de lunile in care vor fi folosite de catre salariati, astfel impozit pe venit de 10% si 10% la CASS,
in conditiile legii, fara diminuarea valorii nominale a voucherului de vacanta.

Art.2 (1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj, care
beneficieazé de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acord de citre angajatorul unde personalul
in cauzi isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanti se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al DGASPC Cluj
la momentul acordarii acestora, cu exceptia:

- salariatilor care si-au incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de vacantd;

- celor cu contract individual de munca sau raport de serviciu suspendat, care se afla tot anul in
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(4) De voucherele de vacanta beneficiazi si salariatii care, la data acordirii acestora, se afli in
concediu de odihnd, incapacitate temporari de munci, concediu de maternitate, concediu paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si/sau
pe perioada absentei de la locul de muncé pentru situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului, precum si in cazul concediului pentru
formare profesionald. Acestea se considerd perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) si art.
158 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul salariatilor din cadrul DGASPC Cluj, care au mai mulii angajatori din categoria celor
prevazuti de lege, se acordd o singura indemnizaiie de vacanta, sub forma de vouchere, de citre angajatorul
unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili functia de
baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta,
avand obligaia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea
realizata.

(6) Salariatul care beneficiazi de vouchere de vacanti nu mai beneficiazi in cursul anului de bilete
de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile gi
completdrile ulterioare.

(7) Voucherele de vacanta nu se acordi salariatilor care, pe tot parcursul unui an calendaristic,
au raporturile de muncd sau de serviciu suspendate pentru: concediu pentru cresterea copilului in varstd de
pénd la 2 ani, respectiv pand la 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la mplinirea varstei de 18 ani;
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exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului; concediu fara salar.

Art.3 Salariatii care nu doresc s primeasca vouchere de vacant trebuie si depuna, anual, o solicitare
in scris la D.G.A.S.P.C. Cluj, pani la data de 31 martie a fiecarui an.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptitite
sa utilizeze vouchere de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicé, transport,
tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea vouchere de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacan{a pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacants, in cazul in care suma corespunzatoare solicitat
este mai micé decat valoarea nominali a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art.5 (1) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere proportional cu numirul anual de zile
lucrétoare, calculat de la data inceperii activititii pani in ultima zi a anului.

(2) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea voucherelor
de vacanta cuvenite se suportd de citre angajatul titular al voucherelor de vacanta.

(3) Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct raspunzdtori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor.

Art.6 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului suma pentru voucherele de vacantd
acordata si neutilizatd ori necuveniti sau contravaloarea acestora in bani, potrivit prevederilor legale, la data
incetarii raporturilor de munc sau in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

(2) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate voucherele de vacanta, iar ulterior se constat
ca acestea au fost necuvenite sau intervine o altd cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la constatare.

(3) In cazul voucherelor de vacantd necuvenite, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevantc unitétii emitente, pentru ca aceasta sa poat face restituirea valorilor citre angajator.

Art.7 In cazurile in care functionarii publici i angajatii cu contract individual de munci din cadrul
DGASPC Clyj au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacantd, acestora nu li se vor
acorda vouchere.

Art.8 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitéfii emitente.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate si neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitenti
restituie valorile nominale citre angajator.

(3) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului de vacanta, persoana beneficiazi de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art.9 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Directorului General de aprobare a acestuia, citre serviciile si centrele care functioneaza in cadrul
D.G.A.S.P.C. Cluj, precum si prin postare pe site-ul D.G.A.S. P.C. Cluj.

(2) Compartimentului Managementul Resurselor Umane si Compartimentului contabilitate,
planificare bugetar, salarizare si management financiar, patrimoniu le revine responsabilitatea organizirii
si derularii operatiunilor privind acordarea voucherelor de vacant.

(3) Voucherele de vacant se achizitioneazi de citre Compartimentul achizitii publice. Comenzile de
achizitie de vouchere transmise unititilor emitente vor contine cel putin urmétoarele informatii: numele si
prenumele beneficiarilor carora li se atribuie vouchere, CNP, cuantumul voucherelor de vacantd acordat
pentru fiecare beneficiar, valoarea nominal a voucherului de vacanti si valoarea nominal totali a voucherelor
de vacantd acordate fiecdrui beneficiar, situatie care se va intocmi de citre persoana desemnati din cadrul
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.
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(4) Persoana desemnata din cadrul Compartimentului Managementul Resurselor Umane va transmite
cardurile si pin-urile primite in urma comandarii voucherelor de vacant citre persoana desemnata din cadrul
Compartimentului contabilitate, planificarc bugetara, salarizare si management financiar, patrimoniu care va
gestiona distribuirea acestora citre salariati.

Art.10 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unitati emitente, entitati
procesatoare si alte organizatii specializate, se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legislative in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,
MolparNiceleta

Aviz Sindicatul functionarilor publici ”Speranta”:

Aviz Sindicatul "Unirea” Cluj:

Intocmit: Bora ¢
Datele vor fi stocawe s1 utiizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate §i s-a obtinut acordul, conform Regulamnetului UE
679/2016 al Parlamentului European, iar utilizarea datelor in alte scopuri sc va face numai cu acordul persoanei vizate,





