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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR. 328 din 24.02.2025
privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti de citre

personalul contractual din cadrul aparatului propriu si a serviciilor sociale furnizate de DGASPC
Cluj

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Avand in vedere Referatul de specialitate al Compartimentului Managementul Resursclor Umane nr.
9010/24.02.2025 prin care se propune desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul aparatului propriu §i a serviciilor sociale
furnizate de DGASPC Cluj

Tinand cont de prevederile:

- art. 558-560 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:;

- Ordinului nr.1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor
publice sau din institutiile publice aflate in subordine. coordonare ori sub autoritate, precum si a
informatiilor continute de acesta;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

- Hotérarii Consiliului Judetean Cluj nr.139/2021 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Cluj. aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu si a serviciilor sociale furnizate de catre
aceasta. cu modificarile si completirile ulterioare

- Codului de conduita ctica §i profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj aprobat prin Dispozitia
nr.1379/28.07.2021 a directorului general;

- Regulamente Interne, aplicabile si/sau alte reglementdri interne privind regulamente/note
interne/proceduri de lucru adoptate la nivelul activitdii specifice personalului din cadrul aparatului propriu
sau serviciilor sociale furnizate de DGASPC Cluj. de la data ludrii la cunostinta de personal.

In temeiul dispozitiilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotarirea Guvernului nr. 797/2017
din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{a sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare, coroborate cu
art. 24 alin. (1) Capitolul VI din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu al Directiei Generale dc Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 — Se desemneazi doamna Berghian Ancuta. consilier juridic, grad profesional 1A, gradaia 4
la Compartimentul interventie trafic. migratie, victimele infractiunilor. in calitate de responsabil cu
monitorizarea respectarii normelor de conduitid de citre personalul contractual din aparatul propriu si a
serviciilor sociale furnizate de DGASPC Cluj. conform structurii organizatorice aprobate.

Art.2. - Se desemneaza doamna Supiter Margareta. inspector de specialitate. grad profesional I.
gradatia 5 la Serviciul de Asistentd Comunitari. in calitate de supleant al responsabilului cu monitorizarea
respectarii normelor de conduita de citre personalul contractual din aparatul propriu si a serviciilor sociale
furnizate de DGASPC Cluj, conform structurii organizatorice aprobate.
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Art.3. — Persoanele nominalizate conform art.1 si art.2. vor exercita urmitoarele atributii in cadrul
activitati specifice pentru care sunt desemnate:

k) monitorizarea respectarii normelor de conduita de citre personalul contractual din aparatul

: propriu sau centrele/complexurile din subordine. cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii $i a legislatiei specifice aplicabile:

I) urmarirea aplicarii §i respectarii in cadrul aparatului propriu si a serviciilor sociale furnizate
de DGASPC Cluj a prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

m)solutionarea petitiilor i sesizarilor primite privind incilcarea prevederilor referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau transmiterea spre solutionare
organului competent. conform legii:

n) elaborarea de analize si rapoarte privind respectarea normelor de conduitd a personalului
contractual in exercitarea functiilor definute, anual sau ori de cate ori le este solicitat:

0) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei, direct sau prin intemediul paginii oficiale
de internet;

p) informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata:

q) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica:

r) asigurarea informarii cetdfenilor prin afisarea normelor privind conduita personalului
propriu la sediul institutiei publice si a complexelor/centrelor/caminelor ete. din subordine. intr-un
loc vizibil;

s) intocmirea rapoartclor anuale obligatorii cu privire la respectarea normelor de conduiti de
cétre personalul contractual din cadrul aparatului propriu si a serviciilor sociale furnizate de
DGASPC Cluj, publicarea pe pagina de internet a institutiei in termen de 5 zile lucratoare de la data
aprobarii acestuia de cétre directorul general si anuntarea publicarii la aceeasi dat prin comunicat
difuzat printr-o  agentie de presa: inclusiv comunicarea la adresa de e-mail:
inte¢ritateinadministratie@mdlpa.ro a paginii de internet unde a fost publicat raportul, pana la data
de 31 martie a fiecarui an in curs:

t) alte sarcini repartizate de directorul general in legiturd cu activitatea specifica privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul aparatului
propriu si a serviciilor sociale furnizate de DGASPC Cluj.

Art. 4 Fisa postului persoanelor nominalizate conform prezentei dispozitii se completeazd in mod
corespunzator.

Art.5 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoanele nominalizate la art. 1
siart.2.

Art. 6 Incepand cu data prezentei, orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica de catre Compartimentul Managementul Resurselor Umane
persoanelor nominalizate. intreg personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj, prin intermediul
sefului ierarhic direct al salariatului si sc aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet
proprie a institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 8 (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabild, in termen de 30 de zile
de la comunicare, sau pentru motive temeinice, in termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Cluj- Sectia mixtd de contencios

administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asiguriri sociale in termen de:

a) 6 luni, care se calculeazi conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004. cu modificarile

si completirile ulterioare,
b) un an de la data comunicarii prezentei dispozitii. pentru motive temeinice.
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