_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR.1707 din 23.04.2024
privind modificarea dispozitiei nr.387/06.03.2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al Cminului
pentru Persoane vérstnice Recea Cristur cu modificirile si completrile ulteiroare

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj,

Avand in vedere dispozitia nr.387/06.03.2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al Caminului
pentru Persoane varstnice Recea Cristur si referatul Compartimentului Managementul Resurselor Umane nr.
22235/23.04.2024 privind modificarea anexei 1 la dispozitia nr.387/06.03.2023 privind aprobarea
Regulamentului Intern al Caminului pentru Persoane vérstnice Recea Cristur;

Tinénd cont de prevederile art. 241-245 din legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile completarile ulterioare;

Luand n considerare
> prevederileale art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) si (3) si ale art. 64 - 65 din Legea privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

> art. 123 — 140, ale art. 142 - 156, ale art. 215 si ale art. 220 — 221 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Cluj, aprobat prm Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 170/2020, republicati;

in temeiul dispozitiilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017
din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare, coroborate cu art.
34 alin. (1) titlul VIII din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Cluj nr. 139/2021, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Dispozitia nr.387/06.03.2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al Caminului pentru
Persoane Varstnice Recea Cristur cu modificarile si completarile aduse prin Dispozitia directorului general nr.
546/30.03.2023 se modificd dupa cum urmeazi:

. Anexa 1 privind programul de lucru in cadrul CPV Recea Cristur se modifica si se inlocuieste cu
anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dlspozme
Art. II. Prezenta dispozifie se publicd pe pagina oficiald a institutiei publice la sectiunea CMRU
(https://www.dgaspc-cluj.ro/interes_public.html) in termen de 5 zile lucritoare de la aprobare prin grija
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.
Art.IIL.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor si Compartimentul Managementul Resurselor Umane.

DIRECTOR GENERAL,
Molnar
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Anexa nr.1 la Dispozitia directorului general nr. 1707/23.04.2024

APROBAT,
Director general,
Molnar Nicoleta
ANEXA NR. 1
PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU IN CADRUL CPV RECEA CRISTUR
(Anexa nr.1 la Regulamentul Intern al Caminului pentru Persoane Varstnice Recea Cristur, aprobat prin
Dispozitia directorului general nr. 387/06.03.2023, cu modificrile si completarile ulterioare)

1. Sef centru, personal administrativ (administrator, inspector de specialitate-economist, ingrijitor),
personal de specialitate (asistent social, lucrator social, psiholog, kinetoterapeut):
Luni-Joi, in interval orar: 7:30 —16:00
Vineri, in interval orar: 7:30 — 13:30

2. Asistent medical, infimiera,;
- repartizati pe ture/schimburi: 12 sau 8 ore/zi/noapte/inegal conform programarii graficului lunar de
activitate.
Notid: in functie de nevoi/situatii (recomandari medicina muncii sau alte situatii justificate) la propunerea
sefului de centru, supusa aprobirii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj, programul poate fi modificat
la 12 sau 8 ore, de luni pand vineri, fard a se acorda muncd de noapte/spor de turd sau sirbatori
legale/weekenduri plitite ca ore duble, specifice pentru munca in schimburi.

3. Muncitor calificat (bucitar), muncitor calificat (intretinere):
- repartizati in program de lucru de 8 sau 12 ore/zi conform programirii graficului lunar de activitate, in
functie de concedii medicale sau odihni, alte nevoie curente, inclusiv simbata si duminica, in interval
orar:7:00-15:00 sau 7:00-19:00.

4. Paznic:
- in perioada rece a anului din luna octombrie pana in luna aprilie a anului urmator repartizati in
ture/schimburi de 8 sau 12 ore/zi/noapte/inegal conform programirii graficului lunar de activitate, inclusiv
sdmbata si duminica, cu acordarea sporului de ture.
- in perioada caldd a anului din luna aprilie pana in luna octombrie repartizati in ture de zi: respectiv 8 sau
12 ore/zi conform programarii graficului lunar de activitate, inclusiv sdmbita §i duminica, fard a se acorda
spor de ture/noapte, in interval orar:7:00-15:00 sau 7:00-19:00.

in functie de nevoi sau alte situatii justificate modificarea programului de munca se face la propunerea

sefului de centru, supusd aprobirii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Cluj.
Nota: Repartizarea programului de munci in ture/schimburi sau ture de zi, mentionat mai sus, se dispune in
baza Referatului sefului de centru aprobat de directorul general, corespunzator perioadei de inceput si sfarsit.

Sef centru
Rus Teodora Monica

Noti!: Personalul angajat din cadrul CPV Recea Cristur este informat asupra programului de lucru zilnic
prin afigarea graficului de lucru lunar la avizier si predarea in copie a graficului fiecirui compartiment. Orice
modificare a graficului lunar de lucru se aduce la cunostinta salariatului.

Vizat Comparti cios Cu consultare:
Consili Sindicatul Unires
CotaP.
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