CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR...2 2 /.. din 30.03.2023
privind modificarea Dispozitiei nr. 387/06.03.2023 privind aprobarea Regulamentului
Intern al Ciminului pentru Persoane Virstnice Recea Cristur

Directorul general al Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului Cluyj

Avand in vedere:

* Referatul nr. 16717/30.03.2023 al Compartimentului Juridic-Contencios cu privire la
propunerea de modificare a Dispozitiei nr. 387/06.03.2023 privind aprobarea Regulamentului
Intern al Caminului pentru Persoane Varstnice Recea Cristur, aprobat de directorul general;

* Dispozitia nr.387/06.03.2023 a directorului general privind aprobarea Regulamentului
Intern al Céiminului pentru Persoane Varstnice Recea Cristur;

* Dispozifia nr.89/17.03.023 a Presedintelui Consiliului Judetean Cluj privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si din institutiile publice de interes
judetean aflate in subordine, pentru activitatea desfisurati incepand cu data de 01 ianuarie 2023,

Tindnd seama de prevederile:

- art.35 si art.241-245 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Lege nr. 52/2023 din 3 martie 2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii;

- art.94 alin.(1)-(3) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- art.35 alin(2) pet.3 din Anexa nr.3 - Regulamentul de organizare §i functionare al
Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin Hotirirea
Consiliului judetean Cluj nr.139/2021, cu modificirile §i completirile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.16 alin. (1) si alin (3) din Anexa 1 la Hotirdrea Guvernului
nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si structurii orientative de personal, cu modificirile
ulterioare coroborate cu art.34 alin. (1) titlul VIII din anexa nr.3- Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Cluj, aprobat prin
Hotararea Consiliului judetean Cluj nr.139/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare

DISPUNE
Art.I Regulamentul Intern al Caminului pentru Persoane Virstnice Recea Cristur, aprobat prin
Dispozitia nr. 387/06.03.2023 a directorului general (denumit in continuare Regulament Intern),
se modificd si se completeaza dupi cum urmeazi:
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1. La art.52, dupi alin.(1) se introduc trei alineate noi, alin.(2), alin.(3) si alin.(4), cu urmétorul
cuprins: y
” Art.52 alin.(2) Salariatul DGASPC Cluj — Caminul pentru Persoane Varstnice Recea Cristur
are obligatia ca in situatia prevazutd de art.35 din Codul Muncii, respectiv n situatia in care are
incheiat unul sau mai multe contracte individuale de munci cu unul sau mai multi angajatori, si
anunfe de indati (maxim 24 de ore de la ivirea cauzei) in scris DGASPC Clyj, cu privire la
declararea angajatorului la care intelege si opteze pentru functia de bazi, precum $i cu privire la
denumirea angajatorului, repartizarea programului de lucru §1 intervalul orar conform fiecirui
contractului individual de munc incheiat cu unul sau mai multi angajatori.
(3) Orice modificare apiruti referitoare la situaiile declarate conform aliniatului anterior, se
aduce in scris la cunostinta DGASPC Cluj in termen de maxim 24 de ore de la semnarea oriciror
acte ce pot modifica starea de fapt anterior declarati (se va anunta spre exemplu orice schimbare
a functiei de bazi conform actului semnat de salariat in acest sens, se va anunta orice modificare
a repartizarii programului de lucru pe zile si/sau ore de la ceilalti angajatori, se va anunta orice
incetare de contract la unul din angajatorii declarati sau dupi caz orice nou contract incheiat, sau
orice situatie care poate duce sau a dus la modificarea situatiei declarate anterior”.
(4) “Este interzisd prezenta la locul de munci si prestarea muncii de citre orice salariat in
perioada in care beneficiazd de concediu medical si indemnizatie de asiguriri sociale de sénatate,
in conditiile legii.”
2. La art.65 alin.(1) se modifica i va avea urmitorul cuprins:
7Art. 65. (1) Zilele de sirbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Toan Botezitorul;

d) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Prima si a doua zi de Pasti;

f) 1 mai;

2) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

j) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

) prima si a doua zi de Criciun;

m) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.”

3. Art.100 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
» Art.100 in functie de structura postului, de natura activitatii desfisurate si de raporturile de
muncd incheiate cu institufia publicd angajatoare, se stabilesc criteriile de evaluare pentru
personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Cluj- Ciminul pentru Persoane Varstnice Recea
Cristur conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.”
4. Anexa nr. 4 ” raportul de evaluare anualda a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Cidminului pentru Persoane Vérstnice Recea Cristur pentru
anul ........ ”’se modificd i se inlocuieste cu Anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta
dispozitie.
ArtII Restul prevederilor Regulamentului Intern rdmén nemodificate.
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Art.III Prezenta Dispozitie se publici pe pagina oficiala a institutiei publice la sectiunca CMRU
thitps://www.dgaspc-cluj.ro/cmru.html ) in termen de 5 zile lucritoare de la aprobare prin grija
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.

ArtIV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi
Compartimentul Managementul Resurselor Umane si Cdminul pentru Persoane Varstnice Recea
Cristur.

DIRECTOR GENERAL.
Molnar Nicofeta \\

fntocmit/Redactat: consilier Ilieg Simona Adriana
Nr. de exemplare: 3
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ANEXA NR.1 la Dispozitia nr.

privind stabilirea criteriilor de evaluare a
personalul contractual din Ciminul pentru P

0% 130.03.2003

a directorului general

ANEXA NR.1

desfasurati incepind cu data de 01 ianuarie 2023

CONTRACTUAL DE EXECUTIE CARE OCUPA FUN

PSIHOLOG, ASISTENT MEDICAL, LUCRATOR SOCIAL $! INFIRMIER ( FUNCTII

» Aprobat.
DIRECTOR GENERAL
NICOLETA MOLNAR

performantelor profesionale. indivjdﬁale pentru
ersoane Virstnice Recea Cristur,

pentru activitatea

CTIl DE: KINETOTERAPEUT, ASISTENT SOCIAL,

DE SPECIALITATE)

NR.

CRT ACTIVITATII

PROFESIONALE

CRITERII DE EVALUARE A

DEFINIREA CRITERIULUI
PENTRU PERSONALUL CU
STUDII SUPERIOARE DE
LUNGA DURATA
(s)

DEFINIREA CRITERIULUJ
PENTRU PERSONALUL CU
STUDII SUPERIOARE DE
SCURTA DURATA
(SSD)

DEFINIREA CRITERIULUI
PENTRU PERSONALUL CU
STUDI! POSTLICEALE (PL),
MEDII (M) $1 GIMNAZIALE

(G)/ALTE sTuDII

2

3

4

Cunostinte
profesionale si
abilitati

Cunostinte teoretice Si
practice, precum si
abilitati

necesare pentru

Serviciu

profesionalefabilititi
anecesare
indeplini in mod optimfindeplini in
sarcinile si atributiile delsarcinile sia

Cunostinte teoretice Si
practice, precum

pentru

erviciu

sipractice,
profesionalelabilititi
anecesare
mod optimfindeplini in mod optim
tributiile dejsarcinile si atributiile de

Cunostinte teoretice si
precum  si
profesionale
pentru a

serviciu

Calitatea,
Operativitatea si

Capacitatea de a realiza
sarcinile si atributiile de

cu costuri si
minime.
Capacitatea de a depasi

resurse

Capacitatea de a realiza
sarcinile si atributiile de

U costuri si
minime.
apacitatea de a depisi

resurse

t:apacitatea de a realiza
arcinile si atributiile de

serviciu Tn conformitat erviciu in conformitatelserviciu in conformitate
Cu termenele stabilite,cy termenele stabilite,cu termenele stabilite, cu

costuri si resurse minime.
Capacitatea de a depasi
obstacolele sau

2. eficienta activitstilor obstacolele sauobstacolele saudificultdtile intervenite in
desfasurate dificultdtile intervenite ificultatile interveniteactivitatea curentd, prin
in activitatea curentd,in activitatea curentd,fidentificarea solutiilor
prin identificarealprin identificarealadecvate de rezolvare si
solutiilor adecvate de olutiilor adecvate deasumarea riscurilor]
rezolvare si asumareafrezolvare si asumareajidentificate
riscurilor identificate  |riscurilor identificate
Capacitatea de Crestere/Capacitatea de CresterelCapacitatea de crestere
Perfectionarea permanenta apermanent3i apermanents a
3. oregatiri performantelor performantelor performantelor
. profesionale, dejprofesionale, deprofesionale, de
profesionale N ou.s - . ‘.
Imbundtdtire aimbunatatire aimbun3dtatire a
A 1
Vizat iridic-Contencios Cu consultarea,
Cofa- Sindicatul Unirea Clii

consi
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rezultatelor  activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor]
si abilitatilor dobandite

rezultatelor  activitatiijrezultatelor activitatii
curente prin punerea injcurente prin punerea in
practicd a cunostintelorjpracticd a cunostintelor si
si abilitdtilor dobandite |abilitdtilor dobandite

in echipa

Capacitatea de a lucra

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,

Capacitatea de a selCapacitatea de a se
integra intr-o echipd, dejintegra intr-o echipa, de
a-si aduce contributiaja-si aduce contributia
prin participare efectivd,prin participare efectiva,

de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea  obiectivelor
echipei

de a transmite eficient side a transmite eficient si
de a permite dezvoltarealde a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentrulideilor  noi, pentru
realizarea  obiectivelorrealizarea  obiectivelor
echipei echipei

Comunicare

Capacitatea de a
comunica in mod clar,
coerent si eficient cu
colegii, conducatorii si
terte persoane din afara
institutiei, Tn forma
scrisa si verbala
(claritatea ideilor, logica,
capacitatea

de a-si adapta mesajul
astfel incdt sa se faca
inteles si de]
nespecialisti, concizia in
scris,
fluenta
stilului folosit
documentele scrise);

Si
in

acurateteafluenta

Capacitatea de a

comunica in mod clar|Capacitatea de a
coerent si eficient culcomunica in mod -'ar,
colegii, conducatorii sicoerent si eficient cu
rerte persoane din afarajcolegii, conducatorii si
institutiei, in  formalterte persoane din afara
iscrisad si verbaldfinstitutiei, Tn forma scrisa
(claritatea ideilor, logica,si verbala (claritatea
capacitatea ideilor, logica,
de a-si adapta mesajulcapacitatea

astfel incat s3 se facalde a-si adapta mesajul
inteles si dejastfel incdt sd se faca
nespecialisti, concizia infinteles si de nespecialisti,
scris, concizia in scris, fluenta si
acuratetea stilului folosit
in documentele scrise);

si acuratetea
stilului folosit in

documentele scrise);

Disciplina

Respectarea termenelor
date pentru realizarea
sarcinilor;

solutionarea
problemelor curente in
termenele stabilite;
rezolvarea in timp util a
sarcinilor primite.
utilizarea eficienta a
resurselor  (materiale,
financiare, umane etc.)

Respectarea termenelorRespectarea termenelor

date pentru realizareadate pentru realiz._/a

sarcinilor; sarcinilor;

solutionarea 'solutionarea problemelor
C

problemelor curente injcurente in termenele
termenele stabilitestabilite;

rezolvarea in timp util alrezolvarea in timp util a
sarcinilor primite fsarcinilor primite.
utilizarea eficienta alutilizarea eficienta a
resurselor  (materialejresurselor  (materiale,
financiare, umane etc.) [financiare, umane etc.)

Rezistenta la stres
si adaptabilitate

Capacitatea de actiune si

in conditii de

de efort fizic/intelectualde efort fizic/intelectualde efort fizic/intelectual

Capacitatea de actiune giCapacitatea de actiune si

in conditii de in conditii de

:nt Juridic-Contencios

Cu consultarea,
Sindicatut-tnirea Cluj



ANEXA NR.1 la Dispozitia nr. 745 .../ 30.03.2023 a directorului general

stres, capacitatea de astres, capacitatea de a

discerndamantului inldiscerndméntului in
situatii tensionate; ituatii tensionate;
atitudine pozitiva fata defatitudine pozitiva fata de
schimbari chimbari
(receptivitatea si(receptivitatea si
adaptarea la schimbari;adaptarea la schimbari;
elaborarea
propuneri pertinente dejpropuneri pertinente de
shimbari in domeniul saujshimbari in domeniul sau
de activitate;de activitate;
promovarea promovarea
schimbarilor pentruschimbarilor pentru
cresterea eficientei injcresterea eficientei in
activitatea pe care ofactivitatea pe care o
desfasoara)

executa activitatejexecuta activitate

intensd i eficientd intensd  si  eficientd,si eficientd, capacitatea
capacitatea decapacitatea dede mentinere a
mentinere a mentinere a almului Si
calmului sicalmului sidiscernamantului in

unorjpropuneri pertinente del

stres, capacitatea de a
executa activitate intensa

ituatii tensionate;
atitudine pozitiva fata de
schimbari
(receptivitatea si
adaptarea la schimbari;
elaborarea unor

shimbari in domeniul sau
de activitate;
promovarea schimbarilor
pentru cresterea
'ceficientei in activitatea pe

are o desfasoara)

Capacitatea de alCapacitatea de a
desfasura in mod curent,desfisura in mod curent,

ierarhici, activitdti carejierarhici, activitati care

la solicitarea superiorilor|la solicitarea superiorilor

Capacitatea de a
desfasura in mod curent,
la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitdti care

depdsesc cadrul dedepisesc cadrul dedepdsesc cadrul de
responsabilitate definitresponsabilitate definitresponsabilitate  definit
Capacitatea deconfo.rm fisei postului;confo.rm figei postului;conform fisei postului;
8. B e imare capacitatea de a acceptacapacitatea de a accepta}capacntatea de a accepta
e vas erorile sau, dupd cazlerorile sau, dupd cazerorile sau, dup3d caz,
responsabilitatii . . I \ R g 1
deficientele proprieideficientele proprieideficientele propriei
activitdti  si  de  aactivititi si  de aactivitati si de a rdspunde
raspunde pentruraspunde pentrupentru acestea;
acestea; capacitatea de aacestea; capacitatea decapacitatea de a invata
invdta din  propriilea invdta din propriiledin propriile greseli
greseli greseli
Capacitatea de alCapacitatea de a
desfasura activitatidesfasura activitati
pentru indeplinireapentru indeplinirea
9 Capacitatea de a lucrafatributiilor de serviciuatributiilor de serviciu
" lindependent farad a solicitafarad a solicita
coordonare, cu exceptiacoordonare, cu exceptia
cazurilor in carefcazurilor in care
activitatile implica luarealactivititile implicd
3
Vizat C 1t Juridic-Contencios Cu consultarea,
Cota P, Sindicatul Unirea Clui

consift
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unor decizii careluarea unor decizii care
depdsesc limitele deldepdsesc limitele de
competenta ompetenta
intelegerea silntelegerea siintelegerea Si
10 Integritate morald sirespectarea principiilorrespectarea principiilorrespectarea principiilor
" |letica profesionald de moralitate si eticidde moralitate si eticide moralitate si etic3
socio-profesionala ocio-profesionald socio-profesionala

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

INDIVIDUALE PENTRU

PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE CARE OCUPA FUNCTIA DE SEF CENTRU

NR.
CRT.

CRITERII DE EVALUARE Al
ACTIVITATII PROFESIONALE

DEFINIREA CRITERIULUI

0

1

2

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfiasurate de
structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe « .za
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabild a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practic3 si de
a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii
de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare si de control

Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora

Competenta decizionald

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfagurarea activitatii structurii
conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii 1a timp si in mod corespunzdtor a obiectivelor
structurii conduse

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii

timent Juridic-Contencios

la
c

Cu consultarea,
Sindicatiuk-linirea Chui



ANEXA NR.1 la Dispozitia nr.

+278..130.03.2023 a directorului general

negociere

Abilitati de mediere si

rienta cdtre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiilg
iferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
interviuri

'sapacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de a o
d

si abilitati

Cunostinte profesionale

Cunostinte teoretice si practice, precum si abilititi profesionale
necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu

si eficienta activitatilor
desfasurate

Calitatea, operativitatea

Capacitatea de a realiza sarcinile si atributile de serviciu in
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime.
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in
activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
si asumarea riscurilor identificate

10.

profesionale

Perfectionarea pregétirii

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale,
de imbunétatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in
practica a cunostintelor si abilitdtilor dobandite

11.

Comunicare

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu colegii,
conducatorii si terte persoane din afara institutiei, in forma scrisa si
verbala (claritatea ideilor, logica, capacitatea

de a-si adapta mesajul astfel incat s3 se faca inteles si de nespecialisti,
concizia in scris,

fluenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise);

12.

Disciplind

Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor;
solutionarea  problemelor curente in  termenele stabilite;
rezolvarea in timp util a sarcinilor primite.
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.)

13.

Rezistenta la stres
si adaptabilitate

Capacitatea de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de

stres, capacitatea de a executa activitate intensd si eficients,
capacitatea de mentinere a

calmului si discerndmantului in situatii tensionate;

atitudine pozitiva fata de schimbari

(receptivitatea si adaptarea la schimbari;
elaborarea unor propuneri pertinente de shimbari in domeniul sau de
activitate; promovarea schimbarilor pentru cresterea
eficientei in activitatea pe care o desfasoara)

14.

responsabilitatii

Capacitatea de asumare a

Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitdti care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitdti si de a rispunde pentru acestea;
capacitatea de a invdta din propriile greseli

15.

profesionald

Integritate morala si eticj

Iintelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etici socio-
profesionald

Vizat
Cotal
consil

it Juridic-Contencios Cu consultarea,

Sindjeatul Unirea Cluj
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lll. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTIA DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,
ADMINISTRATOR, PAZNIC, MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR), MUNCITOR CALIFICAT
(INTRETINERE) S| TNGRIJITOR (FUNCTII COMUNE TN SECTORUL BUGETAR SI CARE DESFASOARA
ACTIVITATE DE SECRETARIAT-ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII $I DE

DESERVIRE)
NR. CRITERII DE EVALUARE A
CRT. | ACT lVITATII DEFINIREA CRITERIULUI
PROFESIONALE i
Cunostinte profesionale Cunostinte teoretife si p?rc?i:tice, precu.m si a.bilitét.i prc.)fesi.onale
1. si abilititi nece:s.are pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu
Calitatea, Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile de serviciu in
operativitatea si conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime.
2. eficienta activitatilor Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultitile intervenite in
desfasurate activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvar i
asumarea riscurilor identificate
Capacitatea de asumare Ca;?a'citate_a de a "accepta erorile sau, dupd caz,. deficientelia p"ropri‘ei
3. IR activitdti si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invdta din
a responsabilitatii .
propriile greseli
Capacitatea de | Capacitatea de Tmbundtdtire permanenti a rezultatelor activitdtii
4 autoperfectionare si de | curente prin punerea in practici a cunostintelor si abilitdtilor dobandite
) valorificare a experientei
dobandite
Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor;
ey solutionarea  problemelor curente fn  termenele  stabilite;
5. Disciplina N R . . .
rezolvarea n timp util a sarcinilor primite.
utilizarea eficienta a resurselor (materiale, financiare, umane etc.)
6 Integritate morald si eticd | Tnjelegerea si respectarea principiilor de moralitate §i eticd socio-
' profesionald profesionald
Respectarea normelor de | Disponibilitatea de a respecta si aplica mésuri pentru mentinerea
7. protectia muncii (PM) si | sanatatii si a capacitatii de muncd
PSI
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ANEXA NR.2 LA DISPOZITIA NR. 5%6/ 30.03.2023 a directorului general
(Anexa nr.4 la Regulamentul Intern al Ciminului pentru Persoane Varstnice Recea Cristur,
aprobat prin Dispozitia nr. 387/06.03.2023 a directorului general )

M APRQBAT,
Director gl:peral,
‘Molnar Nicoleta

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUL DIN CADRUL CAMINULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE RECEA CRISTUR PENTRU ANUL

Autoritatea sau institutia publici:
Compartimentul:

Numele §i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviiri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

INr. | Obiective in % din timp| Indicatori | Realizat | Notare
|crt.| perioada | de | (pondere)$% |

I [
| !

| |
| |
| | evaluatdx*) | | performantd] | |
| I I | I
I I | I |

I I ! I | I I
| Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a |
| notelor fiecdrui obiectiv) |
I l

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performant pentru perioada evaluatd §i pentru
urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

Nr.ert | Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1
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ANEXA NR.2 LA DISPOZITIA NR. .............. / 30.03.2023 a directorului general
(Anexa nr.4 la Regulamentul Intern al Caminului pentru Persoane Varstnice Recea Cristur,
aprobat prin Dispozitia nr. 387/06.03.2023 a directorului general )

Nota pentru indeplinirea criteriilor de ’
evaluare (media aritmetici a notelor fiecdrui criteriu
de evaluare) \

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate sunt stabilite in functie
de complexitatea postului conform Anexei nr.3 la prezentul Regulament Intern.

Nota finald a evaludarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneazi:

Data

2
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Q@ Sindieatul Unirea Cluj





