_ CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Cod operator de date cu caracter personal nr. 16190

DISPOZITIA NR. 118 din 29.01.2025
privind modificarea dispozitiei nr. 2420 din 20.05.2022 privind constituirea Grupului de lucru
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj,
Avand in vedere:

- Dispozitia nr. 2420 din 20.05.2022 privind constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;

- Dispozitia nr. 395 din 06.03.2023 privind modificarea dispozitiei nr. 2420 din 20.05.2022
privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticorupiie pe
perioada 2021-2025 la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;

- Referatul nr. 4075 din 29.01.2025 intocmit de compartimentul managementul resurselor
umane privind modificarea dispozitiei nr. 2420 din 20.05.2022 privind constituirea Grupului de
lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj, aprobat de directorul general;
Tindnd seama de prevederile:

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, cu modificirile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

- Ordonanfa de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administraia publica, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalciri ale legii.

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) si alin. (3) din Anexa 1 la Hotérarea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare,
coroborate cu art. 24 alin. (1) Capitolul VI din Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului propriu al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cluj, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2021, cu modificarile si
complctarile ulterioare,




DISPUNE:

Art. L. Dispozitia nr. 2420 din 20.05.2022 privind constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Art. 1 se modificd si va avea urmitorul continut:

“Art. 1 Se constituie Grupul de lucru pentru implementare Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Clyj,
In urmétoarea componenta:

Presedinte: Mornaila Mihai Florin — director general adjunct;

Membru: Catarig Dana-Elena - sef serviciu;

Membru: Tirici Corina Loredana — consilier;

Membru: Chidrig Nicoleta - consilier etic;

Membru: Fabian Cristinela — responsabil aplicarea Legii nr. 544/2001;

Membru: Berghian Ancuta Maria — consilier si responsabil aplicarea Legii nr. 52/2003;

Membru: Rognean Carmen — director general adjunct;

Membru: Cota Potropopescu Mihaela — responsabil implementare metodologie de evaluare a
incidentelor de integritate;

Membru: Lehene Gabriela - sef centru.

Art. 1I. Prezenta dispozitic se comunica persoanelor nominalizate la art. I prin intermediul
Compartimentului Managementul Resurselor Umane.

Art. IIl. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
persoanele nominalizate si Compartimentul Managementul Resurselor Umane.
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