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I. SITU A TIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL DGASPC Cluj 

Pe parcursul anului 2022, nu a fost Tnregistrata o infomrnre dltre responsabilul pentru 
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, desemnat Tn baza Dispozitiei 
nr.2419/20.05.2022 a directorului general , privind producerea la nivelul DGASPC Cluj a unui 
incident de integritate, dintre cele prevazute de lege. 

Nr. total de incidente de integritate 0 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0 
similare menite sa protejeze integritatea functiei publicc 

Tipul de fapte Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0 
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de 
interese saul decladirii averilor 
Nr. de mcalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0 
conflictul de interese sau regimul incompatibili tatilor 

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au 
intervenit incidente de integritate -

Funciiile persoanelor care Nr. de fapte savar~ite de persoane cu functii de conducere 0 
au savar~it incidentele de 
integritate Nr. de fapte savar~ite de persoane cu functii de execuiie 0 

Nr.de sanctiuni apl icate Nr. de sanctiuni disciplinare 0 

Nr. de sanctiuni administrative 0 

1 



. 

I Nr. de sanc\iuni penale 0 

Durata medic a procedurilor de cercetare a faptelor cc constituie abatcri disciplinarc -

II. Masuri de prcvcnire ~i/sau control 

Nr. total de masuri propuse: 

Dcscrierea masurilor Stadiul implcmentarii 

- -
- -
- -

Din datele exi tentc, rczultii ca, in perioada analizata, la nivclul structurilor din 
subordinca DGA PC Cluj, nu s-a produ vreun incident de integritatc1

• 

Pana la data de 31.03.2023 prczcntul raport se publica pe pagina oftciala a DOA PC Cluj, 
la sectiunea S A ~i se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei na\ionale anticorup\ie ~i 
catre Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Na\ionale Anticorup\ie pe perioada 2021-
2025 desemnat prin Dispozitia nr.2420/20.05.2022 a directorului general, modiftcata prin 
Dispozitia nr.348/01.03.2023. 

lntocmit: rcspon abil 
Cota Potropopcscu Mihaela 
Consilier juridic 
Compartiment Juridic Cm:1~ncios 

r.ex: 2 

1 Raportul de evaluare este intocmit in temeiul art. 9 din METODOLOGIA DE EVALUARE a incidentelor de 

integritate in cadrul autoritatilor ~i institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 

599/2018, pe baza documentelor comunicate responsabilului de catre structurile DGASPC Cluj 

2 Situatia in care asupra unui angajat al DGASPC Cluj a fost dispusa eel putin una dintre urmatoarele masuri: 

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savar$irii unei abateri de la 

normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, 

inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara ~i tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; 

b) trimiterea in judecata sau condamnarea definitiva pentru savar~irea unei infractiuni de corupt ie sau a 

unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau 

declararii averilor; 
c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de lntegritate, referitor la 

incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul 

incompatibilitatilor. 
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